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Eventos de Tabelas - MOS

 S-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo
| PUblico.

- S5-1005 - Tabela de estabelecimentos, obras ou unidades
de orgdos publicos.

* S-1010 - Tabela de rubricas.
« S$-1020 — Tabela de lotacdes tributadrias.
« S-1030 - Tabela de cargos/empregos publicos.
« S-1035 - Tabela de carreiras publicas.
« S$-1040 - Tabela de funcoes / cargos em comissao.
« S-1050 — Tabela de hordrios /turnos de trabalho.
| « S-1070 — Tabela de processos administrativos / judiciais.
B « S-1080 - Tabela de operadores portudrio

METADADOS



EVENTOS NAO
PERIODICOS



Eventos Nao Periodicos - MOS

« S$-2190 - Admissao de trabalhador - registro preliminar.

« $-2200 - Cadastramento Inicial / Admissdo / Ingresso
de Trabalhador.

e $-2205— Alteracoes de dados cadastrais do

trabalhador.
« S-2206 — Alteracoes de contrato de frabalho.
« $-2230 - Afastamento tempordrio.
« S$-2250 — Aviso-prévio.
« §-2260 — Convocacdo para Trabalho Infermitente.

(novo)
O METADADOS



S-2298 — Reintegracao.
S-2299 — Desligamento.

$-2306 — Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutdrio -
alteracao confratual.

§-2399 — Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutdrio
(término).

S-2400 — Cadastro de Beneficios Previdencidrios.
S-3000 — Exclusao de eventos.
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Eventos Periodicos - MOS

« S-1200 - Remuneracdo do trabalhador vinculado
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

« S-1202 — Remuneracao de servidor vinculado ao
Regime Proprio de Previdéncia Social.

« S-1207 — Beneficios previdenciarios RPPS.
« S$-1210 - Pagamentos de rendimentos do trabalho.
« S-1250 — Aguisicdo de producdo rural.

« S-1260 — Comercializacdo de producdo rural pessoa
fisica.

Salete Caren Zanol

Analista de RH



S-1270 — Confratacdo de frabalhadores avulsos
NnAo portudrios.

S-1280 — Informacoes complementares aos
eventos periodicos.

S-1295 - Solicitacdo de Totalizacdo para
Pagamento em Contingencia . (Novo)

S-1298 — Reabertura de eventos periddicos.

S-1299 — Fechamento dos eventos periodicos.

S-1300 — Contribuicdo sindical patronal.
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Eventos do SST - MOS

. S-1060 — Tabela de ambientes de frabalho.
.+ S-2210 - Comunicacdo de acidente de trabalho.
e S-2220 - Monitoramento da saude do trabalhador.

« S-2240 - Condicoes ambientais do frabalho - fatores
de risco.

« S$-2241 - Insalubridade, periculosidade e
aposentadoria especial.

Susiane Doebber
Analista Comercial




PROPOSTA DE _ 2%
IMPLEMENTACAO DO
PROJETO eSOCIAL NA
EMPRESA
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CRONOGRAMA
OFICIAL DO eSOCIAL
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2018

1) o I

GRUPO 2 i

Demals
empregadores TAB ENP ““"““ SST
contribuintes DCTFweb
|exceto OP)

EF
GRUPO 3 TABE ENP groreme  SST

Orgaos piblicos - OP DCTFweb

Legendas:

TAB - Tabelas
ENP - Evento nao periodico
EP - Evento periddico
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Fases de cada grupo
Tabelas (primeiro mées do

obrigatoriedade).

Eventos ndo peridodicos (mais 2 meses).
Eventos periodicos (mais 2 meses).

SST - Regra especial.

FASEAMENTO DO
eSOCIAL

|
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Tabelas

« ApOSs 0 envio, antes de utiliza-las em
evento periddico ou ndo periodico, €
necessario atualiza-las.

« NAO € necessario, nem
recomendadvel, enviar todos os eventos
de tabelas no 1° dia da fase
correspondente.

e Recomenddvel enviar as tabelas
durante os dois meses destinados a elas
em cada fase.

) memonnos

FASEAMENTO DO
eSOCIAL



Eventos ndo periodicos

inicial de vinculos antes de qualquer
outro evento para um mesmo vinculo.

" cadastramentos iniciais deve ser feita:

Enviar o S-2200 com o cadastramento

A transmissdo da totalidade dos

= A partirde 01/03 (primeiro grupo).

= Antfes da obrigatoriedade dos
eventos periddicos em cada grupo
(ha pelo menos 2 meses de prazo).

FASEAMENTO DO
eSOCIAL



Eventos ndo periodicos

 Cadastramento inicial deve refletir o
posicao do dia 28/02 (para o primeiro
grupo).

« Alteracoes no contrato a partir de

“?7 - 01/03 devem ser feitas através dos
. demais eventos ndo periodicos.

Observe as datas dos demais grupos.

FASEAMENTO DO

:
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» verbas rescisoriase

Eventos periodicos

* Se antes da obrigatoriedade dos
eventos periddicos ocorrer um
desligamento, deve-se enviar o evento
S-2299 ou S-2399, com as respectivas

Resp.: NOo. Os eventos S-2299 e S-2399
devem ser enviados sem as verbas
rescisorias nas fases 1 e 2. Somente na
fase 3 as verbas rescisorias poderdo ser
Informadas.

FASEAMENTO DO

eSOCIAL



Fique por dentro das
novidades do eSocial

__-E metadadosrh
/metadadosrh

m @metadadosrh

www.metadados.com.br/esocial



http://www.metadados.com.br/esocial

O METADADOS

Pessoas indo alem.
www.metadados.com.br
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