
EVENTOS QUE 
INTEGRAM O eSOCIAL



Sequência lógica da transmissão dos 
eventos

Tabelas
Não 

Periódicos
Periódicos SST



EVENTOS DE 

TABELAS



Eventos de Tabelas - MOS 

• S-1000 – Informações do Empregador/Contribuinte/Órgão 
Público.

• S-1005 – Tabela de estabelecimentos, obras ou unidades 
de órgãos públicos. 

• S-1010 – Tabela de rubricas.

• S-1020 – Tabela de lotações tributárias.

• S-1030 – Tabela de cargos/empregos públicos.

• S-1035 – Tabela de carreiras públicas. 

• S-1040 – Tabela de funções / cargos em comissão.

• S-1050 – Tabela de horários /turnos de trabalho.

• S-1070 – Tabela de processos administrativos / judiciais.

• S-1080 – Tabela de operadores portuários.



EVENTOS NÃO 

PERIÓDICOS



Eventos Não Periódicos – MOS 

• S-2190 – Admissão de trabalhador - registro preliminar.

• S-2200 – Cadastramento Inicial / Admissão / Ingresso 
de Trabalhador.

• S-2205 – Alterações de dados cadastrais do 
trabalhador.

• S-2206 – Alterações de contrato de trabalho.

• S-2230 – Afastamento temporário.

• S-2250 – Aviso-prévio.

• S-2260 – Convocação para Trabalho Intermitente. 
(novo)



• S-2298 – Reintegração.

• S-2299 – Desligamento.

• S-2300 – Trabalhador sem vínculo de emprego/estatutário 

(início).

• S-2306 – Trabalhador sem vínculo de emprego/estatutário -

alteração contratual. 

• S-2399 – Trabalhador sem vínculo de emprego/estatutário 

(término). 

• S-2400 – Cadastro de Benefícios Previdenciários. 

• S-3000 – Exclusão de eventos. 



EVENTOS

PERIÓDICOS



Eventos Periódicos - MOS 

• S-1200 – Remuneração do trabalhador vinculado 
ao Regime Geral de Previdência Social. 

• S-1202 – Remuneração de servidor vinculado ao 
Regime Próprio de Previdência Social. 

• S-1207 – Benefícios previdenciários RPPS. 

• S-1210 – Pagamentos de rendimentos do trabalho.

• S-1250 – Aquisição de produção rural.

• S-1260 – Comercialização de produção rural pessoa 
física.



• S-1270 – Contratação de trabalhadores avulsos 

não portuários.

• S-1280 – Informações complementares aos 

eventos periódicos.

• S-1295 – Solicitação de Totalização para 

Pagamento em Contingência . (Novo)

• S-1298 – Reabertura de eventos periódicos.

• S-1299 – Fechamento dos eventos periódicos.

• S-1300 – Contribuição sindical patronal.



EVENTOS 

DO SST 



Eventos do SST - MOS 

• S-1060 – Tabela de ambientes de trabalho.

• S-2210 – Comunicação de acidente de trabalho.

• S-2220 – Monitoramento da saúde do trabalhador.

• S-2240 – Condições ambientais do trabalho - fatores 
de risco.

• S-2241 – Insalubridade, periculosidade e 
aposentadoria especial.



PROPOSTA DE 
IMPLEMENTAÇÃO DO 
PROJETO eSOCIAL NA 
EMPRESA



CRONOGRAMA 
OFICIAL DO eSOCIAL
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Fases de cada grupo

• Tabelas (primeiro mês da 

obrigatoriedade).

• Eventos não periódicos (mais 2 meses).

• Eventos periódicos (mais 2 meses).

• SST - Regra especial.
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Tabelas

• Após o envio, antes de utilizá-las em 

evento periódico ou não periódico, é 

necessário atualizá-las.

• Não é necessário, nem 

recomendável, enviar todos os eventos 

de tabelas no 1° dia da fase 

correspondente.

• Recomendável enviar as tabelas 

durante os dois meses destinados a elas 

em cada fase.
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Eventos não periódicos

• Enviar o S-2200 com o cadastramento 

inicial de vínculos antes de qualquer 

outro evento para um mesmo vínculo.

• A transmissão da totalidade dos 

cadastramentos iniciais deve ser feita:

 A partir de 01/03 (primeiro grupo).

 Antes da obrigatoriedade dos 

eventos periódicos em cada grupo 

(há pelo menos 2 meses de prazo).
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Eventos não periódicos

• Cadastramento inicial deve refletir a 

posição do dia 28/02 (para o primeiro 

grupo).

• Alterações no contrato a partir de 

01/03 devem ser feitas através dos 

demais eventos não periódicos.

Observe as datas dos demais grupos.
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Eventos periódicos

• Se antes da obrigatoriedade dos 

eventos periódicos ocorrer um 

desligamento, deve-se enviar o evento 

S-2299 ou S-2399, com as respectivas 

verbas rescisórias?

Resp.: Não. Os eventos S-2299 e S-2399 

devem ser enviados sem as verbas 

rescisórias nas fases 1 e 2. Somente na 

fase 3 as verbas rescisórias poderão ser 

informadas.



Fique por dentro das 
novidades do eSocial

metadadosrh

/metadadosrh

@metadadosrh

www.metadados.com.br/esocial

http://www.metadados.com.br/esocial



