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APRESENTACAO

Seja bem-vindo!

O Sistema Integrado de Recursos Humanos Metadados (SIRH Metadados) tem como
finalidade a administracdo completa da area de recursos humanos, possibilitando um
maior controle e gerenciamento em relacdo as rotinas operacionais. Além disso, propicia
ganhos significativos nos aspectos de produtividade, padronizagdo e reducdo de custos,
bem como a diminuicao da dependéncia de informagdes.

O SIRH Metadados, portanto, € um dos mais modernos e completos sistemas para
administracao de recursos humanos do mercado e seu desenvolvimento tem como
premissa ser um sistema altamente flexivel e de facil utilizacdo pelo usuario. Composto
por diversos aplicativos integrados, considera multiplas necessidades, especificas ou
amplas, associadas a gestdo de pessoas.

Este é o manual operacional de ESOCIAL - MAPEAMENTO DOS REGISTROS INICIAIS
produto do SIRH Metadados, que visa, principalmente, constituir-se em uma ferramenta
de consulta para a utilizacdo correta e adequada das telas e também para a execucao das
principais tarefas, transagoes, rotinas e procedimentos do sistema.

A leitura e o emprego correto das instrucdes contidas neste manual, entdo, permitirdao o
uso do aplicativo de maneira mais otimizada e precisa, evitando desperdicio de tempo

para sanar problemas decorrentes do manuseio indevido dos recursos do sistema.
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INTRODUCAO

INTRODUCAO

O intuito deste manual é aprender a parametrizar os registros iniciais para o eSocial no
SIRH Metadados, bem como gerar o relatério Consisténcia das Informagdes Iniciais com a
devida interpreta¢do das mensagens de erro e o arquivo de qualificacao cadastral.

Para o melhor entendimento, o mesmo foi dividido em 2 unidades:

= Habilitacdo dos Registros Iniciais.
= Validagdo e Ajustes dos Cadastros.

A primeira unidade trata da parametrizacao dos registros iniciais por evento do eSocial,
enquanto a segunda aborda a geracdo do relatério Consisténcia das Informacdes Iniciais

com a devida interpretacao das mensagens de erro e do arquivo de qualificacao cadastral.
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UNIDADE I - HABILITACAO DOS REGISTROS INICIAIS

UNIDADE I - HABILITACAO DOS REGISTROS INICIAIS

Nesta unidade, vocé conhecera as parametrizagdes no SIRH Metadados para a habilitacao
dos registros iniciais para o eSocial.
Esta é composta pelos seguintes capitulos:

» Configurando para o eSocial.
» Parametrizando a Folha de Pagamento.

CONFIGURANDO PARA 0 ESOCIAL

Neste capitulo, vocé aprendera a realizar as parametrizacdes para o eSocial do menu
eSocial do SIRH Metadados, referente aos registros iniciais.

Este é composto pelos seguintes itens:

= $-1000 - Informagdes do Empregador/Contribuinte/Orgao Publico.
= S-1070 - Tabela de Processos Administrativos /Judiciais.

Para o eSocial, é importante que as empresas tenham os cadastros completos e
atualizados de todos os seus colaboradores.

Estes cadastros podem ser alterados ou excluidos no SIRH Metadados antes do
envio ao eSocial. Entretanto, nenhum pode ficar sem validade e esta ndo pode ser
excluida caso esteja vinculada a outros registros.

O quadro Inicio da Validade dos cadastros mantém o histérico de Validades de cada

cadastro.

A validade inicial sugerida para todos os cadastros é 01/2015.

$-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgio Piiblico

Evento onde sdo fornecidas pelo empregador/ contribuinte as informagdes
cadastrais, aliquotas e demais dados necessarios ao preenchimento e validagdo dos
demais eventos do eSocial, inclusive para apurag¢do das contribuicdes.

Este é o primeiro evento que deve ser transmitido pelo empregador/contribuinte.

Fonte: Manual de Orientagdo do eSocial (MOS) 2.3
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UNIDADE I - HABILITACAO DOS REGISTROS INICIAIS

Para cadastrar as informagdes do empregador/contribuinte, acesse:

= Menu: eSocial / Informagées do Empregador.
Em seguida, selecione a Empresa e informe o Tipo de Inscrigdo (CNPJ ou CPF) e o nimero

correspondente no campo Inscrigdo.

Apés a geracdo dos Eventos Iniciais para o eSocial, os campos Tipo de Inscrigdo e
Inscrigdo ndo podem ser alterados.

Deve-se preencher o CPF para as empresas que ndao possuem CNP]. E para as
empresas que tém CNPJ, basta informar o CNPJ raiz (CNPJ do estabelecimento
matriz de acordo com o tipo de inscri¢do de cada empresa).

Ap6s, clique no botao Incluir Validade e preencha os campos habilitados conforme o Tipo

de Inscrigdo selecionado:

CAMPO CONTEUDO

Razao Social da Empresa.

Nome do Contribuinte
O preenchimento é sugerido automaticamente,
entretanto pode ser alterado.

Classificacdo Tributéria Selecione a opc¢do de enquadramento da
Empresa.

Natureza Juridica Selecione a opcao de enquadramento da
Empresa.

Indicativo de Cooperativa Selecione a op¢do de constituicdo da empresa.
Indicativo de Construtora Selecione a opgao de constituicdo da empresa.

Assinale uma das seguintes opg¢oes:

1- Empresa enquadrada nos art. 72 a 92 da Lei
12.546/2011 = para classificacdo tributaria 2, 3
ou 99.

Indicativo de Desonerac¢ao da Folha

0-Nao aplicavel = demais empresas.

Indicativo de entidade educativa Aszrmalle e s SEEMTiEs OEEies.

Sl e etaes e liesee N- Ndo € entidade educ.sem fins lucrativos

objetivo a assisténcia ao adolescente
e a educacdo profissional (art.430,
inciso II, CLT

S - E entidade educativa sem fins lucrativos

Caso se enquadre nessa situacao, assinale o box
(Lei n° 6.019/1974), com registro no e informe o Numero do registro da Empresa de
Minis tér.io do Trabaiho Trabalho Temporario no Ministério do Trabalho

. A Apar mar m ao, m r
Optou pelo regime eletronico de parece marcado como sugestdo, mas pode se
desmarcado.
empregados
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UNIDADE I - HABILITACAO DOS REGISTROS INICIAIS

Somente para Tipo de Inscrigdo CNP]J.
0 sistema sugere a opc¢do que pode ser
modificada “0-Situacdo Normal”.

Indicativo de Situacdo de Pessoa
Juridica

Somente para Tipo de Inscricao CPF.
0 sistema sugere a opg¢ao que pode ser
modificada “0-Situacdo Normal”.

Indicativo de Situacdo de Pessoa
Fisica

A habilitacao de campos e guias depende da Classificagdo Tributdria selecionada.

Exemplo Pessoa Juridica:

Guia Dados Cadastrais

ﬂ Empresa: [0001 5, Indstria Mecanica Modelo Ltda.

M Tipo de Inscrigdo: l‘l -CNPJ vl Inscrigdo: ISUBUU?EIU!UUEH 53

Inicio da Validade Dados Cadastrais ] Contato/Empresa de Software |
I Nome do

Ilndastria Mecéanica Modelo Ltda. (Normal)

Contribuinte:

Classificagdo -

Tribuléria:c ISS - Pessoas Juridicas em Geral LI

Natureza : PRTRTORT

Juridica: IZUSZ - Sociedade Empreséria Limitada ~|

Indicativo de . Indicativo de ——

Cooperativa: IU - N&o & Cooperativa E3| Construtora; |0 - N30 & Construtora =

Indicativo de

Desoneragio —

da Folha: . ll'.l - N3o aplicavel L]
: o, Indicativo da existéncia de acordo

[v Optou pelo registra eletrénico de empregados intemacional para isencao de multa: _v_]

Indicativo de entidade educativa sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a

assisténcia ao adolescente e & educagio profissional (art. 430, inciso II, CLT): MRNGERAE EEtE Ml

’—r Empresa de Trabalho Temporario (Lei n? 6.013/1974), com registro no Ministério do Trabalho

MNimero do registro da Empresa de Trabalho Temporério no Ministério do Trabalho: I

— Indicativo de Situagdo —— Indicativo de Situagdo
_Inchiir ¥ aida d"e__l da Pessoa Juridica: IU - Situagdo Nomal :I' da Pessoa Fisica: l =

Ao alterar a Razdo Social do contribuinte, devera ser modificado no cadastro da

Empresa (menu: Cadastramento/Empresa).
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UNIDADE I - HABILITACAO DOS REGISTROS INICIAIS

Observacoes de

preenchimento: O Indicativo de Cooperativa somente podera ser diferente de “0 - Ndo é

Cooperativa”, se a Natureza Juridica for “2143 - Cooperativa” e a
Classificagdo Tributdria for “06 - Agroindustria”, “07 - Produtor Rural
Pessoa Juridica” ou “99 - Pessoas Juridicas em Geral”.

- Se a Classificagdo Tributdria for "06 - Agroindustria” ou “07 - Produtor
Rural Pessoa Juridica”, o Indicativo de Cooperativa s6 podera ser “0 - Nao
é Cooperativa” ou “2 - Cooperativa de Producio”.

- Caso a Classificacdo Tributdria seja “85 - Ente Federativo, Orgios da Unido, Autarquias e
Fund. Publicas", a Natureza Juridica obrigatoriamente deve ser de Orgdos Publicos (iniciar
pelo digito “1”): 1015, 1023, 1031, 1040, 1058, 1066, 1074, 1082, 1104, 1112, 1120, 1139,
1147,1155,1163,1171,1180, 1198, 1201 ou 1210.

Guia Contato/Empresa de Software:

Informacdes do Empregador =[x

Empresa: (2001 p-_, Indistria Mecdnica Modelo Lida.

Tipa de Inscriglo: [1-CHR1 - Inzcrigia; |9EIBEID?EIDHEIDEI'I-53

Inicio da Validade Dados Cadastraiz  Contato/Empresa de Software ]
4 Contato

Maome do Contato na Empresa: |Alexandre José Barbosa Lima Sobrinho

CPF do Contato: 04312350000

M da Telefone fixa [com DDDY: |54-3DE|9IJEISEI

NZ do Tel. celular [com DDD). |54-53350022

E-mail: |Iimasobrinh0@powedol. carm.br

Informagdes: da Empresa de Software

CMPJ da Software House:  |90719238/0001-64
Faz8n Social: |Metadados Azzeszonia e Sistemaz Lida,
MNome do Contato: |5up0rte a aplicacites

M® do Telefore [com DDO): |(54)30269309
Il Y alidads E-mail: |suporte@metadados.com.br

A guia Contato/Empresa de Software é igual para todos os tipos de contribuinte

(CNPJ e CPF).
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UNIDADE I - HABILITACAO DOS REGISTROS INICIAIS

Observaf;(”)es de . Se nio for informado o telefone celular, deve ser preenchido o nimero
preenchimento: fixo em ambos os quadros (Contato e Informacdes da Empresa de
Software)

- Os telefones devem ser preenchidos somente com nimeros com 10
digitos no minimo.

- 0 quadro Informagdes da Empresa de Software possui o botdo Sugerir
os dados da Metadados para o preenchimento automatico dos campos.

Exemplo Pessoa Fisica:

ﬂ Informacgdes do Empregador = ‘Wéﬁ'

Empresa: 0007 Q_, Empresa Joao Curador Modelo

Tipo de Inscrigdo: | 2 - CPF V] Inscrigdo: |7?51105948?

‘ Inicio da Validade | Dados Cadastrais l Contato/Empresa de Software I
4 Nome do

Contribuinte: IEmpresa Joao Curador Modelo

Classificagdo : :
Tributéria:c ’21 - Pessoa Fisica, exceto Segurado Especial

Natureza
Juridica: I

Indicativo de Indicativo de
Cooperativa: I __I Construtora:

Indicativo de
Desoneragdo r——= o
da Folha: IU - N&o aplicavel

Indicativo da existéncia de acordo

[~ Optou pelo registro eletrénico de empregados intemnacional para isencdo de multa:

Ll Ll L Ll L] L

Indicativo de entidade educativa sem fins lucrativos, que tenha por obijetivo a
assisténcia ao adolescente e & educagdo profissional (art. 430, inciso II, CLT ]:l

¥ Empresa de Trabalho Temporério [Lei n? 6.019/1974), com registro no Ministério do Trabalho

Nuimero do registro da Empresa de Trabalho Temporério no Ministério do Trabalho: |

TR Indicativo de Situagdo Indicativo de Situagdo P
Incluir Validade da Pessoa Juridica: .__I da Pessoa Fisica: ID - Situagdo normal

L

Confira as consisténcias de preenchimento na tela:

/"

Classificacao < 21- Pessoa Fisica, exceto Segurado Especial.
Tributaria

¢22- Segurado Especial.

N

A habilitacao das seguintes guias, depende da op¢ao selecionada no campo Classificagdo
Tributdria:
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UNIDADE I - HABILITACAO DOS REGISTROS INICIAIS

Dados de
Empresas Isentas

+80 - Entidades Beneficentes/Isentas

Somente para

f)rgﬁos Piiblicos 85 - Ente Federativo, Orgaos da Unido, Autarquias e Fund.

Publicas

Em seguida, preencha os campos conforme cada caso.
A guia Dados de Empresas Isentas deve ser utilizada por empresas com certificacdo de
isencdo emitido por:

CNAS
(Conselho

MDS

( Ministério do

Desenvolvimento (Ministério da (Ministério da
Social e Combate Educagao) Satde)
a Fome).

Nacional de Especifica
Assisténcia

Social)

Exemplo Entidade Beneficente:

Guia Dados Cadastrais:

1 informagées do Empregador o =

Empresa: IUUU5 }7 Instituigdo de Ensino Modelo (Filant)

Tipo de Inscrigdo: I‘l -CNPJ vl Inscrigio: I351 654893/0001-96

Inicio da Validade Dados Cadastrais | Dados de Empresas Isentas | Contato/Empresa de Software |
I Nome do

Contribuinte: |Insliluit;50 de Ensino Modelo [Filantropia)

Classificaga
T,ia;j:élﬁ:?ao |80 - Entidade Benefic. de Assist. Social isenta contrib. sociais

Nat
J;iléﬁ? |2UB2 - Sociedade Empreséaria Limitada

Indicativo de -
Cooperativa; IU - N3o é Cooperativa

Ll L Lo

Indicativo de e
LI Construtora: |0 - Ndo & Construtora

Indicativo de

D z >
d: ;%Tﬁ;?oao ID - N&o aplicavel

Indicativo da existéncia de acordo
internacional para isengdo de multa:

=]
&

v Optou pelo registro eletrdnico de empregados

Indicativa de entidade educativa sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a

assisténcia ao adolescente e & educag3o profissional (art. 430, inciso |1, CLT): IR el NN S el

F’J Empresa de Trabalho Temporério (Lei n? £.019/1974), com registro no Ministério do Trabalho

Ndmero do registro da Empresa de Trabalho Temporério no Ministério do Trabalho: I

T Indicativo de Situagdo ) Indicativo de Situagdo
Incluir VYalidade I R ll] - Situagdo Normal v I da Pessoa Fisica: l Ll
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UNIDADE I - HABILITACAO DOS REGISTROS INICIAIS

Guia Dados de Empresas Isentas:

Informacgdes do Empregador [=] 2 =

Empresa: 0005 p? Instituicio de Ensino Modelo [Filant)

Tipo de Inscriclo: |1 -CHRI = Inzcricio: |851 F4838/0007-36

Inicio da Walidade Dados Cadastrais  [D'ados de Empresas [sentas l Contato/Empresa de Software
4
=l

|dentificagdo do MinisténiosLei que concedeu o Certificado: |MEC - Ministénio da Educagio

Mumera do Certificada, da Portaria de Concessdo ou da Lei: |1 2345678

Data de emizzdo do Certificado ou publicagdo da Lei: 03/05/2015 @
['ata de vencimento do Certificado: 02/08/2020 @

MNimero do protocolo de pedido de renovagio: |

[Data do protocolo de renovagdo:
Data de publicagio no Diério Oficial da Unido: 04/05/2015

Mrmero da paagina no DOU referente & publicagdo do

Incluir Validade docurmenta de concessdo do certificado: 32

A guia Somente para Orgdos Piblicos possui os seguintes campos para
preenchimento:

*= Numero SIAFI (Sistema Integrado de Administragao Financeira).

» Possui Regime Préprio de Previdéncia Social.

* Municipio, Cédigo do Municipio (conforme Tabela do IBGE) e UF.

* Tipo de publico-alvo para o qual a aliquota é aplicada.

» Percentuais das aliquotas do Ente Federativo.

= Limites remuneratéorios do Ente Federativo.
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UNIDADE I - HABILITACAO DOS REGISTROS INICIAIS

$-1070 - Tabela de Processos Administrativos /Judiciais

Evento utilizado para inclusao, alteracdo e exclusdao de registros na Tabela de
Processos Administrativos/Judiciais do empregador/ contribuinte, de entidade
patronal com representacdo coletiva, de trabalhador contra um dos oérgaos
governamentais envolvidos no projeto e que tenha efeito no calculo das
contribuicdes, dos impostos ou do FGTS e de outras empresas, quando influenciem
no cumprimento das suas obrigacdes principais e acessdrias.

Fonte: Manual de Orientag¢do do eSocial (MOS) 2.3

Para cadastrar os processos administrativos/judiciais do empregador/contribuinte,

acesse:
= Menu: eSocial / Processos Administrativos/Judiciais.

Em seguida, informe o Nimero do Processo, inclua uma Validade e selecione o Tipo de
Inscricdo. A habilitacdo dos demais campos depende desta selecdo, além disso vale
ressaltar que o Tipo de Inscricdo apés salvo ndo pode ser alterado e sera copiado para as

demais Validades.
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UNIDADE I - HABILITACAO DOS REGISTROS INICIAIS

Exemplo Processo Administrativo:

fo]®

Tipo de Processo

Ndmero do Processo: lh 234567

P

= 1 - Administrativo ‘
l Inicio da Validade —
012016 Descrigdo do Processo: IMOdIfICal;aO aliquota RAT

Fim da Yalidade: Autoria da Agdo:

—

|

Matéria do Processo ou

Alvars Judiciak |01 - Tributéria ou relativa a FGTS

2

InformagSes Complementares do Processo Judicial

Municipio: I

Incluir Validade I UF da Seg3o Judiciria: I A l

Cédigo do Municipio
[conforme T abela do IBGE]:

—

Cédigo de |dentificagdo da Vara: I

rInformagdes de suspensdo de exigibilidade de Tributos e FGTS em vitude de Processo Judicial

Cddigo Indicativo de suspensdo de exigibilidade

30 Definitiva a favor do contribuinte

Cédigo Indicativo de suspens3o de exigibilidade

Data da decisdo |Indic. de Depdsito

N - N3o

90 - Decisdo Definitiva a favor do contribuinte

]

. Indicativo de Depdsito
Data da decisio  do Montante Integral
~| |28r0202017 [

Exemplo Processo Judicial:

[F1 Processos

=] = =]

Numero do Processo: |55555 p_? 1 & 2-Judicial

~Tipo de Processo
- Administrativo

|| Inicio da Validade
] 01/2014

Descrigdo do Processo: IEIu!ros Processos

Fim da Yalidade: I / Autoria da Agdo: |1

- Préprio Contribuinte LI

Matéria do Processo ou

Alvara Judicial lSB - Outros assuntos

|

Informagtes Complementares do Processo Judicial

Municipio:

ICaxias do Sul

£

Incluir Validade I

UF da Segdo Judiciaria: IHS v]

Cédigo do Municipio
[conforme Tabela do IBGE]:

I 4305108

Cédigo de Identificagdo da Vara: |11

~Informagdes de suspensdo de exigibilidade de Tributos e FGTS em virtude de Processo Judicial

Cddigo Indicativo de suspensdo de exigibilidade

Cédigo Indicativo de suspens3o de exigibilidade

Data da decisdo

Data da decisdo

Indic. de Depdsito

Indicativo de Depdsito
do Montante Integral

i | =

~

o METADADOS
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UNIDADE I - HABILITACAO DOS REGISTROS INICIAIS

O campo Informagdes de suspensdo de exigibilidade de tributos e FGTS em virtude de
Processo Judicial é de preenchimento obrigatério para a Matéria do Processo ou Alvara

Judicial 01 (Tributaria ou Relativo ao FGTS):

Para o tipo de processo Judicial, prencha também o campo Informagées

Comprlementares do Processo Judicial.

PARAMETRIZANDO A FOLHA DE PAGAMENTO
Neste capitulo, vocé aprendera a realizar as parametrizagdes para o eSocial na Folha de
Pagamento, referente aos registros iniciais.

Este é composto pelos seguintes itens:

= S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de ()rgéos Publicos.
= S-1010 - Tabela de Rubricas.

= S-1020 - Tabela de Lotagdes Tributarias.

= S-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Publicos.

= S-1040 - Tabela de Fungdes e Cargos em Comissao.

= S-1050 - Tabela de Horarios /Turnos de Trabalho.

= S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo, Admissao e Ingresso do Trabalhador
= §-2205 - Alteragdes de Dados Cadastrais do Trabalhador.

= S-2210 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho.

= §-2230 - Afastamento Temporario.

= S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario (Inicio).

Os seguintes codigos sao gerados automaticamente pelo sistema e sao apenas de

visualizagdo:

= (Codigo de Lotagdo para o eSocial.
Codigo do Cargo para o eSocial.
Codigo da Funcdo para o eSocial.
Codigo do Horario para o eSocial.
Codigo da Escala para o eSocial.

Todos tém o formato "SIRH.UUUU.XXXX", sendo que:

= SIRH = parte fixa.
= UJUUU = cddigo do usuario.
= XXXX = codigo de identificacdo atribuido pelo cliente.

O Pagina 15
METADADOS



UNIDADE I - HABILITACAO DOS REGISTROS INICIAIS

S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de ()rgéos Publicos

0 evento identifica os estabelecimentos e obras de construcao civil da empresa,
detalhando as informagbdes de cada estabelecimento (matriz e filiais) do
empregador/contribuinte, como:

= FAP.
* Informacgdes relativas ao CNAE Preponderante.
= [ndicativo de substituicao da contribuicao patronal de obra de construgao
civil.
» Aliquota GILRAT:
o Preencher com a aliquota definida na legislagao vigente para a
atividade (CNAE) preponderante.
o Validacgdo: Deve seriguala 1, 2 ou 3.
o Seaaliquota informada for diferente da definida na legislacdao
vigente para o CNAE informado devera haver informacgdes de
processo evento S-1070.
= Aliquota do RAT apés ajuste pelo FAP
* Processos:
o Processo administrativo ou judicial em que houve decisao/sentenca
favoravel ao contribuinte modificando a aliquota RAT da empresa.
o Processo administrativo ou judicial em que houve decisdo/sentenca
favoravel ao contribuinte suspendendo ou alterando a aliquota FAP
aplicavel ao contribuinte.
» Tipo de CAEPF:
o 1 - Contribuinte Individual;
o 2 - Produtor Rural;
o 3 -Segurado Especial.
* Opcao de registro de ponto (jornada) adotada pelo estabelecimento. Indicar
o sistema de controle de ponto preponderante.
* Indicativo de contratacdo de aprendiz.
o 0- Dispensado de acordo com a lei;
o 1-Dispensado, mesmo que parcialmente, em virtude de processo
judicial; 2 - Obrigado.
Importante: Para a opcdo 1 cadastre o processo para gerar o evento s-
1070.
» Indicativo de contratacdo de PCD:
o 0 - Dispensado de acordo com a lei;
o 1-Dispensado, mesmo que parcialmente, em virtude de processo
judicial;
o 2-Com exigibilidade suspensa, mesmo que parcialmente em virtude
de Termo de Compromisso firmado com o Ministério do Trabalho;
o 9 - Obrigado.
Importante: Para a op¢do 1 cadastre o processo para gerar o evento s-
1070

Fonte: Leiaute versao 2.3
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UNIDADE I - HABILITACAO DOS REGISTROS INICIAIS

Estabelecimentos em Geral (Exceto Obras)
Para parametrizar O CNAE Preponderante dos Estabelecimentos em geral (exceto obras)

para o eSocial, acesse:
= Menu: Cadastramento / Estabelecimentos.

Apds, selecione o Estabelecimento correspondente no campo Cddigo e clique no botdo

Parametrizagdo para o eSocial.

Na tela de cadastramento de Estabelecimentos também é possivel realizar a migracdo da
matricula CEI para o eSocial.

Esta migracdo é necessaria devido ao desmembramento do CEI:
Exemplo:

—_——— S|
EIEstabelecimentos = ” = 'la_hi

Cédigo: |Dum p? Indistria Mecénica Modelo Ltda. I.M. Modelo - Matriz

- Dados Cadastrais I Endereco/Hesponsévell Dados Complementaresl Histc’nicol

Nome Reduzido: |I.M. Modelo - Matriz Blivo v

Tipo: IPrincipal [Matriz) L] Cadigo RAT: I
MNatureza Juridica: ISociedade Empresaria Limitada El Matricula INSS: I

Natur. Declarante: IPessoa Juridica de Direito Privado _v_] [~ SdcioOs
p/Conta de
Categoria: I Outros LI
Optante SIMPLES: INSo Optante _ll Parametrizagdo para o eSocial: Q‘
—Tipo de Sistema de Controle de Ponto do E stabelecimento =
IAdolou sistema de Registro Eletrénico de Ponto - SREP (Portaria 1.510/2009) L] ‘
~CMNAE- =
Cédigo: I24393DU Descrigdo: IProducSo de tubos de agos e conexdes v CNAE preponderante
Inscrigdo ~Migragdo do CEl para o eSocialh
Tipo  [CNPJ ~|  Nomero:  [30800700/000153 T |
E':ss;%?.“ lNome da Pessoa Responsével CPF: |33466722551 “. Ne: I j
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UNIDADE I - HABILITACAO DOS REGISTROS INICIAIS

A
CAEPF

Cadastrode |
- Atividades |
da Pessoa
Fisica

CEI

Cadastro Especifico

do INSS ! Prm—
4 CNO

Cadastro
Nacional de
Obras :

Além disso, ha ainviabilidade de eliminacao da op¢ao “CEI” do SIRH Metadados em fung¢ao

de retificacdes futuras em analisadores anteriores ao eSocial.

Logo, o quadro Migragdo do CEI para o eSocial somente fica habilitado, se a op¢do do
campo Tipo do quadro Inscri¢cdo do Cadastramento de Estabelecimentos for “CEI”".

Este deve ser preenchido do seguinte modo:

= Tipo: CNO, CAEPF ou CPF.
= N2 o numero depende do Tipo selecionado.

A seguir, veja o comparativo das opg¢des de cada Tipo de Inscricao:

SIRH METADADOS LAYOUT ESOCIAL

e | |
[] 1-cNp) [] 1-cNP)

[]2-cE []2-cpF

[]3-cPF [] 3- CAEPF

[]4-cNo

O contribuinte que atualmente utiliza o CEI, podera usar:

* CNO - para uma obra.
» CPF - para um empregado doméstico.
CAEPF - para um profissional liberal. Exemplo: médico ou advogado.
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UNIDADE I - HABILITACAO DOS REGISTROS INICIAIS

Acessando a tela Parametrizacdo para o eSocial, inclua uma nova Validade, preencha os

campos.

Atencdo: Verificar o exemplo de Guia e Subguia

Exemplo de Guia e subguia

E Parametrizagdo para o eSocial X
’ Estabelecimento: I &, Indistiia Mecanica Modelo Ltda. I.M. Modelo - Matriz

Inicio da Validade :
m CNAE Preponderante: | 2433300 Tipo de CAEPF: | |

Opg3o de registro de ponto (jornada)

Aitada noks Esiatdlcoiniantt: | 3 - Eletrénico (Portaria MTE 1.510/2009) |

Informagdes relacionadas & contratagdo de aprendiz ‘ nformages sobre a contratagio de pessoa com deficiéncia (PCD) |

Indicativo de contratagdo de aprendiz: |2 - Obrigado Ll

Numero do Processo: | pei

| Contrata aprendiz por intermédio de entidade educativa sem fins lucrativos (art. 430, Inciso II, CLT)

ildenliﬁcagﬁo das entidades educativas [CNPJ): CNPRJ

CNPJ

Incluir Validade l

’ [ salvar l ™ Cancela ¥ Excluir
Parametrizagdo para o eSocial X
‘ Estabelecimento: l &£, Indistiia Mecanica Modelo Ltda. I.M. Modelo - Matriz

Inicio da Validade 3
m CNAE Preponderante: | 2439300 Tipo de CAEFF: | =]

Opgdo de registra de ponto [jormada)
adotada pelo E stabelecimento:

| 3 - Eletiénico (Portaria MTE 1.510/2009) ~|

Informagies relacionadas & contratag3o de aprendiz | Informagdes sobre a contratagdo de pessoa com deficiéncia (PCD) I

Essa informagdo deve ser preenchida apenas no Estabelecimento Matriz
[Estabelecimento com a mesma Inscricdo das InformagGes do Empregador)

Indicativo de contratagdo de PCD: IS - Obrigado j

Numero do Processo: I £,

Incluir Validade |

’ Q Salvar l M Cancelar | XK Excluir

T T ™ =T Y T T
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UNIDADE I - HABILITACAO DOS REGISTROS INICIAIS

Confira as inscri¢des para identificar o empregador:

EMPREGADOR

I:' CPF = Cadastro de Pessoa Fisica.

|:| CNP]J = Cadastro Nacional da Pessoa Juridica.

|:| CAEPF = Cadastro Especifico da Pessoa Fisica.
Pessoa Fisica empregador/equiparado a empresa.

|:| CNO = Cadastro Nacional de Obras.

Para conferir as informag¢des do GILRAT e FPAS, que fazem parte do S-1005, acesse os

parametros da GPS / SEFIP da Folha de Pagamento:

= Menu: Arquivo / Tabelas Diversas / Tabelas para Cdlculo da GPS/SEFIP/ Pardmetros
da GPS/SEFIP.

Em seguida, confira as informacgdes:

Codigo FPAS eGuia Dados Cadastrais

Riscos Ambientais do Trabalho { eGuia Percentuais/Deducdes/Acréscimos
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UNIDADE I - HABILITACAO DOS REGISTROS INICIAIS

Exemplo:

Guia Dados Cadastrais:

Parametros da GPS/SEFIP - 0001 - I. M. Modelo -Matriz - Validade: 01/2010

=

Pargmetro  D'ados Cadastrais ] F'erc:entuais.n"Deduu;:ﬁesfﬁcréscimos] Percentuais de Terceiros

E stabelecimenta Responséwvel: IDUT p? |.M. Modelo - Matriz
Tomador/Prestador de Servigo: I_J
G075
[Zio0

Cddigo de Recalhimento [SEFIF']:l'I'IE -FGTS 2 IM5S

Cddigo FPAS:

Cddigo de Terceiros:

Codigo de Pagamento [GPS):

=

todalidade do Arquiva [SEFIP): | ' - Recolhimento ao FGTS e Declaracdo & Previdéncia ﬂ

Fara Débito em Conta
M2 Banco: M2 Agéncia; - |— Conta Comente:

Recalhe INSS sobre Aviso Prévio Indenizado?

&+ Sim " Suspenso por Liminar " Nio

I Latacdn pleSacial I Dbservau;:ﬁes]

Tipo
GPS/SEFIP:

[ Gera GPS

|Nnrmal ﬂ

[ Gera SEFIP

Para Centralizagdo do SEFIP
* Mo centraliza

= SEFIP centralizadora

" SEFIP centralizada

Para Depdzito do FGTS

N% do Banco: W
M2 da Agéncia: (0465 - |U_

Mome do Banco: |Eai>-:a Econ. Federal

MNome da Agéncia: |':Bntl0

Cadastro Empresa:; |U455DUUUS?UU

Guia Percentuais/Dedugdes/Acréscimos:

Parametros da GPS/SEFIP - 0001 - |, M. Modelo -Matriz

- Validade: 01,2010

BE

Percentuaiz Emprezas
Sobre Saldrios e Férias:

Sobre 137 S alario
Periodo de Desoneragio

tézihno de Inicio: / Perc. sobre Periodo Maao Desonerado: 20,0000
tMésibng de Témina: [ / Percentual zobre Perioda Desoneradao:

20,0000 |F!iscos Ambientais do Trabalho: 2.00 F.-’-‘«F'l

Honarérios & Pra-Labore; 20,0000 Terceiros: 5.80
Remuneragdo de Autdnomos: | 20,0000 Terceiros conforme FRAS: 5.80
Walor pago a Cooperativas: lw Terceiroz s/Fretes: 250
Produtos Ruraiz P, Juridica: 280 Terceiros /Prod. Rurais P. Jur.: 0.25
Produtos Ruraiz P. Fisica: 210 Terceiros /Prod. Rurais P. Fis.: 0.20

Dedugtes
v Salério-familia

[v Salario-maternidade

[ Salario-educacio

Percentual lzengio de Filantropia:

F'arémetrn] Dados Cadastraiz - Percentuais/Deducdes/Aoréscimos l FPercentuaiz de Terceirns] Lotagao pa"eSnciaI] Dbsewagﬁes]

Percentuaiz de Acréscima no BAT /Cooperativas

Para Funcionarios expostos a Agentes Nocivos
com direito a Aposentadoria Especial:

12.00
3.00

£.00

Aoz 15 anos de servipo:
Aoz 20 anos de servigo:

Aoz 25 anos de servipo:

Para Notas Fiscais de Valores pagos a
Cooperativas de Trabalho com Funcionarios
expostos a Agentes Nocivos com direito a

Aposentadoria Especial:
3.00

.00

5.00

Aoz 15 anog de zervipo:
Aoz 20 anoz de servipo:

Aoz 25 anos de servigo:
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UNIDADE I - HABILITACAO DOS REGISTROS INICIAIS

Estabelecimentos Obras Proprias

Obras proéprias ou por empreitada fazem parte do S-1005, quando a matricula
CEI/CNO estiver vinculada ao CNP] da empresa.

Estas sdao langadas no SEFIP com o cddigo de recolhimento 155.

Para as Obras que ndo estdo cadastradas como Estabelecimentos, o S-1005 sera gerado

através dos parametros da GPS/SEFIP, observando os seguintes campos:

Tipo de Lotagﬁo—{ ¢01 - Setor, Depto , etc de qualquer estabelecimento do

Contribuinte
Tipo GPS/SEFIP { *Obra de Construtora
Acesse:

= Menu: Arquivo / Tabelas Diversas / Tabelas para Cdlculo da GPS/SEFIP/ Pard@metros
da GPS/SEFIP.

Os seguintes campos sao considerados para a geracao do evento no caso de obras de

construtora:

CAMPO DO CAMPO NO SIRH METADADOS
ESOCIAL CAMPO SUBGUIA GUIA

Tipo de Inscricao Tipo de Inscricdo  Dados Lotacao p/eSocial
Inscrigao Cadastrais

CNAE Preponderante [M&\/:\ Outras Lotacdo p/eSocial
- Preponderante Informagdes

Aliquota RAT Riscos Percentuais/Dedug¢des/Acréscimos

Ambientais do
Trabalho

Indicativo de Indicativo de Outras Lotacdo p/eSocial
Substituicao da Substituicdo da
Contribuicdo Contribuicao
2210 EING (0] =Re (B Patronal de Obra
Construgao Civil de  Construgio
Civil

Informagdes

Os campos da guia Lotagdo p/eSocial devem ser preenchidos manualmente.
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UNIDADE I - HABILITACAO DOS REGISTROS INICIAIS

Os campos Nimero do Processo e Tipo do Processo do eSocial sdo considerados no SIRH
Metadados no Histérico do Parametro da GPS/SEFIP, conforme o caso da

decisdo/sentenca judicial:

CASO CAMPO NO SIRH METADADOS ‘
Favoravel ao contribuinte, modificando | Processo modificando a aliquota RAT (caso exista)
a aliquota RAT
Favoravel ao contribuinte, suspendendo ' Processo suspendendo ou alterando a aliquota FAP
ou alterando a aliquota FAP (caso exista)

Exemplo:

Guia Dados Cadastrais:

Parametros da GPS/SEFIP - 1000 - Obra Construtora - Validade: 01/2016 [=| [
Parametra  Dados Cadastrais | PercenluaistedugﬁesfﬂcréscimosI Percentuais de Terceirosl LotagEo p.n"eSnc:iaII Dbserva;ﬁesl
E stabelecimento Rezponsawvel: W @O? |4, Madela - Matriz éigg.f'SEFlF': IEIbra de Construtora -
Tomador/Prestador de Servico: II‘IDT% Obra Congtrutora | [v Gera GPS | Gera SEFIP |
come [l D a—
Cédigo de Terceiros: IW ~ SEFIP centralizadora
Cadigo de Pagamenta [GPS): W " SEFIP centralizada
Cédiga de Recalhimenta [SEFIF']:I 155 - Obras ;I —Para Depdsito do FGTS

todalidade do Arquiva [SEFIP): I ' - Recolhimento ao FGTS e Declaragao & Previdéncia ;I L HEDUETE I

Ne da Agéncia | T
rPara Débito em Conta 3 BgEnca.
M doB :
M? Bance: I N® Agéncia; I - I Conta Comente: I (Shils @D [ETEE I

Maome da Agéncia: I

rFecolhe INSS sobre Aviso Prévio Indenizado?

& Sim ™ Suspenso por Liminar " Mzo Eeekeira Empresa:l
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Guia Percentuais/Dedugdes/Acréscimos:

Parametros da GPS/SEFIP - 1000 - Obra Construtora - Validade: 01/2016 =] o [x
Par&metra I Dados Cadastrais  Percentuais/Deducfes/Acréscimos | Percentuais de Terceiros I LaotagEo pfeSocial I Observacies I
—Percentuais Empresa —Percentuais de Acréscimo no RAT /Cooperativas—
Suime Sakime @ FeiEs IED’DDDD | Riscos Ambientas do Trabalho: Iw FA Para Funcionirios expostos a Agentes Nocivos

Saobre 132 S alrio com direito a Aposentadoria Especial:
Periodo de Desoneragdo |

Aoz 15 anoz de servigo: I 12,00
téslhno de Infcio: I / Perc. zobre Periodo Mo Desonerada: 20,0000 g

Aoz 20 anos de servigo: 3,00

tézihno de Términn:l / Percentual sobre Periodo Desonerado;

Aoz 25 anos de servico: .00

Honorérios e Pré-Labore: 20,0000 Terceiros:
Remuneragio de Autdnomos: I 20,0000 Terceiros conforme FPAS:

*Yalor pago a Cooperativas: I 15,00 Terceiros s/Fretes:
Produtoz Rurais P. Juridica: I 2,60 Terceiros s/Prod. Rurais P Jur:

Para Notas Fiscais de Valores pagos a
Cooperativas de Trabalho com Funcionarios
expostos a Agentes Nocivos com direito a
Aposentadoria Especial:

1)/ T Telslel 7

Aoz 15 d i 3.00
Produtos Ruraiz P. Fisica: I 210 Terceiroz s/Prod. Rurais P. Fis.: 2% 15 anes e see
Dedugfies Aoz 20 anos de servigo: 7.0
v Sale:irin-famflia- v Salélio-educaﬂgéo . . s 25 anas de servige 500
v Saldro-maternidade Percentual lzengio de Filantropia:
Guia Lotagdo p/eSocial:
Subguia Dados Cadastrais
Parametros da GPS/SEFIP - 1000 - Obra Construtora - Validade: 01/2016 [=]= B

Parémetrol Dados Eadaslraisl F'erc:entuais.f’Deduu;:ﬁesfﬁcréscimosI Percentuais de Terceiros  Lotago pleSaocial | Dbservau;:ﬁesl

E Dados Cadastraizi  Outras Infnrmau;:ﬁesl

ESE;ggfa | SIRH.9344.1000
Trod
LIDI:E:';EBD: [0 - Setor, Depto.ete de qualquer estabelecimento do Contribuinte =

Tipo de Inscrigio ao qual pertence a latagdo tibutéria (W30 deve ser preenchido p/Tipo de Lotagdo 01 <> Obra de Contrutara, 10, 27, 24 ou 50]

Tipo de Inscrigdo: | CHO Inzcriglo; |00500032653307

W

Frocessoz Judiciaiz com sentencasdecizdo favordvel ao contribuinte, relativos &z contribuicdes destinadas a outras Entidades & Fundos

Cadigo de Terceiroz  |Mamero do Processo Judicial

Cdadigo de Terceiros  Mumero do Processo Judicial

k| £
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UNIDADE I - HABILITACAO DOS REGISTROS INICIAIS

Subguia Outras Informagées

Parametros da GPS/SEFIP - 1000 - Obra Construtora - Validade: 01/2016 =] o x|

F'alémetrnl Dadoz Cadastraisl PercentuaistedugﬁesfﬁcréscimnsI Percentuais de Terceios  LotagSo pleSocial | Elbservan;ﬁesl
Dados Cadastrais |E Outras Informagdes:

Froceszo modificando a aliquota BAT [cazo existal: I ao-?

Processo suspendendo ou alteranda a aliquata FAP [zaso exista): I ao?
50 preencher para Parametro da GPSASEFIF cujo Tipo GPS/SEFIF zeja 'Obra de Contrutors’

Indicativo de Substituicio da Contribuigdo Patronal de Obra de Construcdo Civil———————
" Contibuiz3o Patronal Substituida &' Contibuizdo Patronal ndo Substituida CMNAE Preponderante: I 4120400

—5& preencher para Latacdes cujo Tipo de Lotag3a seja igual a 02 (Obra de Construg3a Civil/Empreitada Parcial/Sub-Erprettadal————————————————

Tipo de Inzerigdo do Contratante: I VI Homero da Inecrigdo do Contratante: I

Tipo de Inscrigdo do Proprietario do CMO: I vI MHimera da Inscrigdo do Proprietario do CHO: I

—5d preencher p/Emprezas c/Clazsificagdo Tributaria 03 [Empreza enquadrada no SIMPLES c/tributag3o previdenciana substituida e ndo substituidal—

Indicativo de Substituicdo da Contribuigio Patronal p/Empresas com Classificagdo Tributania = 03 (para o Evento 5-1200 - Remuneragdo do Trab.
’ir' Contribuicdo Patronal Substituida ' Contribuicio Patronal ndo Substituida

Caso exista mais de um Histdrico de Parametro GPS/SEFIP com essa caracteristica,

sera considerado o de menor Cédigo.

S-1010 - Tabela de Rubricas

O evento apresenta o detalhamento das informagdes das rubricas constantes da
folha de pagamento do empregador/contribuinte/6rgdo publico, permitindo a
correlacdo destas com as constantes da tabela de natureza das rubricas da folha de
pagamento do eSocial.

As informacdes consolidadas desta tabela sdo utilizadas para a validagao do evento
Remunerac¢ao dos Trabalhadores.

Fonte: Manual de Orientacao do eSocial (MOS) 2.3

Para parametrizar as rubricas para o eSocial, acesse:
= Menu: Arquivo / Tabelas da Folha / Vencimentos, Descontos e Bases de Cdlculo.

Em seguida, selecione o VDB, clique no botdo Parametrizagdo para o eSocial e confira os

campos. Vale ressaltar que sempre mostrara a 12 validade cadastrada na atualizagao.
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Exemplo:

A Vencimentos, Descontos e Bases de Calculo [=| o x|

|

‘ Codige: IDUU‘H Q? B9 Transferi DB | (&, Localizar uzo deste VDB | | v Ativo
Descriglo: I.-’-Wiso Prévio Indenizado Descrigio Reduzida: I."—\\-'.F'lévio Ind.
Tip: IVencimentD vl rIncidéncia e Clazsificagio
P Folha: 5 - | | Indenizagi h

Tipo de Inf. aceita; ISc’- " alor LI ara areha I oma —I I MesnIEaghes —I
Perc. s/valor hora: I— Para a RAIS: ISDma LI I.&viso Prévio Indenizado LI
Wetler Uinféds Tencke I Para o [M55: ISDma LI ISaIérios;"Drdenados LI
Cédigo Sus [opcional): I Para o FGTE: ISoma LI ISaIérios & Ordenados LI
[™ Aceits Prestagdes Para o IRRF: ISDma LI IDutrUs Rendimentos ndo Trbutaveis LI
Irprimir
Relatéiio da Folha: [Imprimit Horas/Oide e Valor < | || PATRCT Port. 302/2002:|Soma | |24 - Aviso Prévio Indenizado |
Recibo de Pagto: IImprimir Horas/Mtde & Yalor LI P/TRCT Homolognet: ISc-ma LI IES - Awiza Prévio Indenizado LI
Terma de Rescisdo: IImprimil Horas/Utde e Yalar ;I Parametrizagdo para Apuracdo Contabil | Parametrizagdo para o eSocial: ﬂl
[~ Mostrar aviso em langamentos para Contratos com Férias ou Afastamentos no Periodo da Falha Parametrizagdo para o Homalagnet: Inmalogan

Confira as sugestdes iniciais dos campos:

CAMPO/QUADRO CONTEUDO SUGERIDO

7

Codigo da Rubrica E apenas de \visualizacdo e gerado
automaticamente pelo sistema, sendo: SIRH
(parte fixa), um ponto, o Codigo do Usuario,
um ponto e o conteido do cédigo do
respectivo VDB.

Descricdo da Rubrica Campo Descrigdo do respectivo VDB.

Natureza Sao baseados em alguns campos do respectivo
VDB.

Natureza p/Rescisao (informado
somente se for diferente da Natureza)

Indicativo do Tipo Campo Tipo do respectivo VDB.

Ewe e el iR Bl B Campo Perc. s/valor hora do respectivo VDB.
Rubrica

Incidéncia Tributaria da Rubrica Sao baseados em alguns campos do respectivo
VDB.

Caso ndo se enquadrem em nenhum dos
conteudos sugeridos, ficardo com o conteddo
"00 - Nao é Base de Calculo”.

Indicativo de Repercussao Todos os campos ficam desmarcados, portanto
devem ser parametrizados de acordo com o
Manual do eSocial.
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Exemplo:

] Parametrizacio para o eSocial X

- voe: [l £, Aviso Prévio Indenizado

: Inicio da Yalidade Cédigo da Rubrica: SIRH.0001.41 ¢
Pm

Descrigdo da Rubrica: IAviso Prévio Indenizado

Natureza: 6003 p? Indenizac@o compensatoria do aviso prévio

Natureza p/Rescisdo
[informe somente se for l—
diferente da Natureza): p ?

Indicativo do Tipo: l1 -Vencimento _ﬂ

i~ Incidéncia Tributaria da Rubrica

|Para a Previdéncia: 111 - Base de Célculo do Salario de Contribuigdo Mensal _V_J
jPara o |RRF: |?4 - Isengdo - Indenizagdo e resc. contrato, PDY e acid. de trab. l.l
\ParaoFGTS:  |11-Base de Célculo do FGTS Mensal |

=

|Para a Contribuigdo

| Gindical Laborale 100 - N&o é Base de Calculo

rIndicativo de Repercussdo

Incluir ¥ alidade [~ RepercutenoDSR | Repercuteno13°Sal. [ Repercute nas Férias |~ Repercute no Aviso Prévio

[ Salvar | ™ Car | ¥ Excluir I [&, Imprimir I B3, Excegdes por Empresa I

Parametrize as rubricas, enquadrando conforme tabela:

Incidéncia Tributaria da Rubrica - Para o IRRF

Para classificar para o IRRF observe o cddigo de incidéncia tributaria da rubrica:
¢ 00 - Rendimento néo tributavel;

¢ 01 - Rendimento ndo tributavel em funcao de acordos internacionais de bitributagao;

Rendimentos tributaveis - base de calculo do IRRF:
¢ 11 - Remuneragao mensal;

e 12 - 130 Saléario;

e 13 - Férias;

e 14 - PLR;

¢ 15 - Rendimentos Recebidos Acumuladamente - RRA;

Retencgodes do IRRF efetuadas sobre:
e 31 - Remuneragao mensal;

e 32 - 130 Salario;

O Pagina 27
METADADOS



UNIDADE I - HABILITACAO DOS REGISTROS INICIAIS

e 33 - Férias;
e 34 - PLR;
¢ 35-RRA;

Deducodes da base de calculo do IRRF:

¢ 41 - Previdéncia Social Oficial - PSO - Remuner. mensal;

¢ 42 - PSO - 13° salario;

e 43 - PSO - Férias;

¢ 44 - PSO - RRA;

¢ 46 - Previdéncia Privada - salario mensal;

* 47 - Previdéncia Privada - 13° salario;

* 51 - Pensao Alimenticia - Remunerag¢do mensal;

¢ 52 - Pensao Alimenticia - 13° salario;

¢ 53 - Pensdo Alimenticia - Férias;

¢ 54 - Pensdo Alimenticia - PLR;

¢ 55 - Pensdo Alimenticia - RRA;

¢ 61 - Fundo de Aposentadoria Programada Individual - FAPI - Remunerac¢do mensal;
¢ 62 - Fundo de Aposentadoria Programada Individual - FAPI - 13° salario;

¢ 63 - Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal - Funpresp
- Remunera¢ao mensal;

¢ 64 - Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal - Funpresp

- 13° salario;

Isencoes do IRRF:

¢ 70 - Parcela Isenta 65 anos - Remuneragdao mensal;

e 71 - Parcela Isenta 65 anos - 13° salario;

e 72 - Diarias;

¢ 73 - Ajuda de custo;

¢ 74 - Indenizacao e rescisao de contrato, inclusive a titulo de PDV e acidentes de
trabalho;

¢ 75 - Abono pecuniario;

¢ 76 - Pensao, aposentadoria ou reforma por moléstia grave ou acidente em servigo -

Remunerac¢do Mensal;

O Pagina 28
METADADOS




UNIDADE I - HABILITACAO DOS REGISTROS INICIAIS

¢ 77 - Pensao, aposentadoria ou reforma por moléstia grave ou acidente em servigo -
13° salario;

78 - Valores pagos a titular ou s6cio de microempresa ou empresa de pequeno porte,
exceto pro-labore e alugueis;

¢ 79 - Qutras isen¢des (o0 nome da rubrica deve ser claro para identificacdo da natureza

dos valores);

Demandas Judiciais:
81 - Deposito judicial;
¢ 82 - Compensacao judicial do ano calendario;

83 - Compensacado judicial de anos anteriores;

Incidéncia Suspensa decorrente de decisao judicial, relativas a base de calculo do
IRRF sobre:

¢ 91 - Remuneragao mensal;

¢ 92 - 130 Salario;

¢ 93 - Férias;

¢ 94 - PLR;

* 95 - RRA.

Validacgao:

e Deve ser um dos cédigos disponibilizados nesse campo. No caso de preenchimento
com os cddigos [91,92,93,94,95], é necessaria a existéncia de registro complementar
com as informacgdes do processo.

e Valores Validos:
00,01,11,12,13,14,15,31,32,33,34,35,41,42,43,44,46,47,51,52,53,54,55,61,62,63,64,70,
71,72,73,74,75,76,77,78,79,81,82,83,91,92,93,94,95

Incidéncia Tributaria da Rubrica - Para o INSS

Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para a Previdéncia Social:
¢ 00 - Ndo é base de calculo;

¢ 01 - Nao é base de calculo em fungao de acordos internacionais de previdéncia social;

Base de calculo das contribui¢des sociais - Salario de Contribuicao:
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¢ 11 - Mensal;

e 12 - 130 Salario;

e 21 - Salario maternidade mensal pago pela empresa;

e 22 - Salario maternidade - 130 Salario, pago pela empresa;

e 23 - Auxilio doenca mensal - Regime Proprio de Previdéncia Social;

¢ 24 - Auxilio doenca 130 salario doenca - Regime proprio de previdéncia social;
e 25 - Salario maternidade mensal pago pelo INSS;

e 26 - Salario maternidade - 13° salario, pago pelo INSS;

Contribuicao descontada do Segurado sobre salario de contribuicao:
¢ 31 - Mensal;

e 32 - 130 Salario;

* 34 - SEST;

* 35 - SENAT;

Outros:
e 51 - Salario-familia;

¢ 61 - Complemento de salario-minimo - Regime préprio de previdéncia social;

Suspensao de incidéncia sobre Salario de Contribuicio em decorréncia de
decisao judicial:

¢ 91 - Mensal;

¢ 92 - 130 Salario;

¢ 93 - Salario maternidade;

¢ 94 - Salario maternidade 130 salario.

Validacao:

e Para utilizacao dos cédigos [91,92,93,94], é necessaria a existéncia de registro
complementar com informag¢des do processo.

 Valores Validos: 00, 01, 11, 12, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 31, 32, 34, 35,51, 61,91, 92, 93,
94.

Aba parametrizac¢io eSocial: Incidéncia Tributaria da Rubrica - Para o FGTS
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Para classificar para o cddigo de incidéncia da rubrica para o FGTS, observe:
¢ 00 - Ndo é Base de Calculo do FGTS;

¢ 11 - Base de Calculo do FGTS;

¢ 12 - Base de Calculo do FGTS 13° salario;

¢ 21 - Base de Calculo do FGTS Rescisdrio (aviso prévio);

* 91 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisao judicial.

Validacao:
* No caso de preenchimento com o c6digo 91, é necessaria a existéncia de registro
complementar com informagdes relativas ao processo.

e Valores Validos: 00, 11, 12, 21, 91.

Incidéncia Tributaria da Rubrica - Para a Contribuicao Sindical

Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para a Contribuic¢ao Sindical Laboral:
00 - N3o é base de calculo;

11 - Base de calculo;

31 - Valor da contribuicao sindical laboral descontada;

91 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisao judicial

Validacao:
» No caso de preenchimento com o codigo 91, é necessaria a existéncia de registro
complementar com informag¢des do processo.

e Valores Validos: 00, 11, 31, 91

Parametrize o Indicativo de repercussao
e Repercute no DSR

e Repercute no 13° Salario

* Repercute nas Férias

¢ Repercute no Aviso Prévio

VDB Bases que tributam (INSS, FGTS e IRRF) devem ser parametrizados para o eSocial,

de acordo com a tabela 3 do eSocial.

Para 1/3 sobre férias indenizadas separe as férias vencidas das férias proporcionais crie

novos codigos e inclua nas féormulas e relatorios
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Caso tenha banco de horas, observe e crie se necessario:
e Inclua os VDB de banco de horas de Débito e Crédito.
e Inclua os VDB de Fechamento de banco de horas (ndo pode gerar junto com as horas

extras).

Inclua VDB de Interjornada e Intrajornada.

Sest/Senat - Freteiro: separe em dois VDB e ajuste a férmula que efetua o desconto.

Pagamento de Pré-Labore: Devido ao pagamento de FGTS para alguns pré-labores,
teremos que abrir dois c6digos um com tributacdo do FGTS e outro sem tributacdo do
FGTS.

A nomenclatura pode ser definida com o cliente.

Nao esquecer de ajustar a formula, testando o vinculos.

Observacoes: Na atualizacao do sistema, alguns VDB ja estardo parametrizados com o

codigo da rubrica do eSocial conforme o campo classificagdo do VDB.
Entretanto, faz-se necessaria a revisio de todos os campos do cadastro
Parametrizagdo para o eSocial.

Quando o wusuario incluir um novo VDB, sera necessario incluir a
parametrizacdo da Rubrica para o eSocial com uma validade de inicio da
utilizacdo nos calculos de folha de pagamento.

Caso exista uma validade cadastrada para o VDB e seja incluida uma nova na
parametrizacdo das Rubricas para o eSocial, pode-se escolher uma das
seguintes opgoes:

- Com os dados do VDB - a Descricdo do VDB sera sugerida para a Descricdo
da Rubrica e os demais campos serdo sugeridos com os mesmos critérios
utilizados na rotina que inicializou as Rubricas na atualizacdo do Sistema.

- Com os dados de outra Validade do VDB - ao informar uma nova Validade
na lista Inicios de Validades do quadro Utilizar como modelo, o usuario
podera indicar outra validade como modelo.

O processo de transferéncia de VDB somente deve ser feito apds a realizagao
de um backup completo da base de dados.
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Todos os Vencimentos e Descontos deverao ser relacionados com as Rubricas,
porém ndo é necessario enviar todas as Bases de Calculo juntamente com os

Vencimentos e Descontos.

Logo, o cliente devera averiguar junto com seu departamento juridico se as

incidéncias tributarias estao de acordo com a legislacao antes do 12 envio ao eSocial.

Havendo processos administrativos suspendendo incidéncia tributaria da rubrica para a
previdéncia, preencha do seguinte modo:

INCIDENCIA TRIBUTARIA DA RUBRICA  CODIGO

Para a Previdéncia 91, 92,93 e 94.
Para o IRRF 91,92,93,94 e 95.
Para o FGTS 91

Para a Contribui¢ao Sindical Laboral 91

A parametrizacdo vai refletir somente para as empresas relacionadas no campo
Empresa/Processo, desta forma devem-se criar VDB separados para esta situacao.
Havendo excecdo de indicativo de repercussao, deve ser clicado no botao Excegdes

por Empresa.

Exemplo:

Cédigo: I-W ﬁ)? B Transterir VDB | [& Localizar uso deste VDB I v
Descrigdo: lAviso Prévio Indenizado Descricdo Reduzida: lAv.Prévio Ind.
Tipo: [W] r~Incidéncia e Classificagdo
TraenG acsta IS’:" Valor ﬂ Para a Folha: ISoma ;] Ilndenizacﬁes _v_I
Parers hraloshora: lw Para a RAIS: ISoma L] |Aviso Prévio Indenizado LI
ValornitanaTareta: [—ggggg' Para o INSS: |N3oincide | |Dutros ndo classiicados x|
Cédigo Aux. (opcional): [7 Para o FGTS: ISoma ;I ISaIétios e Ordenados __v_]
r Af:e‘ila Prestagdies Para o IRRF: ISoma | IElutros Rendimentos ndo Tributaveis ~|
F';'Zf;il",'.:, daFolha [Impimit Horas/Otde e Valor _~| | | P/TRCT Port. 302/2002 {Soma v | |23 - Aviso Prévio Indenizado |
Recibo de Pagto: I'me imir Horas/Qtde e Valor _'_l P/TRCT Homolognet: |Soma | |89 - Aviso Prévio Indenizado |
Temo de Rescisdo: Ilmpr imir Horas/Qtde e Valor -v—] Parametrizag3o para puracdo Contabil Parametrizagdo para o eSacial: (7]
[~ Mostrar aviso em langamentos para Contratos com Férias ou Afastamentos no Periodo da Folha Parametrizag3o para o Homolognet: ’-..m,;
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B Parametrizacio para o eSocial X

’ VDE: £, Aviso Prévio Indenizado

Inicio da Yalidade
bm

Cddigo da Rubrica: | SIRH.0001.141 /

Descrigdo da Rubrica: |Aviso Prévio Indenizado

Natureza: | 6003 oo? Indenizac@o compensatdria do aviso prévio

Natureza p/Rescisdo
[informe somente se for I—
diferente da Natureza): ‘o ?

Indicativo do Tipo: |1 - Vencimento ZI

~Incidéncia Tributaria da Rubrica

Para a Previdéncia: |81 - Incid. suspensa decornéncia decisdo judicial (BC SC Mensal) ;] Empresa/Processo
Para o IRRF: |74 - Isengdo - Indenizagdo e resc. contrato, PDY e acid. de trab. LI Empresa/Pror

Para o FGTS: |11 - Base de Célculo do FGTS Mensal L] Empresa/Processo
Fara a ContibUG30 [ 30 & Base de Caloulo ~]

~Indicativo de Repercussdo

Incluir Yalidade | | RepercutenoDSR | Repercuteno13°Sal. | Repercute nas Férias | Repercute no Aviso Prévio

IJ [ Salvar I M Cancelar X Excluir | [&, 1mprimir | T Excecies por Empresa

Empresas com Processos suspendendo Incidéncia Tributdria da Rubrica para a Previdéncia X

VDB [Rubrica): 00141 - Aviso Prévio Indenizado

Empresa Processo Validade
Cédigo Nome Reduzido Numero Descrigdo Inicio Fim

D 0001 Ind. Mec. Modelo | 1356987 |sengdo da INS iso Prévia Ind 0142016

Empresa Processo Inicio Val. FimYal.
40_9 llnd. Mec. Modelo 1356987 Q_, llseng:%o do INSS sobre o Aviso Prévio Ind [01 2016 |/
~Extensdo da Decisdo/Sentenca

¢ 1 - Contrib. Patronais (¢ 2 - Contrib. Patronais + Segurados

[ Salvar I M Cancelar K Excluir I [, 1mprimic I
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S-1020 - Tabela de Lotag¢des Tributarias

O evento identifica a classificacdo da atividade para fins de atribuicdo do codigo
FPAS:

= A obra de construgao civil.

* O contratante de servigo.

= Condicao diferenciada de tributagdo, quando uma determinada unidade da
empresa possui um cédigo de FPAS/Outras Entidades e Fundos distintos.

Lotagdo tem conceito estritamente tributario e nao fisico e influi no método de
calculo da contribuigdo previdenciaria para um grupo de segurados especificos, ndo
refletindo, necessariamente, o local de trabalho do empregado.

Obrigatoriamente, o empregador/contribuinte deve ter pelo menos uma
lotacdo tributaria informada neste evento.

Fonte: Manual de Orientac¢do do eSocial (MOS) 2.3

Para parametrizar a lotacdo tributaria, acesse os parametros da GPS/SEFIP da Folha de
Pagamento:
= Menu: Arquivo / Tabelas Diversas / Tabelas para Cdlculo da GPS/SEFIP/ Pard@metros
da GPS/SEFIP.
Em seguida, preencha a guia Lotagdo p/eSocial, que é composta pelas subguias:

» Dados Cadastrais.
= Qutras Informagdes.

Os campos devem ser preenchidos para o historico deste parametro e para o calculo

da GPS/SEFIP.

o Pagina 35
METADADOS



UNIDADE I - HABILITACAO DOS REGISTROS INICIAIS

Preencha os campos da guia Dados Cadastrais do seguinte modo:

Tabela 10 - Tipos de Lotagdo Tributaria

Juridica para fins de atribuicio de codigo FPAS, inclusive obras
de construgio civil propria, exceto:

a) empreitada parcial ou sub-empreitada de obra de construcdo
civil (wtilizar opgdo 02);

b) prestaciio de servigos em imstalagbes de terceiros (utilizar
opedes 03 a 09);

c) Embarcacio inscrita no Registro Especial Brasileiro - REB
(utilizar opgio 10).

Cod Descricio Preenchimentoe do
campo {nrinsc}
01 | Classificagie da atividade econdmica exercida pela Pessoa | Nio preencher

02 | Obra de Construgie Civil - Empreitada Parcial oun Sub-
empreitada

CNO da Obma - A mformacio do
CNPJ do ContratanteProprietario do
CMNO é prestada nos sub-registros

03 | Pessoa Fisica Tomadora de Servigos prestados mediante cessdo
de méio de obra, exceto contratante de cooperativa

CFF do contratante

Pessoa Juridica Tomadora de Servigos prestados mediante

cessdo de mio de obra, exceto contratante de cooperativa, mos
termos da led 8.212/1001

CNFI do Estabelecimento Contratante

05 | Pessoa Juridica Tomadora de Servigos prestados por cooperados
por intermédio de cooperativa de frabalho, excete agueles
prestados a entidade beneficente/isenta

CWPJ do Estabelecimento Contratante

06 | Entidade beneficente/isenta Tomadora de Servigos prestados por
cooperados por intermédio de cooperativa de trabalho

CWPJ do Estabelecimento Contratante

07 | Pessoa Fisica tomadora de Servigos prestados por Cooperados
por intermédio de Cooperativa de Trabalho

CFF do contratante

08 | Operador Portudrio tomadeor de servigos de trabalhadores
avulsos

CNPT do Operador Portodrio

a Regime de Previdéncia Social Estrangeiro

09 | Contratante de trabalhadores awvulsos nfo porfudnos por | CNPT on CPF do Contratante
intermédio de Sindicato

10 | Embarcacio inscrita no Femistro Especial Brasileiro - EEB Mio Preencher

21 | Classificagiio da atividade economica ou obra propma de | Nio preencher
construgio civil da Pessoa Fisica

24 | Enpregador Domeéstico WNio preencher

00 | Atividades desenvolvidas no exterior por trabalhador vinculado | Nio preencher
ao Pegume Geral de Previdéncia Social (expatriados)

01 | Atividades desenvolvidas por trabalhador estrangeiro vinculado | Nio preencher

CAMPO CONTEUDO

Cddigo de Terceiros

Numero do Processo Judicial

E possivel informar até 99 Cédigos de Terceiros/ Processos

por validade do Historico do Pardmetro da GPS/SEFIP.

0 Codigo de Terceiros deve ser cadastrado e excluido na

mesma tela, clicando, respectivamente, nos botoes

+ o K

e

O Numero do Processo Judicial deve ser previamente

cadastrado na tela Processos (Menu: eSocial/ Processos).

Deve ser obrigatoriamente Tipo de Processo Judicial.

Nao é possivel informar Cdédigo de Terceiros/Processo

Judicial em duplicidade (mesmos cédigos).
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Os quadros da guia Outras Informagées habilitam dependendo da selecdo dos seguintes

Tipo GPS/SEFIP { eGuia Dados Cadastrais |
Tipo de Lotacgao -{ eGuia Lotag¢do p/eSocial ‘

campos:
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Observe as consisténcias dos campos Tipo de Lotagdo, Tipo GPS/SEFIP e Tipo de Inscri¢do:
TIPO DE LOTACAO TIPO GPS/SEFIP TIPO DE INSCRICAO

02 - Obra de Construcao Empreitada  Parcial/ CNO
Civil/Empreitada Subempreitada
Parcial/Subempreitada

03 - Pessoa Fisica Tomadora Serv. ENSauloRu e ele (o} CPF
mediante cessdo de mio de obra

07 - Pessoa Fisica Tomadora de

Servicos prestados por cooperados

04 - Pessoa Jurid. Tomadora Serv. ENSaulL RTINS CNPJ
mediante cessdo de mao de obra

05 - Pessoa Juridica Tomadora de

Servicos prestados p/cooperados

06 - Entidade Benef./Isenta Tomadora

Serv. prestados p/cooperados

Exemplo Subempreitada:

Guia Dados Cadastrais:

Parametros da GPS/SEFIP - 2000 - Empr.Parc/Subempreit - Validade: 01/2016 |=] o %]
Parametro  Dados Cadastrais | F'ercentuais.f’Dedun;ﬁes.n".t’-‘n.créscimosI Percentuaiz de Terceinog | Lotagdo pa’eSnciaII Dbsewa;ﬁesl
T
Estabelecimento Responsavel: IDDD1 p? |.M. Modelo - Matriz GEE;’SEFIF’: IEmpreitada Farcial/Sub-enpreitada LI
Tomador/Prestador de Servigo: IEDDD L Empreitada Parcial/Subemg | [v Gera GFS | Gera SEFIP |
rPara Centralizagdo do SEFIF——
Cadign FPAS: IED? Y
paae f* N3o centraliza
Codigo de Terceiros: IDD-_"9 ™ SEFIP centralizadora
Cédiga de Pagarenta [GPS): |21 0o ™ SEFIF centralizada
Cadign de Recolhimenta (SEFIPE[150 - Prest. Servigos -] Para Depdsito do FGTS

tModalidade do Arquiva [SEFIP): I' '- Recolhimento ao FGTS e Declaragdo & Previdéncia ;I i o Beees I

P 2 da Agéncia: I - I
ara Débito em Conta 3 AgEncla
I I I i doB :
NE Banco: M2 Agéncia: o Conts Canente: I (ehils e [SEE I

Mome da dgéncia; I

Recolhe NS5 zobre Awvizo Prévio lndenizada’?

. . Cadastra E ;
* Sim " Suspenso por Liminar  MEo acashin mpresal
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Guia Lotagdo p/eSocial:

Subguia Dados Cadastrais

Pardmetros da GPS/SEFIP - 2000 - Empr.Parc/Subempreit - Validade: 01/2016 |E| a .

F'alémetm] Dados Eadastrais] F'ercentuais.n"Dedugﬁesfﬁcréscimos] Percentuais de Terceiros  Lotagda pleSocial l Dbservan;ﬁes]

Outraz Informages

Loiae 92 | siAH.3344 2000
Tipo d
LIDI:E;;EBD: |IJ2 - Obra de Construgdo Civil/Empreitada Parcial/Sub-empreitada j

Tipo de Inzorigdo ao qual pertence a lotagdo tibutaria [n3o deve zer preenchido p/Tipo de Lotagdo 01 <> Obra de Contrutora, 10, 27, 24 ou 90)

Tipo de Inscricio: | CHNO Inzcrigdo; |00S00032658807

Frocessos Judiciais com sentencaldecizdo favoravel ao contribuinte, relativas &z contribuictes destinadas a outras Entidades e Fundos

Cddigo de Terceiros  |Nomero do Processa Judicial

Cadigo de Terceiroz  Namero do Proceszzo Judicial

Eaka)

Subguia Outras Informagées

Parametros da GPS/SEFIP - 2000 - Empr.Parc/Subempreit - Validade: 01/2016 E = .

Parémetrn] Dados Cadastrais] PercentuaistedugﬁesfﬂcréscimosI Percentuais de Terceins  Lotagio pleSocial l Dbsewagﬁes]

Dados Cadastraiz

Processo modificando a aliquota RAT [caso exista): | ao?

Processo suspendendo ou alterando a aliquaota FAP [cazo exista): | ao?
Sd preencher para Pardmetra da GPS/SEFIP cujo Tipo GPS/SEFIP zeja 'Obra de Contrutara*

Indicativo de Substituizio da Contribuigdo Patronal de Obra de Construcao Ciil

('“ ('“ CHAE Preponderante:
Sa preencher para Lotag@es cujo Tipo de Lotagdo zeja igual & 02 [Obra de Construgdo Civil/Empreitada Parcial/Sub-Empreitada)
Tipo de Inscricio do Contratante: 1-CNFI Mumera da Inscriglo do Contratante: BEEE1E540001583
Tipa de Inzcrigdo do Proprietaro do CHO: |[1-CHRI MNimero da Inzcrigio do Proprietario do CHO: |56851654000133

Sd preencher p/Emprezas c/Classificagio Tributéria 03 [Empresa enguadrada no SIMPLES c/tributacio previdencinia substituida e ndo substituidal

Indicativo de Substituigio da Contribuigdo Patronal p/Emprezas com Clazsificagdo Tributaria = 03 [para o Evento 5-1200 - Remuneragdo do Trab.)
i i
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Exemplo Prestadora de Servigos:

Guia Dados Cadastrais:

Parametros da GPS/SEFIP - 3000 - Servico Prestado - Validade: 01/2016 E = .
Parametra  Dados Cadastrais ] F'ercenluaistedugﬁesfﬂcréscimnsl Percentuais de Terceiros] Latacgo pa’eSnciall Dbserva;ﬁesl
E stabelecimenta Responsavel: ’DUT p? |.M. Modelo - Matriz |élgg;5EF|p: |Servi;os Prestados ji
Tomador/Prestador de Servigo: ’W& Servipos Prestados v Gera GP3 v Gera SEFIP

,— Para Centralizagdo do SEFIP
Codign FRAS: 507 ara Centralizagdo do

f* N3o centraliza

Cadigo de Terceinos: 0073 ™ SEFIP centralizadara
Cédigo de Pagamento [GPS):  [2100 " SEFIP centralizada
Cadigo de Recolhimento [SEFIP): | 180 - Prest, Servicos ﬂ Para Depdsita do FGTS

todalidade do Arquivo [SEFIP): | ' - Recolhimento ao FGTS e Declaragao & Previdéncia ﬂ L HEDUTES

Para Débita em Conta N® da Agéneia: - |_
M doB :
M? Banco: M® Agéncia: - |— Canta Conente: l— ome do Banco: |

MNome da Agéncia: |

Recalke INSS sobre Aviso Prévio Indenizado?
* Sim " Suspenso por Liminar " Nio

Cadastro Empresa: |

Guia Lotagdo p/eSocial:

Subguia Dados Cadastrais

Parametros da GPS/SEFIP - 3000 - Servico Prestado - Validade: 01/2016 |E| o .

F'arémetm] Dados Eadastlais] F'ercentuais.f’Dedun;ﬁesf.t’-‘n.créscimosI Percentuaiz de Terceims  LotagSo pleSocial l Dbsewagﬁes]

Outraz Informagdes

|

Cadigo da

Lotac3e: SIRH.5344.3000
Tipo d
Lllzuptgg;éen: |U4 - PezzoaJurid. Tomadora Serv. mediante cessdo de mdo de obra =

Tipo de Inzengdo ao qual pertence a lotagdo tibutana [ndo deve zer preenchido peTipo de Lotagdo 01 < Obra de Contrutora, 10, 21, 24 oy 30}

Tipo de Inscricio: | CNPJ Inzcrigdo: |#9916538/000113

Frocessos Judiciais com sentenca/decisdo favordvel ao contribuinte, relativos &z contribuicties destinadas a outraz Entidades e Fundos

Cadigo de Terceiroz | Himero do Proceszo Judicial

Cadigo de Terceioe Mdmero do Processo Judicial

| x|
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Subguia Outras Informagées

Parametros da GP5/SEFIP - 3000 - Servico Prestado - Validade: 01/2016 |E| = .

F'alémetrn] D ados Eadastrais] F'ercentuaistedugﬁes.n".t’-\créscimns] Percentuais de Terceiros  Lotagdo p/eSacial l Dbservan;ﬁesl

Dados Cadastrais

Proceszo modificando a aliquota RAT [cazo exista]: | .90?

Frocesszo suspendendo ou alterando a aliquota FAP [cazo exista): | p?
54 preencher para Pardmetro da GPS/SEFIF cujo Tipo GPSASEFIF seja 'Obra de Contrutora’

Indicativo de Substituicdo da Contribuicda Patranal de Obra de Construgda Civil

o o CMAE Preponderante:
54 preencher para Lotac@es cujo Tipo de Latac3o seja igual a 02 [Obra de Construcdo Civil/Empreitada Parcial/Sub-Empreitadal

Tipo de Inzerigdo do Contratante: Mumero da Inzerigdo do Contratante;
Tipo de Inscrigo do Proprietanio do CHO: Muimero da Inzcricdo do Proprietario do CHO:

50 preencher p/Emprezas of/Clagsificagdo Trbutaria 03 [Empresa enguadrada no SIMPLES c/tibutagdo previdenciania substituida e ndo substituida)
Indicativo de Substituigio da Contribuigdo Patronal p/Emprezas com Classificagdo Tributaria = 03 [para o Evento 5-1200 - Remuneragdo do Trab. ]
i i

S-1030 - Tabela de Cargos / Empregos Publicos

Sao as informacdes de identificacdo do cargo, apresentando cddigo e periodo de
validade.

Fonte: Manual de Orientagdo do eSocial (MOS) 2.3

Para parametrizar cargos e empregos publicos, acesse:
= Menu: Arquivo / Tabelas do Contrato / Cargos.

Em seguida, clique no botdao Parametrizagdo para o eSocial e valide a Descricao e o CBO.
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Exemplo:

Carge: ||'| 040 Q?

[ Ativo

Cadastramenta | Funhides do Eargu:ul Permissﬁesl

Dezcngao: IGerente Tl
Deszcrigdo Oficial: IGerente Tl
Deszcrgdo Reduzida: IGerente Tl

Cadigo Brazileiro de Ocupagies: [CBO): I— [&ntigo]
Cadigo Brazileiro de Ocupacdes: [CEO]: IW ﬁ? [ o]
Cadigo da Ocupagao confarme |R: I_
PlanodClazse/Faixa 5alarial IDUU4 ! I ! I

M ivwel Hierarquico na Empresa: I
Grau de Instrugdo Minimo pdo Cargo: IUH ﬁ? Educ. Sup. Completa

tG0 de obra: I vI Parametrizaco para o eSociak ]

Carga: Ih 040 £, Gerente TI

Inizio da W alidade

o1/2014 Cédiga do Cargo para o eS5acial: | SIRH.9344.1040

Descrigio: IGElente Tl

Codigo Brasileiro de Ocupagies (CBO]; I 142530 2

rInformages excluzivaz para Cargos e Empregos Publico

Paozsibilidade de acumulag3o de cargos: I ;l [ Cargo de dedicac3o exclusiva

Pozzibilidade de contagem de tempo especial: I

=

"Lei que criou/estinguiudreestiuturou o Cargo

ME da lei: I Data da lei: I Situagdn gerada pela lei:

=

Ineluir Walidade |

‘ Salvar | ] Eancelall > Excluir |
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Somente para empregos publicos preencha o quadro Informagées exclusivas para
Cargos e Empregos Publicos do seguinte modo:
CAMPO CONTEUDO ‘

Possibilidade de acumulagao de cargos Selecione uma das seguintes opcoes:
1 - Ndo acumulavel
2 - Profissional de Sadde
3 - Professor

4 - Técnico/Cientifico

Possibilidade de contagem de tempo Selecione uma das seguintes opgoes:

especial 1-Nao
2 - Professor (Infantil, Fundamental e Médio)
3 - Prof. Ens. Sup., Magistrado ou Membro Min.
Pub./Trib. Contas

Cargo de dedicac¢do exclusiva Deve-se marcar quando sim.
N2 da Lei que criou / extinguiu / N2 da lei que criou/extinguiu/ reestruturou o
reestruturou o Cargo Cargo.
Data da Lei que criou / extinguiu / Data da lei que criou/extinguiu/ reestruturou
reestruturou o Cargo o Cargo.
Situacao gerada pela Lei que criou/ Selecione uma das opgoes:
extinguiu/reestruturou o Cargo 1 - Criagao

2 - Extingdo

3 - Reestruturacao

Exemplo:
Parametrizacao para o eSocial -

Carga: IDDDD2 £, Professor
Inicio daYalidade

01./2016

Cadigo do Cargo para o eSocial: | SIRH 5344 00002

Descrigio: |Professor

Cédigo Brasileira de Ocupagdes [CBO): I 234680 £

—Infarmagities exclusivas para Cargos & Empregos Plblico

Possibiidade de acumulagdo de cargos: |3 - Profeszor j [~ Cargo de dedicagio exclusiva

Pogzibilidade de contagem de tempo ezpecial; |3 - Praf. Enz. Sup., Magistrado au Membra KMin, Pob Tk, Eont-LI

"Lei que criol/extinguiu/reestruturou o Cargo

M da lei: |1 2677 Data da lei: |25a’05a’2ﬂ1 2 E Situagdo gerada pela lei: |1 - Criag3o ;I

Incluir ¥ alidade |

Salvar | o Eancelarl W Excluir |
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Critérios de
preenchimento
dos campos

Como o mesmo Cargo pode ser utilizado por um Orgéo Ptiblico e por uma
Empresa, estes campos ndo sdo de preenchimento obrigatorio.

Para cada campo com opg¢des, foi incluida uma sem contetido.

Caso seja selecionada uma opg¢do para o campo Possibilidade de
acumulagdo de Cargos, deve ser informada uma para o campo
Possibilidade de contagem de tempo especial e vice-versa.

0O campo Cargo de dedicagdo exclusiva serd gravado sem conteddo, caso
este ndo seja marcado ou seja selecionada a opgdo sem contetido nos 2
campos citados anteriormente.

Ao informar um dos campos do quadro Lei que
criou/extinguiu/reestruturou o Cargo, os demais também devem ser
preenchidos.

Caso sejam informados os campos Possibilidade de acumulagdo de Cargos
e Possibilidade de contagem de tempo especial, os campos do quadro
devem ser informados e vice-versa.

S-1040 - Tabela de Fun¢oes / Cargos em Comissao

Sao as informacdes de identificacao da fungao, apresentando cédigo e periodo de

validade do registro.

As informacdes consolidadas desta tabela sao utilizadas para validagdo de outros

eventos do eSocial (admissao, alteragdo contratual, etc.).

Fonte: Manual de Orientacao do eSocial (MOS) 2.3

Para parametrizar a fun¢do ou cargo em comissao, acesse:

= Menu: Arquivo / Tabelas do Contrato / Fungées.

Em seguida, clique no botao Parametrizagdo para o eSocial e valide a Descrigdo e o CBO.

Caso a empresa utilize este evento, prevalece 0 CBO informado para a fung¢do e néo o

CBO do cargo transmitido no S-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Publicos.
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Exemplo:

Fungio: |'| 3 ﬁ? [V Ativa

Cadasztramento | Permigsﬁesl

D ezcricdo: IGerente Tl

Descrigio Reduzida: Iﬁerente Tl

CEO Antigo: [

CEO Mowao: W &
Plano/Classe/Faixa; I ! I ! I

b &0 de obra: IDireta TI Farametrizacdo para o eSocial: ﬂ ||

Fun;éo:l“ 321 £, | Gerente TI
Inicio da Validade

ms2me

Cadigo da Fungdo para o eSocial: | SIAH.9344.1321

Descrigio: |Gerente TI

Cédiga Brasileiro de Deupacdes [CBO): I 142530 £,

Incluir ¥ alidade |

‘ Salvar | o Eancelarl > Excluir
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S-1050 - Tabela de Horarios / Turnos de Trabalho

Sao as informacdes de identificagcdo do horario contratual, apresentando o codigo e

o periodo de validade do registro. Detalha também os horarios de inicio e término

do intervalo para a jornada de trabalho.

As informacgdes consolidadas desta tabela sdo utilizadas para a validacao dos

eventos do eSocial.

Fonte: Manual de Orienta¢do do eSocial (MOS) 2.3

Para parametrizar os horarios e as escalas, acesse:

Horarios eMenu: Arquivo / Tabelas do Contrato / Hordrios.

Escalas eMenu: Arquivo / Tabelas do Contrato /Escalas.

Em seguida, clique no botdao Parametrizacdo para o eSocial e valide as informacdes.

Critérios para
criacao dos
Horarios Iniciais

Para cada Horario, independente de seu status, sera criada uma respectiva
Validade para o eSocial, pois pode existir Contrato ativo com algum Horario
desativado.

Serdo atribuidos os seguintes contetidos nos seguintes campos:
- Hora da Entrada = Hora da Marcagio do Inicio da Jornada considerada.
- Hora da Saida = Hora da Marcagdo do Término da Jornada considerada.

Em ambos os casos, se for o Tipo de Horario Alternativo, sera considerado
apenas o 12 Hor4ério.

0 campo E permitida a flexibilidade somente fica desmarcado no Tipo de Horario
Fixo. Caso contrario, aparece marcado.

A Duracgao da Jornada é resultado do calculo entre as Horas de Entrada e de Saida
e deste sdo deduzidos os minutos entre cada Intervalo de Horario.

Caso o Horario tenha Intervalos, serdo gravados para o eSocial, inclusive, os
intervalos que existirem entre o Inicio e Término da Jornada, como: Inicio e
Término da Refei¢do, do Lanche e do Descanso.

O preenchimento dos Intervalos é obrigatério, independente do seu Tipo, e serdo
gravados do seguinte modo no campo Tipo de Intervalo para o eSocial:

- Duracgio Fixa: 1- Intervalo em Horario Fixo

Hora de Inicio e de Término: Par das Marcagdes do Intervalo (Hora da
Marcacgao).

- Duragdo Variavel (mo6vel/flexivel): 2- Intervalo em Horario Varavel.
Hora de Inicio e de Término: ficardo sem contetdo.

- No campo Duracdo do Intervalo serd atribuido o somatério dos minutos do
Intervalo.
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Exemplo Horario Fixo:

Horarios = o =

Haorarios | G[upggl

Horgrio: [IE00 2 &, © 07:30-12:00713:12-17:30 b# Ativo
Cadastro I Marcagtes I Intervalos ndo Marcados I Harérios do Ponto I Harério: de Aceszo I Permizsties
Descricio: IEI?:3EI -12:00 21312 -17:30
Descricio Reduzida: |U723U ---1730 Grupo: I £
Tipo de Horria —Alocar Marcagde —Opgdes para calculo de Frequéncia—
% Fixo = Alemativo " Pelo k&mino da jomada de trabalho

Separacdo da Jornada: IDD:DD
Ml = Flexivel ¢ Palo inicio da jornada de hrabalho I?

M &ximo de Marcagies:

Total por Dia: * Lista de Marcacles
[T Calcular horas noturnas somente no

periodo efetivamente trabalhado

rTolerancias - HH:MM———————— lmpnmir no Cartdo Ponte—————————————
Faltas  Enbias [~ Mo Calcular Faltas
Maz Refeigies; I ;
" Descrigdo [~ M3o Calcular Horas Extras

Moz Lanches: I :
*% de Intervalo para I 3

Moz Dezcanzos: I : Substituigio de Marcagdo B =

|+ Automatica;

Adicional ao Dia

ERNENN

Lirnite do Dia: 0o:10

" Descricio Reduzida

W Calcular Limite do Dia conforme
stimula ke 366 do TST Parametrizagdo para o eSocial ﬂl

Horario: I [ &£ 07-30-12:00 /13:12 -17-30

Inicio da Yalidade '
Cadigo do Hordno
rhﬁd Sa s ehoniat |SIF|H.DEIEI1.DDD1

Hora da Entrada; |07:30 Hora da Saida: |1 a0 o £ permitida a flexibilidade

Intervalo

|4 Intervalo em Hordrio Fisa

Tipo Hora de Inicio Hora de Témino  Duragdo

ﬂ }(l Ilntewala em Horario Fixo ;I |1 200 1312 W miniLtos
Duracdo da .
Incluir Y alidade | Jomada: I 528 minutas

Salvar | M Eancelarl > Excluir |

o Pagina 47
METADADOS



UNIDADE I - HABILITACAO DOS REGISTROS INICIAIS

Exemplo Escala Fixa:

Escalas de Horarios = = ﬁ

Escalas | Grupu:usl Turnu:usl

Escala I £ © 07:30-12:00/13:12-17:30 v btiva

Cadastro | Horarioz da Semanal E:-:u:eu;ﬁesl Permissﬁesl

Descrigio: IEI?:EEI 120041312 -17:30

Descrigdo Ampliada: ISEQ. §5en: 0730 4z 12:00 e 1312 421730

Descrigio Reduzida: IU?:3U az 17.30 Parametrizac3o para o eSocial gl
Descrigdo E stendida: ISEQ. §5en: 0730 4z 12:00 e 1312 421730

Grupo: I— £ Turho: I— pei

~Tipo Yalidade —Haraz Semanais [HH: MMl

" Fevezamento De: |U1a’|:|3.-"1999 ) = Trabalhadas: |44:|:||:|
¥ Semanal Ak I E Repouso: IEI?:EEI

—Como Calcular oz Feriado

W Eviza [rtenormada
[~ Abonar Faltas no 12 Dia

[~ Beserva Refeicio em Feriados

™ Pelo nimera de horas que seram trabalhadas, conforme Ezcala

% Pelo nimera de horas de repouso

—tilizagdo do Calendarnio Para o Madulo de Frequéncia————————————
& Do Estabeleciment Tk Fep
= F'rlflf.prisna ElECImEnLD Calendario Jltima Alteragdo: | 01/06/2015
™ MNEousa I ‘Q"

E Parametrizacdo para o eSocial X

Escala: &, 08:00 - 12:00 7 13:12 - 18:00

[Diciach Fokdoe Cédigo da Escala para o eSocial: | SIRH.0001.0001

01/2014 :
Tipo da Jomada
» @ 1 -Jomada Semanal (seq. a dom.) c/1 hordrio p/dia e folga fixa

" 2-Jomada 12 % 36 (12 horas trab. sequidas de 36 de descanso)
" 9- Demais tipos [escala, revez., permutas, hor. rotativos, etc)

Descrigdo da Jornada: l

Quantidade média de horas relativas 3 jornada semanal do trabalhador [HH:MM): |44IUU

Dia da Semana

Segunda |0007 - 08:00 - 12:00 /1312 - 18:00

Terga 0001 - 08:00-12:00/13:12-18:00

Quarta 0001 - 08:00-12:00 /13:12-18:00

Quinta 0001 - 08:00-12:00 /1312 -18:00

Sexta 0001 - 08:00-12:00 /13:12-18:00

Sabado N
v

Dia da Semana Horario

Incluir Validade I ‘ Segunda o001 4£,08:00 - 12:00 7 13:12 - 18:00

( ] salvar I ] C'ar:v:'r:'!arl X Excluir l
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Exemplo Horario Flexivel:

B2 Horérios =] ® el
Horérios I G[uposl
Hordiio: [FLOZ 48, /&, © 08:00-12:00 7 13:12 - 18:00 v Ativo
Cadastro I Marcactes ] Intervalos ndo Marcados I Horérios do Ponto I Horérios de Acesso ] Permisstes I
Desciigo: |08:00-12:00 /13:12 - 18:00
Descrigio Reduzida: IUS:UO as18:00 Grupo: | £,
Tipo de Horério —Alocar Marcagde Opgdes para célculo de Frequéncia
" Fixo " Altemativo " Pelo témino da jornada de trabalho Senmacio dadorads IEIEI:III[]
O Mdvel @ i ¢ Pelo inicio da jomada de trabalho
Maximo de Marcagdes: I 3'
~Tolerdncias - HH:MM Faltas -Exllas ~Imprimir no Cartdo Ponto——————————
[~ N3o Calcular Faltas
MNas Refeigles: I : l ! )
" Descrigdo |~ N3o Calcular Horas Extras
Mos Lanches: I : I g
% de Intervalo para I ¢}
Nos Descansos: | : I : Substituigdo de Marcagdo 3 B
Automdtica:
Total por Dia: I : I ; & Lista de Marcagdes =
o : Calcular horas noturnas somente no
Adicional ao Dia I I periodo efetivamente trabalhado
Limite do Dia: | l
[~ ‘Calcular Limite do Dia conforme L Do Redizida —r P t
stmula n? 366 do TST Parametiizagdo para o eSociat: (]} |
E Parametrizagdo para o eSocial X

Horario: l £, 08:00-12:00713:12-18:00

| | Inicio da Validade ' ik o biora
0aIgo do Roraro
m S o | SIRH.0001.FLO2

Hora da Entrada;  |08:00 Hora da Saida: I'l 8:00 vV E permitida a flexibilidade

~Intervalos

Hora de Inicio

Hora de Témino | Duragdo

4 Intervalo em Horério ¥ arigvel

Tipo Hora de Inicio  Hora de Témino Duragdo

_"'_ll(J IIntervan em Horario Varidvel ;j I 3 l— [_72- minutos
Duragdo da :
Incluir Validade | Jnihada [ 528 minutos

(] Salvar | M Ei.arn:'r:larl ¥ Excluir I
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Exemplo Escala Flexivel:

EEscaIa: de Horarios [ = ”,@” & l
Escalas I Grupos | Tumos |
Escala: IFLUZ £, Flexivel v Ativa

Cadastro I Hordrios da Semana | Excecdes | Permissdes |

Descrigdo: IFlex ivel

Descrigdo Ampliada: IFlexivel

Descrigdo Reduzida: lFlexivel

Parametrizagdo para o eSocial: ﬂl

Descrigdo Estendida: IFlexivel

Grupozlm £, Administragdo

~Tipo
" Revezamento
¢ Semanal

Tumo: 'T £, Diumo

Validade

De: [01/03/1393 =)
ate: |

—Horas Semanais [HH:MM)

Trabalhadas: |44:IJU
07:20

Repouso:

—Coma Calcular os Feriados

" Pelo nimero de horas de repouso

" Pelo nimero de horas que seriam trabalhadas, conforme Escala

[V AvisaInterfjomada
[ Abonar Faltas no 12 Dia

[~ Reserva Refeigdo em Feriados

' Do Estabelecimento
" Préprio
" N3ousa

~tilizag3o do Calendario Para o Mdadulo de Frequéncia

Calendério

&

. P ey
Ultima Alteragao: | 26/06/2017

E Parametrizacdo para o eSocial X
Escala: I &, Flexivel
IS Cédigo da Escala para o eSocial | SIRH.0001 FLO2
L Tipo daJornada

@ 1 -Jomada Semanal (seq. a dom.) /1 horério p/dia e folga fixa

(" 2-Jomada 12 % 36 (12 horas trab. sequidas de 36 de descansa)

" 9- Demais tipos (escala, revez., permutas, hor. rotativos, etc)

Descrigdo da Jomada: |
Quantidade média de horas relativas 3 jorada semanal do trabalhador (HH:M): |44100
Dia da Semana
Sequnda -08:00-12:00 £13:12 -18:00
Terga FLOZ - 08:00-12:00 /1312 -18:00
Quarta FLOZ - 08:00 - 12:00 /13:12-18:00
Quinta FLOZ - 08:00-12:00 /1312 -18:00
Sexta (FLO2-08:00-12:00/13:12-18:00
Sabado <
Dia da Semana Horéario
Incluir Validade | | Segunda [FLo2  £,08:00 - 12:00 7 13:12 - 18:00
l & salvar l M Cancelar | ¥ Excluir |
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As Tabelas criadas Escalas do eSocial e Horarios das Escalas do eSocial
possibilitardo a geracao de informacgdes referentes a Jornada de Trabalho do

Contrato, nos seguintes Eventos, visto que o eSocial ndo possui Tabela de Escalas:

= S-2200 (Cadastro Inicial do Vinculo, Admissao e Ingresso do Trabalhador).
= S-2206 (Alteracdo de Contrato de Trabalho).

Logo, estes dados serdo utilizados para a gravagdo posterior das Informagdes do
Horario Contratual do Trabalhador.

S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo, Admissao e Ingresso do Trabalhador

Corresponde a informacdes dos trabalhadores com vinculos empregaticios ativos e

afastados.

Fazem parte deste evento este grupo de trabalhadores:

TRABALHADOR COM VINCULO

*101 - Empregado - Geral, inclusive empreg. publico contrat. p/CLT
¢102 - Empregado - Trab. Rural por Pequeno Prazo - Lei 11.718/2008
*103 - Empregado - Aprendiz

*104 - Empregado - Doméstico

¢105 - Empregado - Contrato a termo - Lei 9.601/98

+106 - Empregado - Contrato por prazo determinado - Lei 6.019/74
*301 - Servidor Publico Titular de Cargo Efetivo

*302 - Servidor Publico Ocupante de Cargo exclusivo em comissdo
*303 - Agente Politico

*306 - Servidor Publico Temporario, sujeito a regime adm. especial
*309 - Agente Publico - Outros

Vale ressaltar que todos os registros devem ser revisados para o envio correto ao

eSocial, independente de serem campos novos ou ja existentes.

Cadastramento de Pessoas

Para conferir os dados que serdo gerados ao eSocial referente as pessoas, acesse:

= Menu: Cadastramento / Pessoas.

Confira os campos que foram criados ou adequados em funcao do eSocial em cada guia.
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Guia Dados Pessoais

Exemplo:

Pessoas =/ o fx]
Peszoa: [P £, ?» Dinah Silveira de Queiroz

Dados Pessoais ] Endereco/Ususrio ] Documentagdo ] Dados Compl. ] Base IN5SS Outroz Empregos ] Erpregos Anteriores Disponibilidade]

Maome: |Dinah Silveira de Queiroz Apelida: |Dinah Fetoaafe CE Procurar

MNaome Completo: |Dinah Silveira de Queiroz =
Calar
Pai: |.t’-‘«|aric:-: Sikveira Cadastramento: |01/03,/1939 E =
ota
[LELR |Dinorah Ribeiro Sikveira —
3 £ Limpar
E;T;I.Sti:M b |Dinorah Ribeiro Sikveira | O/ D |
Mascimento
Pais: | 105 4Oy Brasi Lacal 580 Paulo £ ur[sp 7| paafiomrism B
- . Sewo Tipo de Deficiéncia [para o eSocial)
EtadoCid: [ | By Soleio " Mascuino (& Femirino [ Fisica I Visual T Audtiva
Grau de Instrugdo: |08 Q? Educ.Sup. Incomple [v Estudando [ Mental [ Intelectual
Raga/Cor Branca A [ Beneficidro Reahbilitado Deficiente (p/RAIST |N§c- Deficientes j
-~ ik [ 108 i | Vista .
M acionalidads eSocial | % Brasi Tinn Sanguines: m

i i
Wacionalidade RalS: |10 p? Brasileiro

[ata de chegada ao Brasik Walidade do Wigto: [ Doador

Data de Maturalizacio: Portaria de M aturalizacio:
Clazzificagdo da condigio | J Ultirma doagio:

do trabalhador estrangeiro:

Confira o detalhamento de cada campo:
Q Estado Civil

A opgdo “Separado/Divorciado” (tabela Estado Civil) do campo Classificagdo Oficial foi

desmembrada em: Separado e Divorciado.

Exemplo:

(8 Al = B [

Clazsificagdo Oficial
(" Salkeiro
(" Cazado
" Widvo

{* Separadc
~

=

~

Codigo: |04 5,

Descriclo: |Separado = :
E5CIICS0 | P Unifio Estével

Outrao

O Pagina 52
METADADOS



UNIDADE I - HABILITACAO DOS REGISTROS INICIAIS

Em virtude desta alteracdo, outras op¢des também mudaram sua codificacao e respectiva

atribuicao de conteddo. Conforme segue:

OPCAO ANTERIOR OPCAO ATUAL
1 - Solteiro 1 - Solteiro
2 - Casado 2 - Casado
3 - Viavo 3 - Viavo

4 - Separado/Divorciado 4 - Separado

5 - Divorciado (nova)
5 - Unido Estavel 6 - Unido Estavel

6 - Outro 7 - Outro

Esta alteracdo de codificacdo e respectivo conteldo foi realizada automaticamente pelo

sistema tanto em tela quanto no seu respectivo relatdrio.

Para relatérios e programas do sistema foram ajustadas as condi¢des para impressao,
validando a Classificagdo Oficial (do registro referente ao Estado Civil da Pessoa na tabela
Estado Civil).

Além disso, foram realizadas mudangas em alguns layouts bancarios e programas
especiais (customizados) para adequar o campo Classificagdo Oficial da tabela Estado

Civil.

Em parametriza¢ées criadas pelo usuario, é importante verificar a adequacao para

a nova classificacao do Estado Civil.

Portanto, quem utiliza a classificacdo Divorciado deve ajustar na tabela Estado Civil e revisar
o Cadastramento de Pessoas e Familiares.
A variavel ECIV (Estado Civil) também pode ser utilizada em férmulas, relatérios ou

rotinas. Por isso, para consultar o uso desta variavel do sistema, acesse:
= Menu: Arquivo / Tabelas Diversas / Varidveis da Folha.

Digite o codigo da variavel ECIV e clique no botdo de pesquisa Localizar uso desta Varidvel.
O sistema emite um relatério de tela com a pesquisa do possivel uso da variavel em
férmulas de célculo, regras de contabilizagdo, regras do contas a pagar, relatérios ou

rotinas especiais.
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O Tipo de Deficiéncia (para o eSocial)

Todos os indicadores aparecem desmarcados como sugestao inicial. Revise os cadastros

das Pessoas realizando as seguintes consisténcias:

Tipo de Deficiéncia (para o eSocial) Deficiente (p/RAIS)
Todas as opgdes desmarcadas Nao Deficiente
Fisica Deficiente Fisico
Visual Deficiente Visual
Auditiva Deficiente Auditivo
Mental

Deficiente Intelectual (Mental)

Intelectual

Quando marcadas mais de um tipo de
Deficiente Multiplo
deficiéncia.

Em relagdo as variaveis do sistema, referentes aos indicadores de deficiéncia, confira as
implementagdes:

VARIAVEL NOVA ALTERADA

DMEN (Indic. de Deficiéncia Mental - eSocial) X
DINT (Indic. Deficiéncia Intelectual - eSocial) X

DMOT (Indic. Deficiéncia Motora/Fisica-eSocial) X

Caso os campos Mental e Intelectual sejam alterados, utilizando a respectiva

variavel, a Alteracdo Cadastral da Pessoa sera gravada com os mesmos critérios

atuais dos demais campos.

O Nacionalidade eSocial e Classificacdo da condicdo do trabalhador estrangeiro
0 campo Classificagdo da condigdo do trabalhador estrangeiro somente fica habilitado e é
de preenchimento obrigatorio se a:

= Nacionalidade eSocial for diferente de “Brasil”.
= Nacionalidade RAIS for diferente de “Brasileiro”.
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O conteudo do campo sera sugerido conforme selecao do campo Visto:

Permanente

Provisorio

Confira as op¢des do campo:

01 - Visto permanente

02 - Visto temporario

03 - Asilado

04 - Refugiado

05 - Solicitante de reftigio

06 - Residente em pais fronteirico ao

Brasil

«01 - Visto permanente

02 - Visto temporario

08 - Com residéncia provisoria e anistiado, em situagio
irregular

09 - Permanéncia no Brasil em razdo de filhos/conjuge
brasileiros

10 - Beneficiado pelo acordo entre paises do mercosul

11 - Dependente de agente diplomatico/consular de pais

c/convénio

07 - Deficiente fisico e com mais de 51 12 - Beneficiado pelo Tratado entre o Brasil e Portugal

anos

Exemplo:

Wigto
(* Pemanente

Validade do Visto: e

Puartaria de Maturalizacio: |

Nacionalidade eSocial: | 545 Q? rugua

MNacionalidade Ral5: |25 ﬁ._, ruguaio

D'ata de chegada ao Brasil ||:|2.'"|:|E.-"1 g B

|EI1 -Wizto permanente

(" Provisdrio

Data de Maturalizag 3o

Clazzificagdn da condicio
do trabalhador eztrangeino:

=
As opc¢des do campo Nacionalidade eSocial sao as mesmas da Tabela 6 - Paises do

eSocial.

Guia Documentacao
Nesta guia preencha o campo UF do quadro Carteira Nacional de Habilitagdo e o quadro

Registro de Identidade Civil - RIC (Nimero, Expedicdo e Orgido Emissor).

O RIC é o0 novo documento (cartdo eletrénico) que substituira o atual RG (Registro
Geral) ou cédula de identidade. Com este sera possivel votar, realizar operagdes

seguras on-line, sacar dinheiro e declarar informacgdes a Receita Federal.
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Exemplo:

Anti-scanner

Composto pela sigla RIC

Chip de memoria
Contém informagdes sobre a pessoa, como
data de nascimento, cor da pele, altura e
peso. Feito para ter longa duragdo e resistir
a extensa faixa de temperatura

- @

DATARASCIMENTO
10/08/1080
FILWGAO

— bOlOOASIM\U.NEIA
Relevo tatil OF OLIVEIRA

Tinta invisivel —I_—’(’Q‘ A S w‘&

ASHNATIRA 0O PORTACOR

Composta pelo brasio da Repiblica

—0

VERSO

DOC. ORy

Material —M8M ———
O cartio ¢ feito de policarbonato, de alta
resisténcia e durabilidade, especialmente % o

OBSERY

preparado para a gravagio a laser das
informages

fantasma

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

NOME
MARIA DA SILVA OLIVEIRA

(B

§4\O

123.45&7“

O——Ann -scanner especial
Formado pelo mapa do Brasil
reagente 2 impressio a laser

?'zgqsmso-zo_ Imagem escondida
Fotografia
Gravada a laser no material do
cartio e protegida contra violagio
(O—— Imagem de fundo integrada
Sobreposi¢io da borda da foto com
o fundo de seguranca, em degrade

MINISTERIO DA JUSTICA
REGISTRO DE IDENTIDADE CIVIL
ESTADO DE UTOPIA

Dispositivo Otico Variavel (DOY)
Elemento hologrifico transparente
artisticamente desenhado

WALIDD 1M 1000 n-wmruu AL U ¥t OR STONEINT

STRO GERALLF

mzusw nr

TULO DE ELEITOR

01MTM23

UTOPIA - U'ouvnu/tuumalm

OBSERVACES Microletra como linha
XOOOXNIHKXXKNK
2% > Composta pela expressio
TR o8008 Repiblica Federativa do Brasil
% LA e RIC, com erro técnico
akearons oo evmzon

. IDBRAL23456789712345R00F 456912
—— 700L012FB232331L

Imagem de seguranga oculta
E visivel apenas pela refragio da luz

OLIVEIRA<<MARIA<SILVA<<K<L<KLLLLL

TO<<<HDFDTRO91O— OR
Codigo de leitura dtica

Os dados para o RIC sdo opcionais, porque este documento tem previsao para entrar

em vigor a partir de 2020.

Exemplo:

Pessoas

Pessoa; |2 £, ?» Dinah Silveira de Queiroz

CPF: |21158465024

P15

Womero: | 21536214036
Carteira Profizzional

Mimero:  |0025324 Sérig; |00035
Emiss3o; |27/08/1998 E UF: RS -

Titulo Eleitoral

Reservista: |

Cadastramento: |25/03/1933

Mimero:  |11235243/55 Zona: [132
Carteira Macional de Habilitag3o

Mimero do Registro: |42105101006 Categoria: |58

Seqdo: |41

Org3o Emizsor: |DETF|AN UF: Ag -

01/03/2010 Validade: [01/03/2015 (%)

Expedigio:

Dados F'essoaisl Endereco/Usuario  Documentagdo ] Drados Compl. l Baze IMSS Dutros Empregos] Empregos Anterioles] Disponibilidade]

|dentidade:

Mimera: |521B234223 ~ RE
Emiszda: |03/06/1933 E DrgEoEmissor:|55F‘ LF: |F|S j

Registro de |dentidade Civil - RIC
Expedicio: |08/02/2016

12345673902

(rg&o Emissor: |5J5!SF'

Regiztro Macional de E strangeiro

Tipo: | & RG

Mrimero:

E xpedicao: ’7

Mumero:

(rgdo Emissor: |

Habilitag&a Profizsional

Cédige: !
Conselho de Classe: ’7 Reqistro no Conselha: ’7
DatadaRegisto: | [@%]  CNAE Profliberall|
Sidicato (Prof Lib ) | %

[Dados s/aposentadonia

Mdmero da Declaragdo de Mazcido Yivo: |

Wemero do Cartdo do 5US: |

Tipo: |N§o.&po$entado ﬂ Data: |

[~ E Contribuinte Individual do INS57
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Sempre que o contetido desses campos for alterado, sera gravada a respectiva Alteracdo
Cadastral do Contrato, utilizando uma das seguintes variaveis:

CODIGO DESCRICAO

RIC Reg. de Identidade Civil - RIC - Niumero
RICO Reg. Ident. Civil - RIC - Orgdo Emissor
RICE Reg. Identidade Civil - RIC - Expedigao

Guia Base de INSS de Outros Empregos
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Base INSS Outros

Empregos: Validade Inicio e Término - Data da Validade (més/ano).

- O preenchimento da Validade Inicio é obrigatério e habilita os outros
campos.

- Somente sdo aceitas 10 ocorréncias para uma determinada Validade.
- Nao pode haver uma Validade sem Término, caso exista uma posterior.
- A sugestao automadtica para a nova Validade é 01/2015.

Indicador de Desconto de Contribuicdo Previdenciaria do Trabalhador (por
Validade) - com as opg¢des:

1 - Contribuicao descontada pelo empregador declarante.

2 - Contribui¢do descontada por outra(s) empresa(s) sobre valor inferior ao
limite maximo do salario de contribui¢ao.

3 - Contribui¢do sobre o limite maximo de salario de contribui¢do ja
descontada em outra(s) empresa(s).

Consisténcias:

- Para cadastros ja existentes, a op¢do 2 aparece selecionada
automaticamente. Entretanto, é importante revisar todas as Pessoas que
possuem estes valores.

- A opgao selecionada neste quadro ndo sofre alteracdo ao ser alterado o Tipo
de Inscricao.

Inscricdo - Tipo de inscrigdo e numero.

Preeenchimento com o tipo: 1 - CNPJ ou 2 - CPF e o numero da inscrigdo
correspondente ao Tipo selecionado. Esta deve ser do empregador que
efetuou/efetuara o desconto da contribui¢ao do segurado.

Consisténcias:

Se for um CPF, devera ser diferente do CPF do trabalhador e do declarante
(caso seja pessoa fisica). E caso seja um CNPJ, devera ter a raiz diferente da do
CNPJ do declarante .

Observe: CNP]/CPF do declarante é a Inscricdo da Empresa da Pessoa
informada na tela Informado Empregador na guia eSocial.

Base INSS - Valor base de INSS Sobre a Folha e Férias e Sobre o 132.

O campo Sobre 132 Salario somente deve ser preenchido na Folha de 132
Salario ou na rescisdo de contrato.

Codigo da Categoria do Trabalhador no outro empregador: Conforme a tabela
01 do eSocial
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Inscricao e Base INSS

Os campos Inscrigdo e Base INSS somente ficam habilitados, caso seja selecionada a
op¢do 1 ou 2 do quadro Indicador de Desconto de Contribui¢do Previdencidria do
Trabalhador (por Validade).

Apdés salva a Validade, caso seja alterada a op¢do 1 ou 2 para a 3, os campos dos
quadros ficam desabilitados e as bases serdo eliminadas. Inclusive, o sistema gera
uma mensagem alertando sobre esta acao.

Exemplo com a op¢do 2 - Contribuicdo descontada por outra(s) empresa(s) sobre valor

inferior ao limite maximo do salario de contribuicao.

Pessoa: [ 4% . Afrénio Coutinho

Dados Pessoais | Enderego/Usuério | Documentagdo | Dados Compl.  Base INSS Outios Empregos I Empregos Anteriores | Disponibilidade

Validads - Iifcio I—Us o017 ~Indicador de. D?sSonto de Contribuigdo Previdenciéria do Trabalhador (por Yalidade] >
€ 1 - Contribuig&o descontada pelo empregador declarante sobre o total da remunerago
Témino: IDS}ZL‘H 7 |": 2 - Contribuic3o descontada pelo empregador declarante sobre parte da remunerago, para ndo ultrapassar o teto
" 3-N3o hé desconto pelo empregador declarante j& que o limite méximo foi alcangado nols) outro(s) empregador(es)

~Informagdes referentes ao(s) outro[s] empregador(es]

Inscrigdo Base INSS
Sobre Folha e Férias Sobre 132 Salario

Cat.Trab.

Inscrigdo Base INSS
Tipo Nimero Sobre Folha e Férias Sobre 132 Salério
_<}=_| |1-cnPe | [44327868/000113 3.000,00 |

Pode haver mais de um valor para cada Base dentro de uma mesma validade.
Caso este somatdrio seja superior ao valor do Teto da Tabela de INSS da

competéncia do célculo, sera considerado o limite até este teto.

o Pagina 59
METADADOS



UNIDADE I - HABILITACAO DOS REGISTROS INICIAIS

Exemplo com a Op¢ao 3 - Contribuicao sobre o limite maximo de salario de contribuicdo
ja descontada em outra(s) empresa(s).

([ pessons =R
F‘essoa:l3— 4% . Afranio Coutinho

Dados Pessoais | Enderego/Usurio | Documentag3o | Dados Compl.  Base INSS Outros Empregos | Empregos Anteriores | Disponibilidade |

Validade: Infcio: W r~Indicador de Desconto de Contribuig3o Previdencidria do Trabalhador [por Yalidade)
" 1 - Contribuigio descontada pelo empregador declarante sobre o total da remuneragio
Témino: IUB/2U1 7 (" 2 - Contribuigio descontada pelo empregador declarante sobre parte da remuneraco, para ndo ultrapassar o teto
infcio oo | " 3-N3o ha desconto pelo empregador declarante j que o limite méximo foi alcangado nofs) outrofs) empregador(es)

*

~Informages referentes ao(s) outrofs) empregador(es)

Inscrigdo Base INSS
Nimero Sobre Folha e Férias Sobre 132 Salario
&4 1 -CNPJ 44327668/0001-13

Cat.Trab.

Inscrigdo Base INSS
Tipo Nmero Sobre Folha e Férias Sobre 132 Salario

_i' j1-cnPs v |44327868/0001-13

Cédigo da Categoria do Trabalhador no outro empregador

Considera-se como valor da base o Teto da Tabela de INSS da competéncia do

calculo. Logo, ndo sera efetuado desconto de contribuicao previdenciaria.

Os Langcamentos de VDB referentes a Codigos Fixos de Base de INSS de Outros Empregos
continuam sendo considerados.

Entretanto, recomenda-se o uso da guia Base INSS Outros Empregos e das opcgoes
selecionadas no quadro Indicador de Desconto de Contribuicdo Previdencidria do

Trabalhador (por Validade).

IMPORTANTE:

= Para que os valores sejam considerados, a competéncia deve estar dentro da
Validade.
Os valores da Base INSS de Outros Empregos do calculo de uma Folha

continuam a ser gravados nos respectivos VDB referentes aos Cédigos Fixos:
Base de INSS de Outros Empregos Folha e Férias e Base INSS de Outros
Empregos 132 Saldrio.
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Para exclusao de dados ou de alguma validade, basta clicar no botdo de exclusao da barra
de ferramentas e selecionar a op¢ao desejada:

= Excluir informacao da Inscri¢do selecionada.
= Excluir Validade selecionada.

Cadastramento de Familiares
Confira os dados dos familiares e preencha o campo Tipo de Dependente para o eSocial,
acessando:

= Menu: Cadastramento / Familiares.

O campo Tipo de Dependente para o eSocial é sugerido conforme a selecdo dos

campos Dependéncia e Parentesco e somente deve ser preenchido se estiver marcado
o campo Dependente p/IRRF.

Exemplo:

Pessoa |3 /-, Afranio Coutinho

Famiiares Dados do Familiar l Dados Adicionais | Vacinas |

Fariliar: |2 A oB Nome: IEduardo de Farias Coutinho Sexo

Nascimento * Masculino
(Data: |1 6/06/1992 Local: ICaxias do Sul &I UF: IRS vl " Feminino
Nagiondlidade: |1IZI .&] Brasieiro Parentesco: IFiIho[a] ou Enteado(a) _vJ
Estado Civit [o1 J_b,_] Solteiro

2 Dependéncia: INenhuma dependéncia Ll

Grau de Instrug3o: I
Tipo de Dependente para o eSociak |03 - Filho(a) ou enteadofa) |

= v | Dependente tem incapacidade fisica ou mental para trabalho: IN -N&o vl

—Indicadores —Regstro de Nascimento
{7 Emdiacivacinas | (1 funiliccreche Cartério: | Ne: |

v Frequenta Escola I"" Beneficizrio Previdéncia Livro: I Pégina: I
[~ Saldrio-familia ™ Beneficiario Sequro Erege: l'— Baixa: l_

Perc. Sequro: I Ndmero da Declarago
I"_Dependente p/IRF de Nascido Vivo: I

Dependente em plano privado de satde:

m TIMT - F R A Tl T T E 1)
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’E Familiares IEI@

Pessoa: |3 /> Afranio Coutinho

i i Familiares ] Dados do Familiar Dados Adicionais de Eduardo de Farias Coutinho I Vacinas ]

~|dentidade
Nudmero:

1| Pai do Familar: | | ~Tipr— |

1| MaEe do Familiar: l " RG
Emiss3o: I " RE
CPF do Familiar: |22222222222 e
Nimera do II (Org. Emis.: | LF: v
S5 |

Cartdo do SU

—Enderego do Familiar

Rua: l [ l Compl: I
Bairro: | Cidade: | 8 e | ur [ <]
~Telefone 1 [~ Celular

DDD: I Ndimero: Ramal: I ‘ DOD: [_' Hiinsic: l

[~ E pararecados

E-mail: l

0 campo depRPPS (Informar se é dependente para fins previdenciarios - pensdo por
morte ou auxilio-reclusdo) terd o seu contetido gravado em fun¢do do campo
Beneficidrio Previdéncia.

O CPF para os dependentes com 14 anos ou mais, é de preenchimento obrigatério
na subguia Dados Adicionais - CPF do Familiar.
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Confira a consisténcia do campo Tipo de Dependente para o eSocial:

Tabela 07 - Tipos de Dependente

Cod. | Descriciao
01 |Conjuge
02 Companheiro(a) com o(a) qual tenha filho ou viva ha mais de 5 (cinco) anos ou possua

~ |Declaracdo de Unido Estavel

03 [Filho(a) ou enteado(a)

04 [Irmao(3). neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais. do(a) qual detenha a guarda judicial

05 [|Pais. avos e bisavos

06 [Menor pobre do qual detenha a guarda judicial

07 |A pessoa absolutamente incapaz. da qual seja tutor ou curador

08 Filho(a) ou enteado(a) universitario(a) ou cursando escola técnica de 2° grau. até 24 (vinte ¢

quatro) anos

15 [Ex-cOnjuge

99 |Agregado/Outros

Além destas opc¢des, foi disponibilizada uma opg¢do sem contetdo (em branco) para o caso
do Familiar nao ter dependéncia.

Exemplo:

1 Famiiares o] ® ==

Pessoa: |1 ;. Alexandre José Barbosa Lima Sobrinho

ITEERL ST T

1|l Familiares Dados do Familiar I Dados Adicionais |

1| Familiar: IT e Nome: IMaria Luisa Konder Lima FSexo
~Nascimento " Masculino

1 | Data: |22xu1 41942 Local: |Recife £>,£| UF: |pE - & Feminino
MNacionalidade: |1U }&l Brasileiro B IEsposo[a] L]
Estado Civil: |02 &I Casado

2 Dependéncia: ICﬁniuge sem renda LI

Grau de Instrugo: I &]
Tipo de Dependente para o eSocial: I ;]

Dependente em plano privado de sadde: IN -Nao v' Dependente tem incapacidade fisica ou mental para trabalho: IN -Nao 'l

~Indicadores 1 1 Reagistro de Nascimento- o
[~ Em dia c/vacinas I Auxilio-creche Cartério: I NE: ]

[ Frécusnta Escola [ Beneficiario Previdénciz L I o I —
| Saléiiofamiia | | [ Beneficidiio Sequro Entegs| Baiva: |

[~ Dependente p/|RFA Perc. Sequro: I Numero da Declaragdo I
| | deNascido Vivo:

Y T TS TSI O T TR =Y "I T e
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Cadastramento de Contratos

Confira os campos e preencha as informag¢des na guia eSocial, conforme o perfil dos
trabalhadores com vinculo empregaticio (CLT e menor aprendiz).

A guia eSocial é composta pelas seguintes subguias para Contratos: Dados Cadastrais,
Sucessdo de Vinculo Trabalhista e Reintegragado.

Acesse:

= Menu: Cadastramento / Contratos.

Confira os conteldos dos seguintes campos de preenchimento automatico, logo apenas

de visualizacdo:

= (Classificacdo para o eSocial: Trabalhador com Vinculo.
» Contrato validado para o eSocial: antes do envio ao eSocial o contetido é Ndo

consistido, ap6s sera Sim ou Ndo.

Exemplo Contrato CLT:

EI Contratos ] = ,’
Conlratole p? " of Pessoa;lZ \ Dinah Silveira de Queiroz Afastado
“ Classificagdo para o eSocial: ‘7 Trabalhador com vinculo Contrato validado para o eSocial: 7N50 consistido

I Histéricol Rateio Contébill Dados Compl. I Langamentos Fixos]
l Dados Cadastrais  Sucessdo de Vinculo Trabalhista I Reintegragdo | ASO Admissional I

[ Dados Conhatuaisl Lotac%o] Vinculos |

Lodigo da Lategona

doTiabaliadar ]101 - Empregado - Geral, inclusive emprea. pdblico contrat. p/CLT LJ ||7 Primeiro emprego do Trabalhador
Matricula para o eSocial: | 2 P:'-:?/Iirg:nciétio: [ 1 - Regime Geral da Previd. Social - RGPS _:]
Reaime

Trabalhista: |1 -CLT e legislagBes trabalhistas especificas | Natureza da Atividade: l1 -Trabaho Urbano v |

~InformagGes de Trabalhador Celetista

Tipo de — Indicativo de |
Admisséo:l1 - Admiss3o Y1 Admiss3o: l1 - Normal LI ‘
Tipo de Regime d

Jomade da Empregade; |1 - Submelido a Horario de Trabakho (Cap. Il da CLT) ~]

~Preenchimento somente no caso de contratagdo de trabalhador temporario -

Hipétese legal Tipo de ‘
para contratag3o: I LI Inclusdo: ;l

Fato que justifica CPF do trab. — i
a contratagdo: I substituido: [

? do Processo [para p
contratagdo de menores): ] ?
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Exemplo Contrato Menor Aprendiz:

[ Contratos
Contrato: Ih P? ?g} [2 4 Pessoa:|1 }—7 Feliciano da Silva Ativo
Classificagdo para o eSocial: ’ Trabalhador com vinculo Contrato validado para o eSocial: | N3o consistido
Dados Contraluaisl Lotacéol Yinculos eSocial l Histélicol Dados Compl. I Langamentos Fixosl

I Dados Cadastrais  Sucessdo de Vinculo Trabalhista | Reintegrago I AS0O Admissional I

500??:'3:;1 Eda;igona [103: Eifusomo -Rpreris ~|| ¥ Primeiro emprego do Trabalhador
> 5 o] 3 > .

Matricula para o eSocial: [ 1 P:g%mnciério: |1 - Regime Geral da Previd. Social - RGPS 3

Regime

Trabalhista: |1 - CLT & legislag@ies trabalhistas especificas | Natureza da Atividade: | 1- Trabalho Utbano v}

—InformagGes de Trabalhador Celetista
Tipo de

Indicativo de

Adimiss3o:| 1 - Adriss3o | Admisszo,  |1-Nomal =
]é?gaazﬁzgén;;iegadm |1 - Submetido a Horério de Trabalho [Cap. Il da CLT) ;]

Preenchimento somente no caso de contratag3o de trabalhador temporério
Hipédtese legal I _l Tipo de _I

para contratagdo: Inclusdo:
Fato que justifica CPF do trab. [—
a contratagdo: l substituido:
? do Processo [para p
contratagdo de menores): ' ?

=
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Confira os campos da guia Dados Cadastrais:

CAMPO
Cddigo da Categoria do Trabalhador

Primeiro emprego do Trabalhador

Matricula para o eSocial

Regime Trabalhista

Regime Previd.

Tipo de Admissao

Indicativo de Admissao

Natureza da Atividade

Tipo de Regime de Jornada do
Empregado

N¢ do Processo (para contratacao de
menores)

CONTEUDO

Opgao de trabalhador com vinculo empregaticio.
Deve-se marcar se for primeiro emprego.

O contetdo é Unico por Contrato e por Empresa,
mantido independente de alteracdo no cédigo do
Contrato. E ¢é atribuido automaticamente pelo
sistema. Deste modo, ndo pode ser alterado.

Além disso, sera o mesmo para Contratos Vinculados
ao respectivo Contrato.

1 - CLT e legislagdes trabalhistas especificas.

2 - RJP - Regime Juridico Préprio

1 - RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social
2 - RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social

3 - RPPE - Regime Proprio de Previdéncia Social no
Exterior

1 - Admissao

2 - Transferéncia de empresa do mesmo grupo
econoémico

3 -Transferéncia de empresa consorciada ou de
consércio

4 - Transf. Por motivo de sucessdo, incorporacgio,
cisdo ou fusio

1 - Normal

2 - Decorrente de Agao Fiscal

3 — Decorrente de Decisdo Judicial

1 - Trabalho Urbano

2 - Trabalho Rural

1 - Submetido a Horario de Trabalho (Cap. Il da
CLT)

2 - Atividade Externa especificada no Inciso I do
Art. 62 da CLT

3 - Fungdes especificadas no Inciso Il do Art. 62 da
CLT

Este campo somente deve ser preenchido em caso de
contratacdo de menor com autorizacao judicial. E
importante ndo confundir com Jovem Aprendiz.
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Algumas das subguias, da guia eSocial, serdo exibidas dependendo do contetido dos

campos Cddigo da Categoria do Trabalhador e Vinculo da Previdéncia do cadastro do

Contrato.

Para o caso de contratos temporarios é habilitado o preenchimento do quadro
Preenchimento somente no caso de contratagdo de trabalhador tempordrio.

Para tanto, deve-se selecionar o Tipo de Contrato Tempordrio e uma op¢ao de trabalhador
temporario no campo Vinculo Empregaticio, ambos na guia Vinculos.

Vale ressaltar que o quadro somente sera de preenchimento obrigatério se o Motivo da
Contratagdo for “1- Necessidade transitéria de substituicdo de pessoal regular”.

Exemplo:

Eontrato:l'l é—--'; - o Pessna:l'l é:r'p Jodo Pedro de Souza Bliva

Clazzificacio para o eSocial: | Trabalhador com vinculo Contrato validado para o eSocial: | Nao consistido

Dados Eontratuaisl Lu:ntau;EDI Yinculos  =Social | Histéricnl [ados Compl. I Langamentos Fi:-:osl

I Dados: Cadastais Sucessdo de Vinculo Trabalhizta | Reintegracdo |

Codigo da Categoria

do Trabalhador: I'IDE - Empregado - Contrato por prazo determinado - Lei 5.013/74 ;I [ Primeiro emprego do Trabalhador
Matricula para o eSocial; |

'Iafagll:E:IEixta: |1 - CLT e legislagiies trabalhiztas especificas ;I E;igvl:'ge I'I - RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social ﬂ
Informagoes de Trabalhador Celetista

Tipo de

Indicativo d
Admi&ﬁu:h - Admisz50 LI iy

AdrnizsEo: I-I - Normal ;I
Tipo de Regime de - — Matureza da .-’-'«tivil:le_lll‘:l
Jomada do Empregado: I'I - Submetido a Horario de Trabalho [Cap. |1 da CLT] ;I rﬁ Al G (™ 2 - Trab. Rural

Preenchimenta zamente no caso de contratagdo de trabalhador termpordrio

i otivo da Contratagio; |2 - Acréscimo extraordinrio de servicos ;I
”Identificagéa do trabalhador substituido

CPF: tatricula para o eSocial: I

M® do Processo [para p
contratagao de menores): I 4

O campo Matricula para o eSocial do quadro Identificacdo do trabalhador substituido

nao podera ter o mesmo conteido do campo de mesmo nome localizado acima.. E

devera pertencer a outro Contrato da mesma Empresa.

O sistema faz consisténcia do digito verificador do campo CPF.
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Sempre que o contetido desses campos for alterado, sera gravada a respectiva Alteracdo
Cadastral do Contrato, utilizando uma das seguintes variaveis:
= CPFS - Cédigo CPF Trab. Substituido (p/eSocial).

= MATS - Matricula p/eSocial do Trab. Substituido.
= MCTT - Motivo Contrat. Trab. Temp. (p/eSocial).

O Matricula para o eSocial

Matricula para o eSocial

“Um mesmo trabalhador pode ter mais de um vinculo com o mesmo empregador,
inclusive vinculos concomitantes. Neste caso, para cada vinculo devera haver o
envio de um evento de admissdo correspondente, com atribuicdo, pela empresa, de
diferentes matriculas para identificacdo de cada vinculo.

A matricula do empregado deve ser um numero unico que identifique um
determinado vinculo trabalhista entre o empregado e o empregador. Nesse sentido,
um vinculo trabalhista se inicia com a admissao e se encerra com o desligamento do
trabalhador. Transferéncias do empregado entre departamentos ou
estabelecimentos da prépria empresa ndo encerram um vinculo trabalhista e,
portanto, ndo alteram a matricula do empregado.”

Fonte: Versio 1.1 do Manual de Orientacao do eSocial

No Registro de Transferéncias, caso um Contrato seja transferido de Empresa, sera
verificado se este foi registrado anteriormente nesta mesma Empresa e se possuia
Matricula para o eSocial. Caso sim, sera utilizado o mesmo contetddo deste campo. E caso
contrario, sera atribuido um novo.
Serdo armazenadas todas as Matriculas para o eSocial por Contrato, independente do
numero de transferéncias realizadas. Exemplo: transferéncia de Contrato entre Empresas
do mesmo grupo.
Para empregados publicos este campo denomina-se Matricula Sist. Adm. RH. Confira os
codigos com vinculo empregaticio:

= 301 - Servidor Publico Titular de Cargo Efetivo

= 302 - Servidor Publico Ocupante de Cargo exclusivo em comissao

= 303 - Agente Politico

= 306 - Servidor Publico Temporario, sujeito a regime adm. especial
= 309 - Agente Publico - Outros
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U Regime Trabalhista

O Regime Trabalhista “2 - RJP - Regime Juridico Proprio” somente pode ser selecionado
nos seguintes vinculos para a RAIS:
= Serv.reg. p/Regime Jur. Unico e militar vinc. reg. préprio prev.

= Serv. reg. p/Regime Jur. Unico e militar vinc. reg. geral prev.

Neste caso, deve ser preenchido o quadro Informagdes de Trabalhador Estatutdrio
composto pelos seguintes campos:

* Indicativo de provimento.

*» Tipo de provimento.

= Data da nomeagao.

= Data da posse.

= Data da entrada em exercicio.

0 Unico campo que podera ficar sem conteudo é Data da entrada em exercicio, se 0

Indicativo de provimento for “3 - Tomou posse mas ndo entrou em exercicio”.

Sempre que o contetdo desses campos for alterado, serd gravada a respectiva Alteragao
Cadastral do Contrato, utilizando uma das seguintes variaveis:

= ESIP (Estatutdrio - Indicativo de Provimento).

= ESTP (Estatutario - Tipo de Provimento).

= ESDN (Estatutario - Data de Nomeacgao).

= ESDP (Estatutario - Data da Posse).
= ESDE (Estatutario-Data da entrada em exercicio).

Confira as consisténcias entre os campos Tipo de Provimento e Natureza Juridica do

Estabelecimento do Contrato:

TIPO DE PROVIMENTO NATUREZA JURIDICA

3 - Incorporacao (militar) Orgéo Puiblico do Poder Executivo Federal

4 - Matricula (militar) Orgéo Publico do Poder Legislativo Federal
5 - Reinclusao (militar) Orgdo Publico do Poder Judiciario Federal

Orgio Puablico Auténomo Federal.
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Caso a op¢ao do campo Regime Trabalhista seja alterada, além de trocar o quadro,

todos os campos anteriormente informados serdo apagados. Inclusive, o sistema
emite um alerta sobre esta acao.

Os trabalhadores transferidos ou admitidos por sucessao, incorporacao, cisdo ou fusao

também precisam fornecer alguns dados especificos para o eSocial.

Transferéncia de empresa do mesmo grupo econdmico

Ocorre quando se faz transferéncia de um contrato entre empresas do mesmo grupo
econdmico, sem a necessidade de rescisio.

Grupo econOmico é sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica propria e estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer
outra atividade econOmica, serdo, para os efeitos da relacdo de emprego,

solidariamente responsaveis, e a empresa principal e cada uma das subordinadas.

Admissao por sucessao, incorporacao, cisdao ou fusao
Sucessao é quando ocorre mudan¢a na propriedade da empresa ou alguma
alteracao significativa na sua estrutura juridica, sendo que a empresa continua
utilizando-se dos servigos dos empregados da sucedida.
Requisitos caracterizadores da sucessao:

» Estabelecimento como unidade econémica passe de um para outro titular.

» Prestacdo de servico pelos empregadores nao sofra solucao de continuidade.
Logo, ndo se pode tratar como sucessdo quando tenha havido a alienagado de apenas
parte de um negdcio, que ndo possa ser considerado uma unidade econdémico-

produtiva auténoma ou de maquinas e coisas vendidas como bens singulares.

Fonte: Artigos 448 e de 468 a 470 da CLT.

Na subguia Sucessdo de Vinculo Trabalhista, seus campos tornam-se de preenchimento
obrigatorio se o conteido do campo Tipo de Admissdo na subguia Dados Cadastrais for:

= 2 - Transferéncia de empresa do mesmo grupo econémico.
= 3 - Transferéncia de empresa consorciada ou de consércio.
* 4 - Transf. por motivo de sucessdo, incorporacao, cisao ou fusdo.
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Exemplo:

Contrato:|40 9_9 ?3 o Pessoa:l*iU }—7 Sandro Cesar do Amaral

Classificagdo para o eSocial: ' Trabalhador com vinculo

Contrato validado para o eSocial: | N3o consistido

Dados Contratuaisl Lotacéol Vinculos Histélicol Dados Compl. I Langamentos Fixosl

I Dados Cadastrais ~ Sucess8o de Vinculo Trabalhista l Reintegragdo I ASO Admissional |

Cddigo da Categoria

do Trabalhador: |1U1 - Empregado - Geral, inclusive empreg. publico contrat. p/CLT L’ I” Primeiro emprego do Trabalhador B
5 : Reai . : :
Matricula para o eSocial: | 4 Providencidio: |1 - Fegime Geral da Previd. Social-RGPS | [
Regi
T:a%:]ﬁistaz |1-CLT & legislag@es trabalhistas especificas v Natureza da Atividade: |1 - Trabalho Urbano |
~Informagdes de Trabalhador Celetista
Tipo d Indicativo d
A?r?\isféo: I 2 - Transferéncia de empresa do mesmo grupo econdmico LI gd#;:s';gz £ |1 - Normal LI
Tipo de Regime d
Jamada do Empregado: |1 - Submetido a Hordiio de Trabaho (Cap. Il da CLT) ~]
Preenchimento somente no caso de contratagdo de trabalhador temporario H
Hipdtese legal Tipo de
para contratagdo: I L] Inclusdo: _1‘ -
Fato que justifica CPF da trab.
a contratagdo: I substituido: I

N2 do Processo [para p
contratagdo de menores): I ?

E

Contralo:|40 p:_; " £ Pessoa:l‘lU }—7 Sandro Cesar do Amaral

Ativo

Classificagdo para o eSocial: ’ Trabalhador com vinculo

Contrato validado para o eSocial: l N3o consistido

Dados Contraluaisl Lotac’a’ol Winculos | Histc’nicol Dados Compl.l Langamentos Fixosl

Dados Cadastrais ” Sucess3o de Vinculo Trabalhista  Reintearagdo | ASO Admissional I

CNPJ do Empregador anterior (com raiz diferente
do CNPJ do declarante): 30800700/0001-53

Matricula do Trabalhador na Empresa que I a0
deu origem ao vinculo trabalhista:
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Os campos da subguia Sucessdo de Vinculo Trabalhista devem ser preenchidos do seguinte

modo:

CAMPO INFORMACOES DO CAMPO

CNP] do Empregador anterior (com raiz [Wi{aai GRS\ ISk

diferente do CNP] do declarante)

ET (QIEW P ELEILEGT) i EWNGIOEN Informe a matricula.

que deu origem ao vinculo trabalhista

O Registro de Transferéncias entre Empresas somente ocorre para Contratos com

vinculo empregaticio, logo este recurso nao pode ser utilizado para Auténomos e

trabalhadores sem vinculo empregaticio.

0 mesmo processo ocorre na rotina Registro de Transferéncias, pelo SIRH Metadados.
Nesta, a visualizacdo da guia Sucessdo de Vinculo Trabalhista depende da opc¢ao
selecionada no campo Motivo da Transferéncia, tornando os campos da respectiva guia de

preenchimento obrigatério. Conforme segue:

MOTIVO DA TRANSFERENCIA  TIPO DE ADMISSAO PARA O ESOCIAL

Sucessao de 2- Transferéncia de empresa do mesmo
Vinculo grupo econdmico
Trabalhista

Fusio 4 - Transf. por motivo de sucessao,
Incorporagao incorporacdo, cisdo ou fusio

Cisao

Sucessao
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Exemplo: Sucessao de colaborador pelo Registro de Transferéncias.
Exemplo Guia Registro

Transferéncias =] =[x

Comtrato; |29 p? Juliana Alves Nunes ddmiszdo: 010742005

Situagdo: Ativo

Fegistro l Lutagéol Eargo.»'SaIériu:u] Vinculu:us] Suceszdo de Yinculo Trabalhista]

Dados Atuais Alkerar pars
Empreza: 0001 Ihd. Mec. Modelo ’DDT& Ind. Pegas Modelo
Pessoa 29 ’297 t_‘;}
Uridade: 0001 Urid. Indl. Madelo 003 & Ind. Pegas Modelo
Conbrato: 29 ) t_}
Estabelecimenta; (0007 |.b. Modelo - Matriz ’W& Ind. Pegas Modelo

Reqistra: 23 29
Cracha: 23 29

Escala de Horérios: |0001 08:00 & 18:00 0aa1 p? 0800 Az 18:00

Transferéncia
Data Transt Estab: |01/01/2016 E @ Semdnuz 0 Com dnus Motivo da Transferéncia: | Sucessio -

& Iniciar Transteréncia |

Guia Sucessdo de Vinculo Trabalhista:

Transferéncias |=| o 3]

) . Admizzdo; 014072005
Contrate: |29 &, Juliana Alves Nunes Situacto: Alivo

Hegistm] LDta;ED] Ealgua’SaIéliD] Vinculos  Sucessda deVinculo Trabalhista

CHPJ do Empregador anterior [com raiz diferente

do CHPJ do declarante]: 30800700,/0001-53

Matricula do Trabalhador na Empreza que |2E
deu origem ao vinculo trabalhista:

& Iniciar Transteréncia
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Para os campos:
= CNPJ do Empregador anterior (com raiz diferente do CNP] do declarante) - é
sugerido o CNPJ do Estabelecimento anterior do Contrato transferido. O CNP]
da Empresa de origem e destino devem ser diferentes.
= Matricula do Trabalhador na Empresa que deu origem ao vinculo trabalhista
- é sugerida a mesma Matricula do Contrato para o eSocial antes de ser
transferido.

Cadastramento do Contrato, apds a transferéncia.

Guia eSocial / Dados Cadastrais:

E Contratos & ]
Contrato:|29 Q_, P ofr F'essoa:IZS >, Juliana Alves Nunes Ativo
Classificagdo para o eSocial: ‘ Trabalhador com vinculo 7 Contrato validado para o eSocial: “Iﬁo consistidor

| Dados Contraluais] Lotar;So] Vinculos § . Histc’nico] Dados Compi.l Langamentos Fixos]

I Dados Cadastrais  Sucessdo de Vinculo Trabalhista I Reintegragdo I AS0 Admissional I
Cédigo da Categori S
doo Tl?gb a?hagoigorla '101 - Empregado - Geral, inclusive empreg. pablico contrat. p/CLT L] I™ Primeiro emprego do Trabalhador
. o Reqi - - -
Matricula para o eSocial: ‘ 3 Pri%ggznciélio: l1 - Regime Geral da Previd. Social - RGPS LI
Redi
Tl?a%lrar;ﬁista: |1 - CLT e legislag@es trabalhistas especificas ‘:j Natureza da Atividade: |1 - Trabalho Urbana LI
—Informacdes de Trabalhador Celetista 1
| Tipo d Indicativo d 7
Alcll3n°1iss‘35°: I 4 - Transf. por motivo de sucess3o, incorporagdo, cisdo ou fusdo _:] :d;.i:slgv; S |1 - Normal _v_l
Tipo de Regime d ‘
Jtlal:r?ad?a dzgén;TpreZado: |1 - Submetido a Horério de Trabalho (Cap. Il da CLT) LI
~Preenchimento somente no caso de contratagdo de trabalhador temporario -
Hipdtese legal Tipo de
para contratagdo: I ZJ Inclus3o: L]
Fato que justifica CPF do trab.
a contratagao: I substituido: I
2 do Processo [para p
contratagdo de menores): l ?
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Guia eSocial / Sucessdo de Vinculo Trabalhista:

Caontratos |E| o .

Cantrato: 29 P_? ‘.'_.—} £ Pessoa |29 Juliana Alves Nunes Alivo

Clazsificagio para o eSocial:

Trabalhador com yinculo Contrato validado para o eSocial: | Ndo consistido

Dados Enntratuai&l Lu:utau;Eol Winculos  #Social ] Hi&tu.‘uriu:u:u] Dadoz Compl. l Langamentos Fikos

Dados Cadastraiz | Sucesido de Vinculo Trabalhista  Reintegracio

CMPJ do Empregador antenor [com raiz diferente
do CHPJ do declarante):

Matricula do Trabalhador na Empreza que 29
deu arigem ao vinculo trabalhista:

30800700,/0001-53

Informacgoes
complementares
para os campos
da guia eSocial:

Para cada campo relacionado anteriormente, foi criada uma variavel
no sistema.

Caso seja alterado o conteuido de algum desses novos campos na tela
Cadastramento de Contratos, este serd também atualizado nas Fichas
Financeiras (com Data base maior ou igual a data para registros das
alteracdes - data solicitada na entrada da tela de cadastramento de
Contratos) e seguird os mesmos critérios ja utilizados para os demais
campos deste cadastro.

Para os novos campos da guia eSocial, foi incluido o critério do
més/ano da Data Base da Folha ser maior ou igual ao da Data de Inicio
do eSocial para a empresa (informada na tela da geracdo da carga
inicial de dados para o eSocial).

Caso esta data esteja sem contetido, ndo serao copiados os dados
alterados na tela Cadastramento de Contratos referentes a guia eSocial
para as Fichas Financeiras.

Na atualizacgdo, o sistema atribui um contetdo inicial para alguns
campos das novas guias dos Contratos.

Contudo, é fundamental a revisdo do contetido e o preenchimento de
todos os campos obrigatérios. Visto que para a grande parte destes
nio existe uma informacao anterior para utilizar como sugestao inicial.

Logo, a sugestdo inicial somente sera realizada no Cadastramento dos
Contratos e ndo sera replicada para todas as Fichas Financeiras.
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S-2205 - Alteragoes de Dados Cadastrais do Trabalhador

Este evento registra as alteracdes de dados cadastrais do trabalhador, tais como:
documentagdo pessoal, endereco, escolaridade, estado civil e contato.

Deve ser utilizado tanto para segurados empregados quanto para outros
trabalhadores sem vinculo de emprego, cuja informacao foi enviada originalmente
através do evento especifico de S$-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de

Emprego/Estatutdrio - Inicio.

Para conferir as alteragdes cadastrais da Pessoa, acesse:

= Menu: Cadastramento / Historico das Alteragdes Cadastrais da Pessoa.

Exemplo:
Histérico das Alteracdes Cadastrais da Pessoa E| o .
Ordem
Pessoa |2 p_? Dinah Silveira de Queiroz | & Data ¢ Descrigio
Data | Haora |Desctic§a De |F'ara Operador [Da
01/03/1999 0947  Codigo da Macionalidade 01 - Brasileira 10 - Brasileiro JWC
01/03/1999 1745 Endereco do Funcionario - Mome da Rua Fiua Matheo Gianella tatheo Gianella [
13/03/1933 |14:171  Enderego do Funcionarnio - Home da Rua i atheo Gianella Fua Matheo Gianella IV
2540341999 1554 | Cadigo do FIS/PASEP 21536214096 ['WiisM
25/0341999 15654  Data de Cadastramenta na PIS/PASEP 2R403/1999 ['WiesM
1810/2005 16:28  Apelido da Pessoa Dinah IV
204102014 11117 Tipo Sangliinea 0+ MASTER
2041042014 [ 11:51 |Nome da M3e | Dinarah Ribeiro Silveir: |MASTER |

Serao enviadas ao eSocial somente as alteracdes cadastrais da Pessoa obrigatorias

para o evento.

Quando for modificado o conteido dos campos do eSocial, sera gravada a Alteracao
Cadastral da Pessoa em suas respectivas variaveis com os mesmos critérios ja utilizados
neste procedimento.

Portanto, lembre-se de incluir a data certa para o registro das altera¢des (solicitada no

momento da entrada da tela do Cadastramento de Pessoas).
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$-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

Evento a ser utilizado para comunicar acidente de trabalho envolvendo empregado
e/ou trabalhador avulso, ainda que ndo haja afastamento de suas atividades
laborais.

Fonte: Manual de Orienta¢do do eSocial (MOS) 2.3

Para registrar a CAT, acesse:

= Menu: Cadastramento / Registro da CAT.

Em seguida, preencha todos os campos.

A CAT deve ser comunicada até o 12 dia ttil seguinte ao da ocorréncia e, em caso de

morte, de imediato.

Exemplo:
' s i o ¥ -
E Registro da CAT IAulEmomns B !
Pessoa: I 3 ¢t £, Afranio Coutinho Unidade/Contrato: Admiss3o: 17/04/2014
: S TOTTe I v | Situagdo: Afastado
1l Data: EIETFILE 40 € £ & & Protocolol L Ceeed

=
TToT

Registro I Detalhes do Acidentel Atestado Médicol Testemunhasl Dados Complementaresl

Descrigdo interna para identificagdo da CAT: IEsmagamento Polegar Direita I~ Registro Parcial? =

— Contextualizagdo -

E
il Tipo de CAT: [ Inicio v|  Tipo de Acidente: | Tipico ~| B
s Tipo de Acidente eSocial: I £, L
E

Data e Hora do Acidente: I‘I 7/03/2016 |1 300 hs Apdshorasde Trab: {0015 hs  Ultimo Dia Trab.: IT?/U3/201 6
: [~ Indicadores ~Afastamento [via Registro de Ocornéncias)
| ¥ Houve &fastamento ™ Houve Transf. de Setor -
1 e Ocoréncia: 1008 &, Acidente do Trabalho
A [~ Houve Registio Policial | Houve Incapacitagio -
] ™ Houve Morte Data do Obito: l = Tipo de Acidente de Trénsio: | ~|
1 - CAT de Origem ‘ -

: Data Inicio: |1 8/03/2016 [97] Data de Témino: I 47]
Data: 4 . . i

- Responsaveis pelo Registro da CAT L

i [Profissional ‘ Registro ‘ 3

7 Prafissional: [CLAUDIAZOTTIS CONTE £; Sewigo Médico: [Ambulatario da Empresa £ -
Local (Municipio): ICaxias do Sul ye UF:‘HS v] Data: |1?-"U3f2015
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UNIDADE I - HABILITACAO DOS REGISTROS INICIAIS

$-2230 - Afastamento Temporario

Evento utilizado para informar os afastamentos temporarios dos
empregados/servidores e trabalhadores avulsos, por quaisquer dos motivos
elencados na tabela 18 - Motivos de Afastamento, bem como eventuais alteracdes e
prorrogacoes.

Caso o empregado/servidor possua mais de um vinculo, é necessario o envio do
evento para cada um deles.

Fonte: Manual de Orientagdo do eSocial (MOS) 2.3

Para parametrizar o Motivo do Afastamento para o eSocial das ocorréncias, acesse:

= Menu: Arquivo / Tabelas da Folha / Ocorréncias.

Exemplo:
Ocorréncias (=[x
Informagdes Cadastraiz | Infarmacies da Folha | Informagses do Ponto |
Cddiga |Descri-;§o |Descri-;§o Reduzida |Tipn | Aliva | A
|| an3 Pror. Lic.Mat.Decr. 3.265/99 até 2 Seman. Prarrog. Lic. Matem, Afastamentos Legais =)
Lm Licenga Matermidade Licenga M atemidade Afastamentos Legais E
| o5 Licenga Patermidade Licenga Paternidade Afastamentos Legais e
| ong Afast, pAdcidente do Trabalho Tipico Acidente do Trabalho Acidente de Trabalho
|| o7 Afast. p/Doenca ndo Relacionada ao Trab. Doenga Doenga &
| aos Afast. pAacidente do Trabalho no Trajeto Acidente no Trajeto Acidente de Trabalho
| o3 Afast. p/Doenga do Trabalho Doenga do Trabalho Doenga e
| mo Serviga Militar Serviga Militar Afastamentos Legais
| o Faltaz Legaiz Faltas Legaiz Afastamentos Legaiz
|| mez Licenga Remunerada Licenga Remunerada Outroz &
| ma3 Licenga ndo Remunerada Licenga ndo Remuner. Outros
| |o14 Atestado Atestado Outras =)
| m? Reencaminhamenta Doenca [antes B0 diag) Reencam. Doenga Doenga
| ma Feencaminbamento Acidente(antes B0 diag) Feencam. Acidente Acidente de Trabalho
|| [E] Afastamento por Invalidez Afast. por Invalidez Outroz &
b
Codiga Descrigao Descrigin Feduzida Tipo Ativa

IDD4 o R ILicen;:aMatemidade

Mativo do Afaztamento para o eSocial
Li daternidade - 120 dias

Licenga Matermidade

Afastamentos Legais

Bl

Uzada nos Médula
¥ Falha de Pagamenta
v Seguranca do Trabalhao

¥ Frequéncia
W Acesso
[ Avwaliacio de Desempenho

v Sande Ocupacional

¥ Beneficios

[ Treinamenta e Deservalvimenta

[ Partal

As Ocorréncias devem ser parametrizadas conforme a tabela do eSocial 18 -

Motivos de Afastamento.
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UNIDADE I - HABILITACAO DOS REGISTROS INICIAIS

Cod. Descrican Obrigatoriedade de informacio Licenca Matermidade - a partir de 120 dias até 180 | Obrigatoria
18 | dias (emypresa cidads)
Obrigatoria, _ mdependentemente Licenca I‘viata'uidztde - Afastamento temporano por | Obrigatoria
. = ; . 19 | motive de aborte ndo commeoese
Acidente/Doenca do trabalho da oquntidade de dias de & Wiemads - AR : — Corieaten
01 afast to cenga Materm - Afastamento temporino por 1gatiria
- _m, - motive de heenca-matermdade decorrente de adocio
Novo  afastamento  decomrente  de  mesmo [ Obnigatdna 20 | ou guarda judicial de cranca
02 [acidente/doenca do trabalho dentro de 60 dias Obrigatcria, nos casos em que o
Obrigatdria, nos casos em que o ] i afastamento ocorreu durante todo
AridenteDoenca nio relacionada ao trabalho afastamento tiver duracio superior Licenca nio rermmerada o mé  calendirio.  sem
03 a 2 (dois) dias " :iemw._lﬁai;ao. Facultative, mnos
Novo  afastamento  decormrente  do  mesmo | Obrigatdria = : — nas s
acidente/doenca nio relacionado ac trabalho denfro de - :x{ﬁcdﬁz dE:E’mmli in ﬁ:;ﬁm;ﬁ:g;ﬁ;ﬂpm o| Otrigataria
04 |60 dias _ _ _ _ S 13 Mandato Eleitoral - Afastamento temporanie para o |Facultativa
a5 Afastamento/licenca prevista em regime proprio, sem | Obrigataria ~~ | exercicio de mandato eleitoral. com remmmeragiio
D | renmmeracac . .. Obrigatdria mos cascs em que o
08 iﬂp@i&nt&ﬂnﬁﬁpﬁr mﬂﬂidez- CLT, art. 475 — ?ﬁlﬁ&;ﬁl‘g&'m » :xerci‘;ri?:u dmt& ﬂmmano temporano  para ;l];lgls é dl:_}sc:::éguéﬂo. Facultativa
- | Acompanhamente - Licenca para acompanhamento acultativa = gemal
07 membro da familia “@P Obrigatoria. nos casos em gue o
— - - Sl A afastamente occorren durante todo
Afastamento do empregado para participar  de | Facultativa 45 |Mulher vitima de vicléncia - Lei 11340, de 2006 - art. a p s
08 |atividade do Conselho Curador do EGTS — art. 65, *% |6° §2° II- Lei Maria da Penha s e
6%, Dec. 99.6‘_34-'9@ ('REEL?]amEI::m dq FGTS;I _ _ demais casos
10 Afastamento/licenca prevista em regume proprio, com | Facultativa 1 | Participacio de emprezado no Conselho Macional de | Facultativa
renmeracio B Previdéncia Social-CNPS (art. 3°, Lei 8.213/91)
11 | Céarcere Obrigatora Ohrigatoria, nos casos em gue o
. g'arlggasg.l;dr??: Candidaft‘u a cargo 3:]?;0 - Le 7.664, | Obrigatoria 77 ?ﬂiﬁ;ﬁo - %ﬁistir_n:liod}z)ﬂéf}hpensﬁo do conirato :‘)ﬁ‘“"m;im x:ﬁé?ﬁmte r;;i
£ £ . art. 2. PATAETalo wWuco. - stas em geral # ACOrdo COm O At 270 remmeragio.  Facultativa, mnos
Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletive - Lei, | Facultativa demais c:::n
Complementar no. §4. de 1990, artigo 1°., inciso IT, Fepresentante Sindical - Afastamento pelo tempo que | Facultativa
alinea “1"- Servidores pablices, estatutanio cu ndo, dos se fizer necessirio, quando., na qualidade de
13 |orgdos ou entidades da Admmistracio Direta ou 28 |representante de entidade sindical. estiver participando
Indireta da Umdo, dos Estados, do Dhstrito Federal, de reunife oficial de orgamismoe miemacional do qual
dos Mumicipios e dos Temitérios, inclusive das 0 Brasil seja membro _ _
fimdacdes mantidas pelo Poder Piblico. 0 Senjmﬁtmﬁﬁfa:@mm temporanio para prestar | Obrigatoria
— — ——— 29 | servigo ar obrigatdrio;
14 | Cessdo / Requisicio Obrigataria Obrigatiria, nos casos em que o
i Gozo de fénas DU T8Cesso - Afastamento temporano | Obrigatdria afastamento ocorren d,_n-mteqlmdg
15 | para o gozo de fénas ou recesso 30 | Suspensio disciplinar - CIT, art. 474 o més calendirio, sem
16 Licenga remmmerada - Liberalidade da empresa ou | Facultativa rermmeragio.  Facultativa, mnos
Acorde/Convengio Coletiva de Trabalho i _ i _ demais casos
Ticenga Malemidade, suas antecipagbes  ou | Obrigatoria 31 | Servidor Publico em Disponibilidade _ Ofrigatdrio
17 | promozacies. conforme lemislacio. 12 Tra.l:l_qfereuqa I:LD T_mba.lhado( para prestacic de | Obrigatdria
S

o METADADOS
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Em seguida, faca o registro da Ocorréncia, acessando:
= Menu: Cadastramento / Registro de Ocorréncias.
Vale ressaltar que todos os campos devem ser preenchidos.

Exemplo:

IF1 Registro de Ocorréncias - Posicio em 26/06/2017

Admissdo: 01/03/1939 -
Contrato: [l £, Alexandre José Barbosa Lima Sobrinho Sitﬁé;o: Alivo

Ocoréncias | Texto I

Ocoréncia  |Descrigdo Tipo Medigdo Data de Inicio

Afast. p/Doenga do Trabalho Nra de Dias 0mA11/2013

< >
Ocornéncia Tipo Medigo Data de Inicio Duragdo Data de Témino
[003 " £, |afast p/Doenca do Trabaho [ Dias ~ [omens @ [ 2 [smen: @
Nome do Médico/Dentista: | &£, Conselho de Classe: I _V_]
Registro no Conselho: I UF: I ;I Cddigo do CID: I-— 9,
Tipo de Acidente de Transito: ] _v_|
| J Requerimento de Beneficio p/Incapac. | l \/ Relagdo dos Salrios de Contrib. pilNSSI | o/ Requerimento de Salério-maternidade I

Confira na versao 2.3 do Manual de Orientacdo do eSocial o quadro com os

afastamentos obrigatdrios.

CID é de informacdo obrigatoéria para os afastamentos por Acidente ou Doencga do

Trabalho
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S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio

Este evento é utilizado para prestar informagdes cadastrais relativas a
trabalhadores que ndo possuem vinculo de emprego/estatutirio com a

empresa/oérgdo publico, tais como:

» Trabalhadores avulsos portuarios e ndo portudrios.

= Dirigentes sindicais.

= Estagiarios.

= Cooperados.

= Servidores ptiblicos indicados para Conselho ou Orgdo Administrativo.
= Membros de conselho tutelar.

* Trabalhadores cedidos.

Fonte: Manual de Orientacao do eSocial (MOS) 2.3

Vale ressaltar que todos os registros devem ser revisados para o envio correto ao

eSocial, independente de serem campos novos ou ja existentes.

Contratos Sem Vinculo

Confira os codigos de contratos sem vinculo:

CONTRATO SEM VINCULO

¢201 - Trabalhador Avulso Portuario

¢202 - Trabalhador Avulso Nao Portuario

#305 - Serv.Pub.-Vinculado a RPPS indic.p/conselho ou 6rgdo repres.
*401 - Dirigente Sindical - informacio prestada pelo Sindicato

#410 - Trabalhador cedido - informacao prestada pelo Cessionario
¢721 - Contribuinte Individual - Diretor ndo empregado, com FGTS
#722 - Contribuinte Individual - Diretor ndo empregado, sem FGTS
#723 - Contr.Ind.-empresarios, sdcios e membro de cons. adm./fiscal
*731 - Contr.Ind.-Cooperado que presta serv. através de Coop. Trab.
¢734 - Contr. Ind.-Transp. Coop. que presta serv. através de Coop.
#738 - Contr. Indiv. - Cooperado filiado a Cooperativa de Produgio
¢761 - Contr.Ind.-Assoc. dir. coop., sindico/adm. condom. c/remun.
¢771 - Contr. Ind. - Membro de conselho tutelar - Lei 8.069/1990
#781 - Ministro de confissao religiosa ou membro de vida consagrada
*901 - Estagiario

o Pagina 81
METADADOS



Os Cadastramentos de Pessoas dos Contratos sem Vinculo e de Autbnomos seguem

0s mesmos critérios para Contratos com Vinculo Empregaticio.

Para conferir os campos dos Contratos sem vinculo empregaticio, acesse:

= Menu: Cadastramento / Contratos.

Confira os conteldos dos seguintes campos de preenchimento automatico, logo apenas

de visualizacao:

= (Classificagdo para o eSocial: Trabalhador sem Vinculo.
= Contrato validado para o eSocial: antes do envio ao eSocial o contetido é Ndo

consistido, ap6s sera Sim ou Ndo.

Em virtude de ndo ser requisitado pelo eSocial, o campo Matricula para o eSocial
ficara sem conteudo para os trabalhadores sem vinculo empregaticio para o eSocial.
Entretanto, apesar do contelddo nao ser visualizado, o mesmo é gravado em func¢ao
da possibilidade de alteracdo do campo Cddigo da Categoria do Trabalhador apés a

inclusao do Contrato.

A Matricula para o eSocial denomina-se Matricula Sist. Adm. RH para a Categoria do

Trabalhador “305 - Serv.Pub.-Vinculado a RPPS indic.p/conselho ou 6rgao repres.”

Em seguida, preencha a guia eSocial.

Algumas das subguias desta guia serdo exibidas dependendo do conteido dos
campos Cddigo da Categoria do Trabalhador e Vinculo da Previdéncia do cadastro do
Contrato.

Confira o detalhamento de cada caso.
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Registro do Estagiario

O que é Estagio?

A Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008, define o estdgio como o ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo do estudante. O estagio integra o itinerario
formativo do educando e faz parte do projeto pedagdgico do curso.

Quem é o Estagiario?

Estudantes que estiverem frequentando o ensino regular, em instituicdes de
educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de

jovens e adultos. (Art. 12 da Lein? 11.788/2008)

Para o registro de estagidrio, além da subguia Dados Cadastrais, devem ser
fornecidas outras informagdes a respeito deste contrato, na subguia Dados do
Estdgio: Informagées do Estdgio, Institui¢do de Ensino e Agente de Integragado.

Na subguia Dados Cadastrais da guia eSocial, selecione a op¢do “901 - Estagiario” no

campo Cédigo da Categoria do Trabalhador :

Exemplo:
\-’;"“ .
ﬂ Contratos = E [&_]
Contralo:lBUUD 9? »h of Pessoa:IE!UElD > Ana Maria Machado (Estagiaria) Alivo
Classificagdo para o eSocial: frébalhador sem vfncujo Contrato validado para o eSocial: | Ndo consistido

Dados Contraluaisl Lola9§o| Vinculos Histéricol Dados Compl. I Langamentos Fixosl

Dados Cadastrais  Dados do Estagidrio l Reintearagdo I ASO Admissional l

Cédigo da Categoria
do Trabalhador: |901 - Estagiario _'J il =

, T Regime
Matricula para o eSocial: Previdenciario: —l

Redi
T,Z%:}ﬁisl a: _I Natureza da Atividade: I __|
InformagGes de Trabalhador Celetista

Tipo de Indicativo de
Admiss3o: ¥ Admissdo: l _‘ [
Tipo de Regime de

Jornada do Empregado: | _]

~Preenchimento somente no caso de contratag3o de trabalhador temporério
Hipdtese legal Tipo de
para contratagdo: ] _I Incluso: _J
Fato que justifica CPF do trab. Ii
a contratagdo: | substituido:

? do Processo [para
contratagdo de menores): I
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A identificacdo do contrato de estagio ocorre pelo campo Vinculo Empregaticio da

guia Vinculos (Cadastramento de Contratos).

Exemplo:

Contratos =] o x|
Contrat; (5000 Q? 5 ¢f  Pessoz 3000 Ana Maria Machado Lfivo
Classificagdn para o eSocial: | Trabalhador sem winculo Contrato validado para o eSocial: | N30 consistido

Dados Eantratuais] Lotagdo  Wihculos leSDciaI] Histélicu] Dadoz Compl. | Langamentos Fi:-:as]

Sindicat
Winculo Empregaticio; |13 Q_? E stagidrio meeata
Opcio Contr. Sind.: | 30 contribui - [~ Sdcio
Mimero do Registro; | J
P Estagiarios
Tipa de Emprega: |F'rimeiru:u EMmprego ﬂ Sindicato: |0091 ‘p? .

Opgao Previdéncia: |Nenhuma Fresadéncia ﬂ
Tipa de Contrato

Winculo Previdéncia: | Estagiar -
Ineuio Frevidentia | stagiana J (" Experiéncia (" Efetivo (¢ Temporario
FGTS
Opcdo: Mao recalhe -
Periodo
Data Opgdo: Imicio: E Dias: | Firn: |
Cadastro Empregado: Prorog.: E Dias: | Firv: |

Na subguia Informagées do Estdgio (Dados do Estagidrio), foram disponibilizados os
seguintes campos:

Natureza do Estagio O - Obrigatoério
N - Nao obrigatorio

Nivel do Estagio 1 - Fundamental 3 - Formagao Profissional
2 - Médio 4 - Superior

Data prevista para o término do Estagio Campos para informacdo dos dados solicitados.
Area de Atuacio do Estagiario

Numero da Apolice de Seguro

Valor da Bolsa

(se for Estagio remunerado)

Nome (Dados do Supervisor do Estagio)

CPF (Dados do Supervisor do Estagio)
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Exemplo:

B | Contratos E| o .
Contrato: B000 p? ?_:} ef  Pessoa 5000 Ana Maria Machado Aliva
Clazsificagio para o eSocial: | Trabalhador zem vinculo Contrato validado para o eSocial: | NGo consistido

Dados Eontratuais] Lota;:Eu:u] Winculos  eSocial ] Hixtéricol Dadoz Compl. ] Langamentos Fixoz

Dados Cadastrais || Dados do Estagidrio Reintegracio

| Infarmacfes: do Estagio  [nstituicdo de Ensino | Agente de Integragdo |

Matureza do E stagio Mivel do E stagio
(™ 0 - Obrigatéria ™ 1 - Fundamental i 3 - Farmagdo Profizzional Data prevista para o

. L. . . término do Estaaio: A A1zf2ME @
& M - M3o Obrigatdrio ™ 2-Meédio f* 4 - Superior

Area de Atuacdo do Estagiio: |Hecursus Humanos

. . alor da Balza [ze for
Mirmero da Apdlice de Seguro: |1 2345 E stagio remuneradal: 1.000,00

Dados do Supervisor do E stagio

Name: |Fespansavel crF: [13274851538

0 que é instituicao de ensino?

E uma instituicio que promove educacdo do ensino reconhecida pelos 6érgios
responsaveis.

Qual é o papel do Agente de Integracio no processo de estagio?

Os Agentes de Integracdo promovem a interlocucdo entre a instituicdo de ensino, o
estagidrio e a empresa com visitas a oferta e a realizacao de estagios.

Logo, atuam como auxiliares no processo de aperfeicoamento do estagio
identificando as oportunidades, ajustando suas condi¢des de realizacao, fazendo o
acompanhamento administrativo, encaminhando negociacdo de seguros contra
acidentes pessoais e cadastrando os estudantes (§12do art. 52 da Lei n?®
11.788/2008), selecionando os locais de estagio e organizando o cadastro dos

concedentes das oportunidades de estagio. (Art. 62 da Lei 11.788/2008)

As subguias Instituicdo de Ensino e Agente de Integracdo sdo compostas de addos

cadastrais basicos.
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Exemplo Institui¢do de Ensino:

Contratos =] [x]
Contrate: IBDDU p_? o o F'esma:IBDDU @'*:-:; Ana Maria Machado Ativa

Clazsificacio para o eSocial: | Trabalhador sem vinculo Contrato validado para o eSocial | Ndo consistido

Dados Eantratuaisl LDta;§D| Vinculos  eSocial | Histélicul Dadoz Compl. I Langamentos Fisos

Dados Cadastraiz ” Dados do Estagidrio Reintearaco |
Informagties do Estagio ” ImstituicEo de Engino Agente de Integrag3o I

CHPJ da Instituigdo
de Ensino:

|88848?81 A0001-03

Raz3o0 Social: IFundagED Universidade de Caxias do Sul

Descrigdo do - -
3 IFranc:lsco Getulio Vargas

Logradouro;

Murmero: |113D B airro: IF'etrépculis CEF: I 98070580
) - Cadigo do Murnicipio

Cidade: IEa:-:las do Sul ,&] [conforme tabela do IBGE): 4309108 UF: IFIS vl

Exemplo Agente de Integracao:

Contratos |=| o3¢
Contrata: IBDUU p? 5 off F'esma:IBUUD é—'r,» Ana Maria Machado Ative

Classificacio para o eSocial: | Trabalhador sem vinculo Cantrato validado para o eSocial: | Mao consistido

[ados Eontratuaisl LDtau;EDI Yinculos eSocial | Histc’nricol Dados Compl. | Langamentos Fisos

[ados Cadashais ” Dados do Estagidin Reintegracio |

Informagdes do Estagio I Instituigio de Ensino II Agente de Integracio

CHPJ do Agente

3 Integracke | |32954957/0004-38

Fazdo Social: IElEE - Centro de Integragdo Empresa Ezcola

Dezcrigio do

Logradoure: IFlua Dal Canalle

Muimera: |3I32B Bairrar IEHstigﬁD CEF: I 35030150
. ) oo dor Sul p Cadign do Municipio AR08 ]

Cidade: I ArIaE Oo U 7 [conforme tabela do IEGE): LIF: IF‘S j"

o Pagina 86
METADADOS



Dirigente Sindical

Dirigente sindical é o trabalhador que foi eleito para exercer cargo de diretoria em
sindicato por meio de mandato e que goza de estabilidade garantida pela

Constituicao Federal.

Para o contrato de dirigente sindical, na subguia Dados Cadastrais, basta selecionar
a opc¢ao “401- Dirigente Sindical - Em relacdo a remuner. receb. no Sindicato.”no
campo Cédigo da Categoria do Trabalhador.

Esta acao habilita automaticamente a subguia Dados do Dirigente Sindical para
devido preenchimento:

CAMPO CONTEUDO

Cddigo da Categoria do Trabalhador na De preenchimento obrigatério e ndo pode ter o

Empresa de origem conteudo “401 - Dirigente Sindical - Em relacdo
a remuner. receb. no Sindicato.”
CNP] da Empresa de origem do Informe o CNP]J.

Dirigente Sindical

Data de Admissao do Dirigente Sindical Informe a data.

na Empresa de origem

Matricula do Trabalhador na Empresa Informe a matricula. Campo alfanumérico.
de origem

Exemplo:
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http://www.jusbrasil.com.br/topicos/296769/dirigente-sindical

Contratos - Contrato Principal: 2 - Inicio: 01,/03,/1999

o] & )

Enntrato:|2 .é—-.'; F !ﬁ F'essoa:|2 .&:5; Dinah Silveira de Queiroz it
Classificagdo para o eSocial: | Trabalhador zem vinculo Contrato walidado para o eSocial: | Ndo conszistido
Dados Cuntratuaixl Lu:utau;EnI Vinculos  eSocial | Hi&tu.‘uriu:u:ul Rateio Contabil | Dados Compl. I Langamentos Fi:-:IZISI
I Dados Cadastrais  Dados do Dingente Sindical | Reintegragan I
Codigo da Categona e s = = e P
da Trahalhadar 401 - Dingente Sindical - informagdo prestada pelo Sindicato I¥ Frimeiro emprego do Trabalhador

. . Fegime

Matricula para o eSocial: | F're%idenciério: LI
Feai
T;ﬂﬁista I ;l M atureza da Atividade: |1 - Trabatho Urbano ;I
~Informagies de Trabalhador Celetista

Tipo de Indicativo de

Admizsdo; ll Admiss3o; I LI

Tipo de Reaime de

Jormada do Empregado: I LI

Preenchimento somente no cazo de conbratagio de trabalhador temporano
Mativo da Contratac3o: I ;I

ldentificagdo do trabalhador substituido
’7 CFF: Matricula para o eSaocial: I

¥ do Processo [para =
contratagdo de menores): I é—'?
Contratos - Contrato Principal: 2 - Inicio: 01/03/1999 o] B[S
Coantrata: |2 @'*:-'; b Pessoa |2 é-_-:; Dinah Silveira de Queiroz Ativa
Classificagio para o eSocial: | Trabalhador sem vinculo Contrato validado para o eSocial: | M3o consistido
Dados Contratuais I Lota;ﬁDI Yinculos ESDCH" Histanco I Rateio Contabil | Dados Compl. I Langamentos Fixos I
Dados Cadastrais || D ados do Diigente Sindical  Reintegragio |
rDados da Empresa de ongem do Dirigente Sindical
Cadign da Categaria do Trabalhad
naD Elg.lnopr;a 3:99ﬁ;2m:3 rabainadar |1EI1 - Empregado - Geral, inclusive empreq. publico contrat. p/CLT j
CMPJ da Empresa de ongem do
Dirigente Sindical: I34?DE425"JDDD-I -2
Data de Admizzda do Dirgente
Sindical na Empresa de arigem; |D1 A03/1333 E
Matricula do Trabalhadar na
Empresa de ongem: |3435
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Os campos CNPJ da Empresa de origem do Dirigente Sindical, Data de Admissao do

Dirigente Sindical na Empresa de origem e Matricula do Trabalhador na Empresa

de origem, tornam-se obrigatérios se o Cédigo da Categoria do Trabalhador na

Empresa de origem for:

101 - Empregado - Geral, inclusive empreg. publico contrat. p/CLT.

102 - Empregado - Trab. Rural por Pequeno Prazo - Lei 11.718/2008

103 - Empregado - Aprendiz.

104 - Empregado - Doméstico.

105 - Empregado - Contrato a termo firmado nos termos da Lei 9.601/98.
106 - Empregado - Contrato por prazo determinado nos termos da Lei
6.019/74.
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Trabalhador Cedido

Cessdo do trabalhador é o ato de determinado trabalhador que coloca a disposi¢ao
de outra empresa ou 6rgao em situagdo transitdria.

Inexistem disposicoes legais, pelo fato de ter suas origens ligadas ao servico publico,
onde é comum transferir-se o servidor, a titulo precario, de um para outro 6rgao do

Estado através de leis especificas do 6rgao.

Fonte: Norma de Cessdao de Empregados — NOR 318 - EBC (Empresa Brasil de

Comunicagao)

Para o caso de trabalhador cedido, na subguia Dados Cadastrais, basta selecionar a
op¢ao “410 - Trabalhador cedido - informacao prestada pelo Cessionario”.

Esta acdo habilita automaticamente a subguia Dados do Trabalhador Cedido para
devido preenchimento:

CAMPO CONTEUDO

Codi=t g2 Ealeeulid do |, 101 - Empregado - Geral, inclusive empreg.

Trabalhador na Empresa de publico contrat. p/CLT.

origem = 301 - Servidor Publico Titular de Cargo
Efetivo.
= 302 - Servidor Publico Ocupante de Cargo
exclusivo em comissao.
= 306 - Servidor Publico Temporario, sujeito a
regime adm. Especial.

CNP] da empresa cedente (com Informe o CNP]J com raiz diferente da empresa
raiz diferente do CNP] do declarante.
declarante)
Matricula do Trabalhador na Informe a matricula. Campo alfanumérico.
Empresa de origem
Data de Admissio do Informe a data.
Trabalhador na Empresa de
origem
Onus da Cessio 1 - Onus do Cedente
2 - Onus do Cessionario

3 - Onus do Cedente e Cessionario
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O evento de admissdo de trabalhador cedido somente pode ser enviado por
empregador cuja natureza juridica informada no evento de informagdes do
empregador seja relativa a administragdo publica (natureza juridica iniciada por 1):
1015, 1023, 1031, 1040, 1058, 1066, 1074, 1082, 1104, 1112, 1120, 1139, 1147,
1155,1163,1171, 1180, 1198, 1201 e 1210.

Auténomos

Confira os codigos de autonomos:

AUTONOMOS

*701 — Contr.Ind.-Autébnomo em geral, ndo enquadrado em outra categ.
¢711 — Contribuinte Individual - Transportador auténomo

¢741 — Contr.Ind.-Micro Empreendedor Indiv., quando contratado p/PJ
*751 — Contr. Ind. - aposentado nomeado magistrado classista temp.
*902 — Médico Residente

0 tnico codigo de autdbnomo gerado neste evento sera o “902 - Médico Residente”,
os demais serdo gerados somente quando houver remuneracao através do S-1200 -
Remuneragdo do Trabalhador.

Acesse:
= Menu: Cadastramento / Auténomos.

Em seguida, observe os seguintes campos apenas de visualizagao:

= (Classificagao para o eSocial: Trabalhador sem Vinculo.

» Validado para o eSocial: antes do envio ao eSocial o conteudo é Ndo

consistido, ap6s sera Sim ou Ndo.

Além da Natureza da Atividade, que o sistema sugere a op¢do 1 - Trabalho Urbano.
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Exemplo:

Autébnomos BIEIES

AutEnomo; IBUEQ p? '.t-;? Pessna:lﬂ .,}-.? Carlog Castello Branco

Clazsificacio para o eSocial: | Trabalhador sem vinculo

Yalidado para o eSocial: | MGo consistido

A
Cadastramento: I'I?.-"EIE.-"EEHE @ FWSim Mo

Yinculo Empresa: IMédicn R ezidente LI
Winculo INSS:  |Médico Residerte |

Cateqgoria do

Trabgmadm: IEIEIE-M Edico Residente LI

Estabelecimerto: 0001 )1 . Modelo - Matiz

Setor: I— }i]

Carge: IW‘&] Meédico

&0 de obra: Im

Banco Pagador: IW‘&] Tesourana s/ amedondamento
Banco p/D epésitu:l—‘}i]

Conta Corrente: I

—Para Langamenta da Despesza
—LCentrog de Cusgto

el [ 8
T F I I °1
Nz [ B
nvele [ B

Cl. Contahi: IDDD‘I &0, | Administiagso
[~ Faz Rateio Contabil ._}l

—Para Langamenta na GPS e SEFIP

Cl. p/GPS: [0001 8,1 M. Modelo Matiz
Cl. p/SEFIF: 0001 S511 M. Modelo Matiz

Exp. &g Mocivos INED expozto com mais de um vinculo

"NE Dependenter‘ —Matureza da Atividade—|

. f+ 1 - Trabalho Urbana
pAIRF: 2 - Trabalho Rural

A guia eSocial ndo é exibida para Contratos de Autdbnomos.
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UNIDADE II - VALIDACAO E AJUSTES DOS CADASTROS

Nesta unidade, vocé aprendera a gerar o relatério Consisténcia das Informacgdes
Iniciais com a devida interpretacdo das mensagens de erro e o arquivo de
qualificacao cadastral.

Esta é composta pelos seguintes capitulos:

= Realizando a Consisténcia das Informacgdes Iniciais.
» Gerando o Arquivo da Qualificacao Cadastral.

REALIZANDO A CONSISTENCIA DAS INFORMA(;()ES INICIAIS
Neste capitulo, vocé aprendera a gerar o relatéorio Consisténcia das Informacgdes
Iniciais com a devida interpretacao das mensagens de erro.

Acesse:
= Menu: eSocial / Consisténcia das Informagées Iniciais.

Em seguida, informe os campos Empresa e Inicio eSocial e clique no botao Iniciar
Consisténcia para iniciar o procedimento.

Exemplo:

Consisténcia das Informacdes Iniciais

Empresa; ||:":”:” Q? Indistria Mecinica Modelo Ltda.

Inicio eSocial: ||:|1.-"2|:|'|E @

& Iniciar Consisténcia

Algumas consisténcias dependerdo da posi¢do inicial informada.
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Caso exista alguma inconsisténcia, o sistema emite uma mensagem alertando e
habilita o botdo Ver Erros, que emite um relatorio informando o Evento/Campo com
a inconsisténcia e uma breve explicacao.

As informacgdes consistidas constam nos seguintes Eventos:

S-1000 - Informagdes do S-1040 - Tabela de Fungdes/Cargos em
Empregador/Contribuinte Comissao

S-1005 - Tabela de Estabelecimentos e Obras  S-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho
S-1010 - Tabela de Rubricas S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho
S-1020 - Tabela de Lotagdes Tributarias S-1070 - Tabela de Processos
S-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Administrativos/Judiciais

Publicos S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo,

Admissao e Ingresso do Trabalhador

Exemplo:

. Indiistria Mecénica Modelo Lida. Data: 04/11/2015 18:24 Pagina: 1

Relacdo de Erros na Consisténcia das Informacdes Iniciais
Evento
5-1040 - Tabela de Fungdes/Cargos em Comissdo
Fungdo: 1150 - Auxiliar Services Gerais Inicio da Validade: 01/2014

0 contelddo do campo "CBO eSocial & invalido.
5-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo
Unidade/Contrato; 0001/2 Nome: Dinah Silveira de Queiroz
N&o foi possivel carregar as informacies da Parametrizacdo para o eSocial referente ao Estabelecimento do Contrato.
0 campo Telefone’ deve conter no minimo 10 digitos numéricos.
Unidade /Contrato; 0001/ Home: Candide Mota Filho
Néo foi possivel carregar as informactes da Parametrizacie para o eSocial referente ao Estabelecimente do Contrato.

0 campo Telefone’ deve conter no minimo 10 digitos numéricos.

IMPORTANTE!

Os seguintes cadastros sdo pré-requisitos para a emissao do relatorio:

= (Cadastramento das Informagdes do Empregador.

= Parametrizacdo dos Estabelecimentos para o eSocial.
= (Cadastramento dos Sindicatos Patronais e vinculo com os Estabelecimentos.

O Cadastramento das Informacdes do Empregador e a Parametrizacdao dos

Estabelecimentos para o eSocial ja foram devidamente explicados anteriormente.
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Caso nao tenha sido realizado o devido vinculo dos Sindicatos Patronais com os
Estabelecimentos, acesse a guia Acordo/Convengdo/Dissidio ap6s o devido

cadastramento do Sindicato Patronal:
= Menu: Arquivo / Tabelas do Contrato / Sindicatos.

Em seguida, informe os campos Data e Tipo.

Caso seja necessario, registre detalhes relevantes no quadro Observagdes referente

ao Acordo/Convengdo/Dissidio.

Exemplo:

- Sindicatos e B [

Cadiga: IEIEIED p? Sind. daz Ind. Met., Mec. e de Mat. Elét. de Cazias do Sul

Dados Cadasztraiz  Acordo/Convengdo/Diszidio

—Observacies referentes ao Acordo/Convengdo/Dissidio——

Acordo coletivo na data previzta em 52

C lj o |'|| =1 h ko]

[ata Tipo
naA0/2m5 E IA - Acardo Coletivo ;I

Em seguida, associe o Sindicato Patronal na guia Dados Complementares do

Cadastramento do Estabelecimento, acessando:

= Menu: Cadastramento / Estabelecimentos.
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Exemplo:
A Estabelecimentos =N E=H

Cadiga: IUUm Q_? Indiistia Mecinica Modela Ltda. I.M. Modela - Matriz

Dados Cadastrais | Enderego/Responsavel | Uados Complementares I Histérico |

W Participa do PAT - Programa de Alimentaco do Trabalkhador

Servigo Praprio [X]: I Fiefeictes Transportadas [%): I Cesta de Alimentos [Z]: I
Adminizstragdo de Cozinhas [X): I Fiefeizdo Conwénio [%): I A0 Alimentacdo Convénio [X): I a0

[ Recolhe PIS sobre aFaolha [ Entrega a BAlS [ Recolhe IRF [~ Recolhe Contribuicdo Sindical dos Empregados
v Entrega o CAGED ¥ Entrega a DIRF v Recolhe Contribuicio Sindical Patronal

E stabelecimento para CAGED: W p? I.1. Modelo - Matriz
E stabelecimento para RAIS: W @? I.1. Modelo - Matriz
E stabelecimento para DIRF: W p? |.1. Modelo - Matriz
Sindicata Patronal: IUU2U ﬁ? Sind. das Ind. Met.. Mec. e de Mat. EI&tr. de Caxias do Sull

Calendériao Reagional: IEIEIEI'I & Regional de Caxias dao Sul

Coédigo Ausilar: [

M2 Convenio CAGED: Im Primeira Remesza: IM (ltima Remessa: Ia"—

Més do Dissidio p/RAIS: [lunhe =] MedeDietoesp/RalS: | CapitalSosiak | 120.00000
Percentual PIS sobre a Folha: I—

17 Estabelecimentos — PR

Cédigo: IDUm p? Inddistria Mecanica Modelo Ltda. 1.M. Modelo - Matriz

Dados Cadashais] Enderego/Responsével | Dados Complementares  Histdrico I

—Datas ~Inscrigdo Anterior 1

Ti :I I Inscrigo:
Inicio das Atividades: |U1/U3/1999 2 i =1 B

—[ltima Alterago

Encerramento das Atividades: I Motivo: | _v_I
Data: |
' (ltima Alterag&o na Razdo Social l

—CNAE Anterior

it = : IU‘] /03/1993 |47 .
ke X etachds Brcatee: Cadigo: l— Data da Ultima Alteragao: [7 @

Numero de Registro do Ultimo Contrato deste E stabelecimento: ] 40
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GERANDO O ARQUIVO DA QUALIFICACAO CADASTRAL

Neste capitulo, vocé aprendera a gerar o arquivo da qualificacdo cadastral para o

eSocial, que validara as informacgdes que serdo transmitidas.

Acesse:

= Menu: eSocial / Qualificagdo Cadastral.

Em seguida, selecione as Pessoas através do filtro.

E sugerido o diretério

de trabalho e o0 nome

de

arquivo

QUALIFICACAO_ESOCIAL.TXT no campo Arquivo a Gravar, todavia pode ser

alterado.

O preenchimento deste campo habilita o botdo Visualizar Arquivo.

Exemplo:

El Qualificagdo Cadastral

o] & =

’ Geragdo do Arquivo l Retorno do Arquivo l

"Opges Avangadas” I

~Selecionar Por

Unidade

Grupo de Unidades
Empresa

Grupo de Empresas

E stabelecimenta

Centro de Custo Nivel 1
Centro de Custo Nivel 2
Centro de Custo Nivel 3
Centro de Custo Nivel 4
Setor

Posto de Trabalho
Cargo

Fungao

Classificagdo Contabil
Classificagdo Gerencial
Lista de Contratos

Filtra de Contratos
Opcdes Avangadas
Pessoa

Contrato

Geral [Todos)

& 4@ @ U0 T 140 4@ 108 14 18 140 4@ 1@ 1@ {8 10 18 1@ 1@ 1% 1%

—Expressdo Condicional

Nt |coee [< | |EE |

CSIT |« |3 E

1
Mo cow - oo | |

Argumento

CCCC < Argumento EE
[CUNI |- ~]]oo01 [ =]

nento I vV Interpretador

+ X EE

Arquivo a Gravar: IF: SMETAMRHTRABAOUALIFICACAD_ESOCIAL TXT

" Iniciar Gravagio | [&, Visualizar Arquivo
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A medida em que os registros estiverem sendo gravados, é mostrada uma tela de
acompanhamento com os dados das empresas. Estes sdo atualizados durante o
processo. E no final é mostrada uma mensagem avisando o encerramento.

Os campos da Pessoa gravados no arquivo sao:

CAMPO CONTEUDO

CPF Numero do CPF do colaborador.

PIS Numero do PIS do colaborador (denominado NIS na
documentac¢do do eSocial).

Nome Completo Nome completo do colaborador.

Data de Nascimento Data de nascimento do colaborador no formato DDMMAAAA.

Na guia Retorno do Arquivo, pode-se verificar o arquivo de retorno do eSocial:

= Visualizar Impressao (op¢ao padrao).
* Imprimir.

E sugerido o diretério de trabalho e o nome de arquivo
QUALIFICACAO_ESOCIAL_PROCESSADO.TXT no campo Arquivo a Gravar, todavia pode
ser alterado.

O preenchimento deste campo habilita o botdo Visualizar Arquivo.

Exemplo:
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a

Geracdo do Arquivo  Retorno do Arquivo l

Arquivo de Retorno: lC:\meta\rhtrab'\Q UALIFICACAD_ESOCIAL_PROCESSADD.TXT _]

Relatério de Retorno

& Visualizar Impressdo " Irprimir

q/ Iniciar Impressao & Yisualizar Arquivo
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Tabela 01 - Categorias de Trabalhadores

Grupo Cddigo Descri¢ao
Empregado e 101 Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administracéo direta ou
Trabalhador indireta contratado pela CLT.
Temporario 102 Empregado - Trabalhador Rural por Pequeno Prazo da Lei 11.718/2008
103 Empregado - Aprendiz
104 Empregado - Doméstico
105 Empregado - contrato a termo firmado nos termos da Lei 9601/98
106 Trabalhador Temporario - contrato por prazo determinado nos termos da Lei
6019/74
Avulso 201 Trabalhador Avulso Portuario
202 Trabalhador Avulso Né&o Portuério
Agente Publico 301 Servidor Publico Titular de Cargo Efetivo, Magistrado, Ministro de Tribunal
de Contas, Conselheiro de Tribunal de Contas e Membro do Ministério
Publico
302 Servidor Pablico Ocupante de Cargo exclusivo em comissdo
303 Agente Politico
305 Servidor Publico indicado para conselho ou 6rgdo deliberativo, na condi¢édo
de representante do governo, 6rgdo ou entidade da administracdo publica.
306 Servidor Publico Temporario, sujeito a regime administrativo especial
definido em lei propria
307 Militar efetivo
308 Conscrito
309 Agente Publico - Outros
Cessao 401 Dirigente Sindical - informacdao prestada pelo Sindicato
410 Trabalhador cedido - informagéo prestada pelo Cessionario
Contribuinte 701 Contribuinte individual - Autdnomo em geral, exceto se enquadrado em uma
Individual das demais categorias de contribuinte individual
711 Contribuinte individual - Transportador autbnomo de passageiros
712 Contribuinte individual - Transportador autbnomo de carga
721 Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, com FGTS
722 Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, sem FGTS
723 Contribuinte individual - empresarios, socios e membro de conselho de
administracéo ou fiscal
731 Contribuinte individual - Cooperado que presta servigos por intermédio de
Cooperativa de Trabalho
734 Contribuinte individual - Transportador Cooperado que presta servigos por
intermédio de cooperativa de trabalho
738 Contribuinte individual - Cooperado filiado a Cooperativa de Producdo
741 Contribuinte individual - Microempreendedor Individual
751 Contribuinte individual - magistrado classista temporario da Justica do
Trabalho ou da Justica Eleitoral que seja aposentado de qualquer regime
previdenciario
761 Contribuinte individual - Associado eleito para direcdo de Cooperativa,
associacdo ou entidade de classe de qualquer natureza ou finalidade, bem
como o sindico ou administrador eleito para exercer atividade de direcdo
condominial, desde que recebam remuneracao
771 Contribuinte individual - Membro de conselho tutelar, nos termos da Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990
781 Ministro de confissdo religiosa ou membro de vida consagrada, de

congregacao ou de ordem religiosa
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Bolsistas 901 Estagiario
902 Médico Residente
903 Bolsista, nos termos da lei 8958/1994
904 Participante de curso de formagdo, como etapa de concurso publico, sem
vinculo de emprego/estatutério
905 Atleta ndo profissional em formacéo que receba bolsa
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Tabela 02 - Financiamento da Aposent. Especial e Redu¢ao do Tempo de Contrib.
Cdédigo | Descricéo
1 N&o ensejador de aposentadoria especial
2 Ensejador de Aposentadoria Especial - FAE15_12% (15 anos de contribuicdo e aliquota de 12%)
3 Ensejador de Aposentadoria Especial - FAE20 09% (20 anos de contribuicdo e aliquota de 9%)
4 Ensejador de Aposentadoria Especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicao e aliquota de 6%)
Tabela 03 - Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento
Cadigo Hetre g Na_tureza da Descricdo da Natureza da Rubrica
Rubrica
Corresponde ao salario basico contratual do empregado contratado de
Salario, vencimento, soldo acordo com a CLT e o vencimento mensal do servidor publico e do
1000 ou subsidio militar
Valor correspondente a um dia de trabalho incidente sobre as verbas
Descanso semanal de natureza varidvel, tais como: horas extras, adicional noturno,
1002 remunerado - DSR producdo, comissao, etc.
Valor correspondente a hora extraordinaria de trabalho, acrescido de
1003 Horas extraordinarias percentual de no minimo 50%
Horas extraordinarias - Valor correspondente a pagamento das horas extraordinarias,
Indenizacdo de banco de  inicialmente destinadas para o banco de horas e que ndo foram
1004 horas compensadas
Valores relativos a direito de arena decorrente do espetaculo, devidos
1005 Direito de arena ao atleta
Intervalos intra e inter Valores relativos a intervalos ndo concedidos de intrajornada ou
1006 jornadas ndo concedidos  interjornada
1007 | Luvas e premiacdes Valores correspondentes a prémios e luvas, devidos ao atleta
Salario-familia - Valor excedente ao do fixado pela previdéncia social para o salario-
1009 complemento familia
Salario in natura - pagos  Saldrio in natura, também conhecido por salario utilidade,
1010 em bens ou servigos correspondente a remuneragdes pagas em bens ou Servigos
1011 Sobreaviso e prontiddo Valor correspondente a um percentual da hora normal de trabalho
Valor correspondente a remuneracao a que faz jus na época da
concessao das férias e o adicional constitucional a que o trabalhador
adquiriu direito, inclusive o adiantamento de férias, quando pagas
1020 Férias - gozadas antecipadamente
Férias - abono ou Remuneracéo a titulo de abono de férias, desde que excedente a 20
gratificacdo de férias (vinte) dias do salario e concedido em virtude de clausula contratual,
1021 superior a 20 dias do regulamento da empresa, de convencao ou acordo coletivo, como
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Rubrica
por exemplo, o art. 144 da CLT
Remunerac&o a titulo de abono de férias, desde que ndo excedente a
Férias - abono ou 20 (vinte) dias do salario e concedido em virtude de clausula
gratificacdo de férias ndo  contratual, do regulamento da empresa, de conven¢do ou acordo
1022 excedente a 20 dias coletivo, como por exemplo o art. 144 da CLT
Valor correspondente a conversdo em dinheiro de parte dos dias de
férias a que o trabalhador adquiriu direito, inclusive o adicional
1023 Férias - abono pecuniario  constitucional
Valor correspondente a remuneracao a que faz jus na época da
Férias - o dobro na concessao das férias, concedidas ap0s 0 prazo de concessao, inclusive
1024 vigéncia do contrato o adicional constitucional
Valor relativo a licenca-prémio, em decorréncia de afastamento do
1040 Licenca-prémio trabalho
1041 Licenca-prémio indenizada Valor correspondente a conversao em dinheiro da licenca-prémio
Remuneracdo de dias de  Remuneracao de dias nos quais o trabalhador esteja afastado do
1050 afastamento trabalho sem prejuizo de sua remuneracao
1080 Stock Option Remuneragéo pelo exercicio de op¢do de compra de agdes da empresa
1099 Outras verbas salariais Outras verbas salariais ndo previstas nos itens anteriores
Adicional de funcéo / Adicional ou gratificagdo concedida em virtude de cargo ou fungéo de
1201 cargo confianca confianca
1202 | Adicional de insalubridade Adicional por servicos em condigdes de insalubridade
Adicional de
1203 periculosidade Adicional por servigos em condic¢des perigosas
Adicional em razdo de transferéncia de trabalhador, enquanto durar a
1204 | Adicional de transferéncia transferéncia
1205 | Adicional noturno Adicional por trabalho em horario noturno
Adicional por tempo de
1206 servico Adicional em virtude do tempo de servi¢o (anuénio, quingquénio, etc.)
Comissoes, porcentagens, Valor correspondente a contraprestagdo de servigo, normalmente
1207  produgéo baseada em um percentual sobre as vendas totais desse trabalhador
Gueltas ou gorjetas - Valores pagos diretamente por fornecedores a trabalhador a titulo de
repassadas por incentivos de vendas (gueltas) ou por clientes a titulo de recompensa
1208 fornecedores ou clientes  por bons servigos prestados (gorjetas)
Gueltas ou gorjetas -
repassadas pelo Valores pagos relativos a gueltas ou gorjetas, por meio de repasse ao
1209 empregador empregador
Gratificacdo por acordo ou
1210 convengéo coletiva Verba estabelecida em acordo ou convencdo coletiva de trabalho
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Rubrica
Verba ndo estabelecida em acordo ou convencéo coletiva, mas paga
para o0 empregado em decorréncia de ajuste entre as partes ou por
liberalidade do empregador, como por exemplo produtividade,
1211 Gratificagdes assiduidade, etc.
GratificacOes ou outras Orgéo Publico - Parcelas remuneratdrias reconhecidamente inerentes
verbas de natureza as funcgdes do cargo efetivo, cujo valor integra a remuneracao do
1212 permanente cargo efetivo
GratificagOes ou outras Orgao Publico - Parcelas remuneratdrias vinculadas a atividade cujo
verbas de natureza recebimento dependa de avaliagdo de desempenho ou determinadas
1213 transitoria condices
Adicional pela realizag8o de atividade &rdua que exija do trabalhador
1214 | Adicional de penosidade  esforco, atencdo ou vigilancia acima do comum
1215 Adicional de unidocéncia  Adicional de Unidocéncia para Professores de 1? a 4? série
Valor destinado a cobrir os riscos assumidos por quem trabalha com
manuseio de valores, para compensar eventuais descontos ou
1225 Quebra de caixa diferencgas de numerarios
Remuneracdo do dirigente  Remuneracao paga ao trabalhador afastado, durante o exercicio da
1230 sindical atividade sindical
1299 Outros adicionais Valores relativos a outros adicionais ndo previstos nos itens anteriores
PLR - Participacdo em Valor correspondente a participacdo em lucros ou resultados da
1300 Lucros ou Resultados empresa, de acordo com lei especifica
Valor devido ao estagiario em atividades préaticas de complementacao
Bolsa de estudo - do curriculo escolar, inclusive os valores pagos a titulo de recesso
1350  estagiario remunerado - Lei n® 11.788 de 25/09/2008
Bolsa de estudo - médico
1351 residente Bolsa de estudo ao médico residente
Remuneracéo a professores, pesquisadores e demais profissionais
Bolsa de estudo ou com a finalidade de estudos ou pesquisa, exceto pagamentos a
1352 pesquisa estagiario e médico-residente
Qualquer abono concedido de forma espontanea ou em virtude de
1401 Abono acordo ou convencéo coletiva, norma, etc.
Abono e/ou rendimento do PIS / PASEP repassado pelo empregador
1402 Abono PIS / PASEP ou 6rgdo publico
As importancias recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos
1403 Abono legal expressamente desvinculados do salério, por forca da lei
Valor relativo a reembolso de despesas com baba, limitado ao menor
salario de contribuicdo mensal e condicionado & comprovagéo do
registro na carteira de trabalho e previdéncia social da empregada, do
pagamento da remuneracéo e do recolhimento da contribuicdo
1404 | Auxilio baba previdenciaria, pago em conformidade com a legislacéo trabalhista,
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Cddigo

Nome da Natureza da
Rubrica

Descrigdo da Natureza da Rubrica

observado o limite maximo de 6 (seis) anos de idade da crianca. Caso
haja previsdo em acordo coletivo da categoria, este limite de idade
podera ser maior.

1405

Assisténcia médica

Valor pago diretamente ao trabalhador a titulo de assisténcia médica
ou odontologica, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, oculos, aparelhos ortopéedicos, despesas médico-
hospitalares e outras similares

1406

1407

1409

1410

1601

1602

1620

Auxilio-creche

Auxilio-educacéo

Salario-familia

Auxilio - Locais de dificil
acesso

Ajuda de custo - aeronauta

Ajuda de custo de
transferéncia

Ressarcimento de despesas
pelo uso de veiculo préprio

O reembolso creche pago em conformidade com a legislacao
trabalhista, observado o limite maximo de 6 (seis) anos de idade da
crianca, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas.
Caso haja previsao em acordo coletivo da categoria, este limite de
idade podera ser maior.

Valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise &
educacdo basica de trabalhadores e seus dependentes e, desde que
vinculada as atividades desenvolvidas pela empresa, a educagédo
profissional e tecnoldgica de trabalhadores, nos termos da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e:

1) ndo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial;

2) o valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo,
considerado individualmente, ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) da
remuneracdo do segurado a que se destina ou o valor correspondente
a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do salario de
contribuicéo, o que for maior

Valor do salério-familia, conforme limite legal, em virtude do nimero
de filhos menores de 14 anos, ou invalidos de qualquer idade

Valor correspondente a transporte, habitacédo e alimentagédo fornecido
ao trabalhador contratado para prestar servico em localidade distante
da sua residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca da
atividade, exija deslocamento e estada

Adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da lei n° 5.929,
de 30 de outubro de 1973

Ajuda de custo em parcela Unica, em razéo de transferéncia de local
de trabalho

Ressarcimento de despesas ao trabalhador, pela utilizacéo de veiculo
de sua propriedade

1621

1623

1629

Ressarcimento de despesas
de viagem, exceto
despesas com veiculos

Ressarcimento de provisao

Ressarcimento de outras
despesas

Ressarcimento de despesas pagas com recursos do trabalhador em
viagens a trabalho

Ressarcimento de desconto efetuado em recibos de férias relativo a
provisdo de contribui¢do previdenciéria e IRRF

Ressarcimento de outras despesas pagas pelo trabalhador, ndo
previstas nos itens anteriores
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Rubrica
Diérias de viagem - até Diérias de viagem ao trabalhador, desde que ndo exceda a 50% do seu
1651 50% do salario salario-base mensal
Diérias de viagem - acima
1652 de 50% do salario Diarias de viagem superior a 50% do salario-base mensal
1801 | Alimentacéo Auxilio-alimentacao
1802 Etapas (maritimos) Auxilio-alimentagdo ao trabalhador maritimo
1805 Moradia Auxilio-moradia
1810 Transporte Auxilio-transporte
2501 Prémios Prémios diversos
Direitos autorais e Valor correspondente a participacdo em producdo cientifica,
2510 intelectuais intelectual ou artistica
Valor equivalente a remuneracéo se em exercicio estivesse, devida ao
2801 Quarentena remunerada  trabalhador desligado, em periodo de quarentena
2901 Empréstimos Empréstimos ao trabalhador para posterior desconto
Valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios
fornecidos ao trabalhador e utilizados no local de trabalho para
2902 Vestuario e equipamentos  prestacdo dos respectivos servigos
Valor relativo a reembolsos diversos referentes a descontos indevidos
2920 Reembolsos diversos efetuados em competéncias anteriores
Valor langado em folha de pagamento para cobertura de excesso de
descontos em relacdo a vencimentos, tanto o valor do vencimento no
més em que houver a insuficiéncia de saldo, como o respectivo
2930 Insuficiéncia de saldo desconto no(s) més(es) posteriores
Valor lancado em folha de pagamento, ndo superior a 99 centavos,
2999 Arredondamentos relativo a arrendamentos
Remuneracdo (inclusive adiantamentos) a contribuintes individuais,
Remuneragéo por inclusive honorarios, em trabalhos de natureza eventual e sem vinculo
3501 prestacdo de servigos trabalhista
Retiradas (pro-labore) de
3505 diretores empregados Pro-labore ou retirada (remuneracdo) a diretores empregados (CLT)
Retiradas (pro-labore) de
3506 diretores ndo empregados | Pro-labore ou retirada (remuneragéo) a diretores ndo empregados
Retiradas (pro-labore) de  Pro-labore ou retirada (remuneracgéo) a proprietarios ou sécios da
3508 proprietarios ou socios empresa
3509 Honorarios a conselheiros  Valor correspondente a honorarios pagos a membros de conselho
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Remuneragéo de
3520 cooperado Remuneracéo a cooperado vinculado a cooperativa de trabalho
Complementacéo salarial  Complementacdo salarial de auxilio-doenga ao trabalhador afastado
4010 de auxilio-doenca por acidente de trabalho ou por doenca
Remuneragdo mensal da trabalhadora empregada durante a licenca
4050 Salario maternidade maternidade, quando paga pelo contratante ou érgédo publico
Saléario maternidade - 13°  Valor correspondente ao 13° salario pago pelo contratante ou 6rgao
4051 salario publico, no periodo de licenca maternidade
Valor relativo ao 13° salario de trabalhador, inclusive as médias de
13° salario (horas extras, adicional noturno, etc.), exceto se relativo a
primeira parcela ou se pago em rescisao contratual - nessa opcao
devem ser classificadas também o valor pago mensalmente ao
5001 13°salério trabalhador avulso, a titulo de 13° salario
Valor do 13° salario complementar relativo a diferencas apuradas ndo
5005 13°salario complementar consideradas na folha de fechamento do 13° salario
Valor relativo a adiantamento, antecipagdo ou pagamento parcial de
5501 Adiantamento de salario  folha de salarios
5504 13°salario - Adiantamento Valor relativo a adiantamento do 13° salério
Adiantamento de Valor relativo a adiantamento de beneficios a serem pagos pela
5510 beneficios previdenciarios Previdéncia Social Oficial
Saldo de salarios na Valor correspondente aos dias trabalhados no més da resciséo
6000 rescisdo contratual contratual
13° salario relativo ao Valor correspondente ao 13° salério incidente sobre o aviso-prévio
6001 aviso-prévio indenizado indenizado
13° salario proporcional na Valor correspondente ao 13° salario proporcional pago na rescisdo do
6002 rescisao contrato de trabalho, exceto o pago sobre o aviso-prévio indenizado
Valor da maior remuneracdo do trabalhador, correspondente ao
Indenizacdo compensatoria nimero de dias relativo ao aviso prévio, calculado de acordo com o
6003 do aviso-prévio tempo de servigo do empregado
Valor correspondente a remuneracao a que faz jus a época da rescisao
Férias - o dobro na contratual, correspondente a férias ndo concedidas no prazo legal,
6004 rescisdo inclusive o adicional constitucional
Valor correspondente a 1/12 avos da remuneragéo a que faz jus a
época da rescisdo contratual, fracdo superior a 14 dias por més de
trabalho e a projecéo do aviso-prévio indenizado, inclusive o
6006 Férias proporcionais adicional constitucional
Valor correspondente a remuneracao a que faz jus a época da resciséo
contratual, correspondente a férias vencidas, mas dentro do prazo
6007 Férias vencidas na rescisdo concessivo, inclusive o adicional constitucional
6101 Indenizagdo compensatdria Valor correspondente a indenizagao por demissdo sem justa causa ou
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Rubrica
- multa rescisoria 20 ou culpa reciproca (essa reconhecida pela justica do trabalho), por
40% (CF/88) ocasido da rescisdo do contrato de trabalho
Indenizacdo do art. 9° lei  Valor correspondente a indenizagdo quando a dispensa ocorrer sem
6102 n°7.238/84 justa causa dentro dos trinta dias que antecedem a data base
Indenizacdo do art. 14 da  Valor correspondente a indenizagdo do tempo de servico ao safrista,
lei n®5.889, de 8 de junho importancia correspondente a 1/12 (um doze avos) do salario mensal,
6103 de 1973 por més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias
Indenizacdo do art. 479 da Valor correspondente a metade da remuneracdo devida ate o termino
6104 CLT do contrato a prazo determinado em caso de rescisdo antecipada
Indenizagéo recebida a
titulo de incentivo a Valor correspondente a incentivo a demissdo em Programas de
6105 demisséo Demissao Voluntéria - PDV
Valor devido ao trabalhador por atraso no pagamento de resciséo do
6106 Multado art. 477 da CLT contrato de trabalho (art. 477 da CLT, § 8°)
Valor correspondente a indenizacdo por desligamento durante periodo
Indenizacdo por quebra de de estabilidade legal, ou estabilidade derivada de acordo ou
6107 estabilidade convencdo coletiva de trabalho
Valor correspondente a outras indenizagdes previstas em leis ou em
Instrumentos Coletivos de Trabalho, exceto as previstas nos itens
6129 Outras IndenizacOes anteriores
Valor descontado do trabalhador que tenha pedido demisséo e ndo
6901 Desconto do aviso-prévio | cumpriu aviso-prévio, total ou parcialmente
Multa prevista no art. 480 Valor descontado do empregado pela rescisdo antecipada, por
6904 daCLT iniciativa do empregado, do contrato de trabalho a termo
Valor dos proventos de Aposentadoria a servidor publico vinculado a
7001 Proventos Regime Préprio de Previdéncia Social
Proventos - Pensdo por Valor dos proventos por morte a beneficiario de servidor publico
7002 morte Civil vinculado a Regime Proprio de Previdéncia Social
7003 Proventos - Reserva Valor dos proventos a militar da reserva remunerada
7004 Proventos - Reforma Valor dos proventos a militar reformado
7005 Pensdo Militar Valor da pensao a beneficiario de militar
Desconto de Valor relativo a descontos a titulo de adiantamentos em geral, como
9200 Adiantamentos de salarios e outros, exceto a 12 parcela do 13° salério
Contribuicéo
9201 Previdenciéria Desconto a titulo de contribuicdo previdenciaria
Imposto de renda retido na
9203 fonte Desconto a titulo de imposto de renda retido na fonte - IRRF
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Proviséo de contribuicdo  Desconto efetuado em recibos de férias relativo a proviséo de
9205 previdenciaria e IRRF contribuicdo previdenciaria e IRRF
Desconto correspondente a faltas, atrasos no inicio da jornada de
9209 Faltas ou atrasos trabalho ou a saida antecipada do trabalhador
Desconto correspondente ao Descanso Semanal Remunerado - DSR,
9210 DSR s/faltas e atrasos calculado sobre faltas e atrasos do trabalhador
Desconto correspondente a pensao alimenticia sobre o salario mensal,
9213 Penséo alimenticia 13° salério, PLR e férias
13° salario - desconto de
9214 adiantamento Desconto de antecipacdo do 13° salario
Desconto de vale- Desconto do vale-transporte referente a participacdo do trabalhador
9216 transporte no custo ou em virtude de concessao do beneficio em valor maior
Desconto relativo a contribuicdes destinadas a outras entidades e
Contribuicéo a Outras fundos (Terceiros), como por exemplo, Sest, Senat, etc., devidas por
9217 Entidades e Fundos algumas categorias de contribuintes individuais
Desconto relativo a retengGes de verbas devidas a trabalhadores por
9218 Retencoes judiciais ordem judicial, exceto pensdo alimenticia
Desconto referente a participacéo do trabalhador no custo de
Desconto de assisténcia assisténcia médica ou odontoldgica, ou em virtude de concessao do
9219 médica ou odontoldgica | beneficio em valor maior
Desconto referente a participacdo do trabalhador no custo ou em
9220 Alimentag&o - desconto virtude de concessao do beneficio em valor maior
Valor correspondente a remuneracao (dias) de férias do més corrente
9221 Desconto de férias pago no més anterior ou adiantamento de férias
Desconto de outros impostos, taxas e contribuigdes, exceto Imposto
Desconto de outros de Renda Retido na Fonte, contribuicdo previdenciaria e
9222 impostos e contribuicdes  contribuicdes destinadas a outras entidades e fundos (Terceiros)
Previdéncia complementar Desconto referente a participacdo do trabalhador no custo ou em
9223 - parte do empregado virtude de concessdo do beneficio em valor maior
Desconto referente a participacdo do trabalhador no custo de Fundo
de Aposentadoria Programada Individual - FAPI, ou em virtude de
9224 FAPI - parte do empregado concessao do beneficio em valor maior
Previdéncia complementar Desconto referente a participacdo do trabalhador no custeio de Plano
9225 - parte do servidor de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Desconto correspondente ao abono de férias pago no més anterior ou
9226 Desconto de férias - abono adiantamento de ferias
Valor correspondente ao desconto da contribuicdo laboral
Contribuicéo Sindical - correspondente a um dia de trabalho a titulo de contribuicao sindical
9230 Compulséria obrigatéria
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Contribuicao Sindical - ?/atl)o:hcodrrespondente ao desconto referente a mensalidade sindical do
9231 Associativa rabaihador
Contribuicio Sindical - Valtor_ cc()jrres?pr]ge(rjlte ao (;Ietscor]tq dda cqnt(jr!butlgao destinada ao
9232  Assistencial custeio das atividades assistenciais do sindicato
Contribuicéo sindical - Valor correspondente ao desconto da contribuicdo destinada ao
9233 Confederativa custeio do sistema confederativo
Desconto referente a participacdo do trabalhador no custo ou em
9250 Seguro de vida - desconto  virtude de concessdo do beneficio em valor maior
Empréstimos consignados Desconto de trabalhadores a titulo de empréstimos consignados, para
9254 - desconto repasse a instituicao financeira consignataria
Empréstimos do Desconto de trabalhadores a titulo de empréstimos efetuados pelo
9255 empregador - desconto empregador ao trabalhador
Desconto relativos a convénios diversos com empresas para
fornecimento de produtos ou servi¢os ao empregado, sem pagamento
imediato, mas com posterior desconto em folha de pagamento como
9258 Convénios farmacias, supermercados, etc.
Danos e prejuizos Desconto do trabalhador para reparar danos e prejuizos por ele
9270 causados pelo trabalhador causados
Valor correspondente a desconto de verbas pagas indevidamente ao
Desconto de pagamento  trabalhador em meses anteriores e que estdo sendo descontadas no
indevido em meses més de referéncia, exceto valores relativos a assisténcia medica,
9290 anteriores alimentacéo, previdéncia complementar e seguro de vida
9299 Outros descontos Outros descontos ndo previstos nos itens anteriores
Base de célculo da
contribuicéo
9901 previdenciaria Valor total da base de calculo da contribuicdo previdenciaria
Total da base de célculo do
9902 FGTS Valor total da base de célculo do FGTS
Total da base de célculo do
9903 IRRF Valor total da base de calculo do Imposto de Renda Retido na Fonte
Total da base de célculo do
9904 FGTS rescisorio Valor total da base de calculo do FGTS rescisorio
Valor ndo relativo a vencimento ou desconto, relativo & remuneragao
a que teria direito, se em atividade, o trabalhador afastado do trabalho
9905 Servigo militar para prestacdo do servico militar obrigatorio
Remunerac&o recebida no exterior por trabalhador expatriado sobre a
9906 Remuneragdo no exterior  qual incida contribuicdo previdenciéria e/ou IRRF e/ou FGTS
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9908 FGTS - deposito Valor do depdsito do FGTS
Valor relativo a prémio de seguro de vida em grupo pago a empresa
9910 Seguros de seguros como beneficio do trabalhador
Valor néo relativo a vencimento ou desconto, relativo a assisténcia
prestada por servigo médico ou odontoldgico, proprio da empresa ou
9911 Assisténcia Médica por ela conveniado, como beneficio ao trabalhador
Salario maternidade pago  Valor correspondente a remuneracdo mensal do(a) trabalhador(a)
9930 pela Previdéncia Social durante a licenca maternidade, quando paga pela Previdéncia Social
13° salario maternidade
pago pela Previdéncia Valor correspondente ao 13° salario do(a) trabalhador(a) durante a
9931 Social licenca maternidade, quando pago pela Previdéncia Social
Valor relativo a base de célculo do FGTS incidente sobre beneficio
previdenciario pago por Previdéncia Social Oficial a trabalhador
9932 Auxilio-doenca acidentario afastado por acidente de trabalho
Valor de beneficio previdenciario pago por Regime Proprio de
9933 Auxilio-doenca Previdéncia Social
Valor da parcela isenta dos rendimentos de aposentadoria e pensao,
transferéncia para a reserva remunerada ou reforma, pagos por 6rgéo
publico de previdéncia oficial ou por entidade de previdéncia
complementar, no caso de contribuinte com idade igual ou superior a
9938 Isencédo IRRF - 65 anos 65 anos
Valor ndo relativo a vencimento ou desconto mas considerado como
base de calculo do FGTS, e/ou da contribuigdo previdenciaria e/ou do
9939 Outros valores tributaveis | Imposto de Renda Retido na Fonte inclusive suas deducdes e isengdes
Horas extraordinarias - Quantidade (em numero decimal com dois digitos) de horas
9950 Banco de horas extraordinarias incorporadas ao banco de horas
Horas compensadas - Quantidade (em numero decimal com dois digitos) de horas
9951 Banco de horas compensadas no banco de horas
Outros valores Outros valores informativos, que ndo sejam vencimentos nem
9989 informativos descontos
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Tabela 04 - Codigos e Aliquotas de FPAS/Terceiros
Codigo X BASE DE CODIGO DE :
FPAS DESCRICAO DE ATIVIDADES CALCULO TERCEIROS TERCEIROS ALIQUOTA
EMPRESAS
INDUSTRIA - TRANSPORTE FERROVIARIO e
de CARRIS URBANOS (inclusive Cabos Aéreos) SALARIO EDUCACAO 0001 2.5%
EMPRESA METRQVIARIA - EMPRESA DE + INCRA 0002 0.2%
TELECOMUNICAGCOES - OFICINA GRAFICA
DE EMPRESA JORNALISTICA - Oficinas + SENAI 0004 1.0%
Mecénicas de Manutencéo e Reparagéo de Veiculos + SESI* 0008 1,5%
e Méql{inas, inclusive’ de concessionarias - + SEBRAE 0064 0.6%
ESCRITORIO E DEPOSITO DE EMPRESA
INDUSTRIAL - INDUSTRIA DA CONSTRUCAO TOTAL 0079 58%
CIVIL - ARMAZENS GERAIS - SOCIEDADE .
. Remuneracéo

CQQPERATIVA {estabelec_lmento no qual e?(plora *Havendo recolhimento direto ao SESI e/ou ao SENAI por meio de
atividade econdmica relacionada neste codigo) - dos convénio, o codigo da entidade para o qual é efetuado o recolhimento
TOMADOR DE SERVICO DE TRABALHADOR Segurados direto deve ser deduzido do cédigo a ser informado no campo do Cédigo
AVULSO - contribuicdo sobre a remuneracdo de de Terceiros, conforme demonstrado no quadro abaixo:

507 traba!hador avulso vinculado a industria. Situacéo do Combinagéo dos Cédigos Cédigo | Aliquota
INDUSTRIA DE CARNES E DERIVADOS Contribuinte de de
(frigorifico) de animal de qualquer espécie, inclusive Terceiros Terceiros ‘

o setor industrial das agroindustrias de piscicultura, Com convénio SES! + SENAL | 0001400024006 1064 prodd ot
carcinicultura, suinocultura e avicultura (exceto Com convénio SENAI 0001+0002+0008+0064 0075 48%
. . Sem convénio 0001+0002+0004+0008+0064 0079 5,8%
quanto aos empregados envolvidos diretamente com
0 abate - FPAS 531)
SETOR INDUSTRIAL DA AGROINDUSTRIA de
florestamento e reflorestamento quando ndo
aplicavel a substituicdo, na forma do art. 22 A da Lei COOPERATIVAS
8.212/91
ESTALEIRO - setor de fabricagdo e desmontagem de SALARIO EDUCACAOQ 0001 2,5%
embarcaces navais Remuneragéo + INCRA 0002 0,2%
dos + SEBRAE 0064 0,6%
Segurados + SESCOOP 4096 2,5%
TOTAL 4163 5,8%
EMPRESAS
COMERCIO ATACADISTA - COMERCIO
VAREJISTA - AGENTE AUTONOMO DO
COMERCIO - COMERCIO ARMAZENADOR - SALARIO EDUCACAQ 0001 2,5%
TURISMO E HOSPITALIDADE (inclusive saldo
de barbeiro, instituto de beleza, empresa de compra, x + INCRA 0002 0.2%
z . 2 L Remuneragdo
venda, locagdo e administragdo de imovel, + SENAC 0016 1,0%
engraxate, empresa de asseio e conservagao, dos o
sociedade beneficente e religiosa etc) - Segurados +SESC 0032 1,5%
ESTABELECIMENTO DE SERVICO DE SAUDE + SEBRAE 0064 0.6%
(hospital, clinica, casa de salde, laboratério de
pesquisas e andlises clinicas, cooperativa de servico TOTAL 0115 5.8%
médico, banco de sangue, estabelecimento de
ducha, massagem e fisioterapia e empresa de
protese) - COMERCIO TRANSPORTADOR, COOPERATIVAS
REVENDEDOR, RETALHISTA DE OLEO
DIESEL, OLEO COMBUSTIVEL E
QUEROSENE (exceto quanto aos empregados
515 | envolvidos diretamente na atividade de transporte -
Dec. 1.092/94 - FPAS 612) - EMPRESA E
SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
- ESCRITORIO, CONSULTORIO  OU
LABORATORIO DE PROFIS$IONAIS SALARIO EDUCA(‘;AO 0001 2504
LIBERAIS (pessoa juridica) - CONSORCIO - '
AUTO-ESCOLA - CURSO LIVRE - LOCAGOES | oo oo *+ INCRA 0002 0.2%
DIVERSAS - PARTIDO POLJTICO - EMPRESA dos + SEBRAE 0064 0.6%
DE TRABALHO TEMPORARIO (contribuicd0 |  segurados + SESCOOP ,
sobre a folha de salario de seus empregados) - 4096 2,5%
SOCIEDADE COOPERATIVA (estabelecimento TOTAL 4163 58%
no qual explora atividade econdmica relacionada '
neste cddigo) - TOMADOR DE SERVICO DE
TRABALHADOR AVULSO - contribuicéo sobre a
remuneracdo de trabalhador avulso vinculado ao
comércio - EMPRESAS DE FACTORING
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SINDICATO OU ASSOCIACAO PROFISSIONAL
DE EMPREGADO, TRABALHADOR AVULSO
OU EMPREGADOR, PERTENCENTE A
ATIVIDADE OUTRORA NAO VINCULADA AO | Remuneracdo . -
ex-IAPC - EMPRESA BRASILEIRA DE dos SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
NAVEGACAOQ (exclusivamente em relagdo aos + INCRA 0002 0,2%
tripulantes de embarcagdo inscrita no Registro Segurados
Especial Brasileiro - REB, Lei n°® 9.432, de 1997 e TOTAL 0003 2,7%
Decreto n° 2.256, de 1997), PESSOAS JURIDICAS
DE DIREITO PRIVADO CONSTITUIDAS SOB A
FORMA DE SERVIGO SOCIAL AUTONOMO.

523

INDUSTRIA DE CANA-DE-ACUCAR - DE
LATICINIO - DE BENEFICIAMENTO DE CHA E
MATE - DA UVA - DE EXTRACAO E
BENEFICIAMENTO DE FIBRAS VEGETAIS E
DE DESCAROCAMENTO DE ALGODAO - DE
BENEFICIAMENTO DE CAFE E DE CEREAIS -
DE EXTRAGAO DE MADEIRA PARA | Remuneragdo SALARIO EDUCAGCAO 0001 2,5%
SERRARIA, DE RESINA, LENHA E CARVAO

VEGETAL - MATADOURO OU ABATEDOURO dos + INCRA 0002 2,7%
E O SETOR DE ABATE DE ANIMAL DE | Segurados TOTAL 0003 5.2%
QUALQUER ESPECIE, inclusive das agroindustrias
de  PISCICULTURA,  CARCINICULTURA,
SUINOCULTURA E  AVICULTURA, E
CHARQUEADA.

531

EMPRESA DE NAVEGAGAO MARITIMA,
FLUVIAL OU LACUSTRE (exceto em relagao aos
tripulantes de embarcagdo inscrita no Registro
Especial Brasileiro - REB - FPAS 523) - AGENCIA
DE NAVEGAGCAO - SERVICO PORTUARIO -
EMPRESA DE DRAGAGEM [Servicos de
dragagem em portos, terminais, marinas, area . ~ 0001 .
maritima (canais / mares) fluvial e lacustre, ou | Remineracio SALARIO EDUCACAO 2,5%
seja, dragagem no meio aquaviario] - EMPRESA + INCRA 0002 0,2%
540 DE ADMINISTRACAO E EXPLORACAO DE dos 0128
PORTOS - SERVICOS PORTUARIOS (inclusive | Segurados +DPC 2,5%
empresas de Praticagem) - ORGAO DE GESTAO TOTAL 0131 5,2%
DE MAO-DE-OBRA (em relagcdo aos empregados
permanentes) - EMPRESA DE CAPTURA DE
PESCADO (inclusive armador de pesca em relagéo
aos empregados envolvidos na atividade de captura
de pescado e do escritdrio). ESTALEIRO - setor de
reparos e consertos sem desmontagem de
embarcacdes navais
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EMPRESA AEROVIARIA, INCLUSIVE TAXI-
AEREO - EMPRESA DE SERVICO AEREO
ESPECIALIZADO - EMPRESA DE
TELECOMUNICACOES = AERONAUTICAS -
IMPLAN'I:A(;AO, ADMINI§TRAQAO,
OPERAGCAO E EXPLORACAO DE
INFRAESTRUTURA AEROPORTUARIA E DE
SERVI(;OS~AUXILIARES - EMPRESA DE
FABRICACAO, REPARO E MANUTENCAO OU _ N 0001
REPRESENTACAO DE AERONAVE, SUAS | pemuneracio | SAMARIO EDUCACAO 2,5%
PECAS E ACESSORIOS - EMPRESA DE + INCRA 0002 0.2%
558 EQUIPAMENTO AERONAUTICO - dos . 0256
TRANSPORTE ESPACIAL. Sequrados + FUNDO AEROVIARIO 2,5%
TOTAL 0259 5.2%
EMPRESAS
EMPRESA DE COMUNICAQAO - EMPRESA DE
PUBLICIDADE - EMPRESA JORNALISTICA - SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
EMPRESA DE DIFUSAO CULTURAL E B 0
ARTISTICA - ESTABELECIMENTO DE | Remuneragio + INCRA 0002 0.2%
CULTURA FISICA - ESTABELECIMENTO dos +SESC 0032 1,5%
HIPICO - ESCRITORIO, CONSULTORIO DE s d 0
PROFISSIONAL ~LIBERAL (pessoa_ fisica) - | S°9urados + SEBRAE 0064 0.3%
SINDICATO ou ASSOCIACAO DE TOTAL 0099 45%
PROFISSIONAL, EMPREGADO ou
EMPREGADOR, PERTENCENTE A ATIVIDADE
566 OUTRORA VINCULADA AO ex-IAPC -
CONDOMINIO - CRECHE - ASSOCIACOES COOPERATIVAS
DESPORTIVAS (exceto clubes de futebol
profissional - FPAS 647 e 779) - ENTIDADES i .
RECREATI\{AS, CULJURAIS, DE SALARIO EDUCACAO 0001 2 5%
ORIENTACAOAE FORMAGCAO PROFISSIONAL + INCRA =7
E DE ASSISTENCIA SOCIAL - SOCIEDADE | Remuneragdo 0002 0,2%
COOPERATIVA (estabelecimento no qual explora dos + SEBRAE 0064 03%
atividade econdmica relacionada neste c6digo) Segurados + SESCOOP '
4096 2,5%
TOTAL 4163 5,5%
EMPRESAS
ESTABELECIMENTO DE ENSINO -
SOCIEDADE COOPERATIVA (estabelecimento no ; B
qual explora atividade econdmica relacionada neste SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
codigo) Remuneragéo + INCRA 0002 0,2%
dos +SESC 0032 1,5%
Segurados + SEBRAE 0064 0,3%
TOTAL 0099 4,5%
574 COOPERATIVAS
SALARIO EDUCAGAO 0001 2,5%
Remuneracao + INCRA 0002 0,2%
dos + SEBRAE 0064 0,3%
Segurados + SESCOOP 4096 2,5%
TOTAL 4163 5,5%
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ORGAO DO PODER PUBLICO (Unido, Estado,
Distrito Federal e Municipio, inclusive suas
respectivas Autarquias e as Fundagdes com
personalidade juridica de direito publico.) -
ORGANISMO  OFICIAL  BRASILEIRO E
INTERNACIONAL do qual o Brasil seja membro
efetivo e mantenha, no exterior, brasileiro civil que
trabalhe para a unido ainda que |4 domiciliado e
contratado - REPARTIGAO DIPLOMATICA
BRASILEIRA sediada no exterior que contrata
auxiliares locais - MISSAO DIPLOMATICA OU
REPARTICAO CONSULAR de carreira estrangeira 0000 0%
e 6rgdo a ela subordinado no Brasil, ou a membro
dessa missdo ou reparticdo, observadas as exclusdes
legais (Decreto-Lei n° 2.253/85), ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL - CONSELHO DE
FISCALIZAGAO DE PROFISSAO
REGULAMENTADA.

Nota: ndo se incluem no FPAS 582 as MISSOES
DIPLOMATICAS E OUTROS ORGANISMOS A ELAS
EQUIPARADOS, INCLUSIVE SEUS MEMBROS, que sejam
participes de acordo internacional de isencéo reconhecido pelo
Brasil, os quais deverdo se enquadrar no FPAS 876.

582

Remuneragdo i N
dos SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
Segurados

CARTORIO, TABELIONATO, oficializados ou n&o.

590

Brasileiros contratados no Brasil e transferido para
prestar servicos no exterior, conforme disposto no 0000 0%
art. 11 da Lei n° 7.064, de 1982.

PRODUTOR RURAL PESSOA  FIiSICA,
Contribuinte Individual e Segurado Especial, nos
termos da Lei 11.718/2008;

PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA,
inclusive na atividade de criagdo de pescado em
cativeiro, em relacéo a todos os seus empregados;

CONSORCIO SIMPLIFICADO DE
PRODUTORES RURAIS;

AGROINDUSTRIA nio relacionada no caput do | Remuneragéo SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
Decreto Lei n° 1.146/1970, relativamente aos

segurados e envolvidos no processo de producido dos + INCRA 0002 0.2%
prépria, setor rural, exceto as agroindistrias de | Segurados TOTAL 0003 2,7%
piscicultura, carcinicultura, suinocultura, avicultura e
florestamento e reflorestamento nos termos da Lei n®
10.684/2003;

SOCIEDADE COOPERATIVA DE PRODUCAO
RURAL, relativamente em relagdo aos segurados
contratados para a colheita da produgdo de seus
cooperados.

Exclui-se deste cddigo a prestagdo de servigos a
terceiros, nos termos da Lei 10.256/2001.

604

EMPRESAS
EMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES

NACIONAL ; 0000 0,0%
EMPRESA DE TRANSPORTE RODOVIARIO - SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
612 | EMPRESA DE TRANSPORTE DE VALORES - | poryneracio + INCRA 0002 0,2%

EMPRESA DE LOCAQAO~ DE VEICUITO - dos + SEBRAE 0064 0,6%
EMPRESA DE DISTRIBUICAO DE PETROLEO s d +SEST 1024 1.5%
(exclusivamente em relagdo a folha de pagamento €gurados + SENAT 2048 1’0%
dos empregados envolvidos diretamente na atividade TOTAL 3139 5:8%
de transporte) - SOCIEDADE COOPERATIVA
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(estabelecimento no qual explora atividade
econdmica relacionada neste cddigo)

COOPERATIVAS

SALARIO EDUCAGAO 0001 2,5%
Remuneracio + INCRA 0002 0,2%
dos + SEBRAE 0064 0,6%
Segurados + SESCOOP 4096 2,5%
TOTAL 4163 5,8%
TOMADOR DE SERVICO . DE Salério de
TRANSPORTADOR RODOVIARIO AUTONOMO | Contribuigio SEST
(contribuigdo previdenciaria a cargo da empresa | previdenciria 1024 1,5%
620 tortrladora e contrigggg{i_o de;tl:zog/t:%l do transportador (20% do valor + SENAT 2048 1,0%
autdnomo para o eo . ;
bruto do servigo TOTAL 3072 25%
prestado)
ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA
SOCIAL, com isencdo requerida e concedida pela
Previdéncia Social, inclusive aquela transformada em
639 | entidade de fins econdmicos na forma do artigo 7° da 0000 0%
Lei 9131/95, no periodo de pagamento parcial das
contribuigBes patronais, nos termos do art. 13 da Lei
n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005.
ASSOCIACAO DESPORTIVA QUE MANTEM SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
EQlIJIPE DEd II_:(;J'(I;EBSJL PROFISSE)NAL, em + INCRA 0002 0,2%
qualquer modalidade desportiva e CLUBE DE x
647 | FUTEBOL PROFISSIONAL - contribuicio | "*™jme " +SESC 0032 15%
descontada dos empregados, atletas ou ndo, e as | segurados + SEBRAE 0064 0,6%
destinadas a outras entidades ou fundos.
TOTAL 0099 4,5%
EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO (Lei
n.° 6.019/74) - contribuicdo sobre a remuneracéo do | Remuneragio 3 .
655 | trabalhador temporario. dos SALARIO EDUCAGAO 0001 2,5%
Segurados
ORGAO GESTOR DE MAO-DE-OBRA com SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
relagdo a contribuicdo sobre a remuneragdo de | Remuneragio + INCRA 0002 0,2%
680 | trabalhador avulso vinculado a Diretoria de Portos e dos
Costas. Sequrados +DPC 0128 2,5%
TOTAL 0131 5,2%
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736

BANCO COMERCIAL - BANCO DE
INVESTIMENTO - BANCO DE
DESENVOLVIMENTO - CAIXA ECONOMICA -
SOCIEDADE DE CREDITO, FINANCIAMENTO
E INVESTIMENTO - SOCIEDADE DE CREDITO
IMOBILIARIO - SOCIEDADE CORRETORA -
DISTRIBUIDORA DE TIiTULOS E VALORES
MOBILIARIOS - EMPRESA DE
ARRENDAMENTO MERCANTIL - EMPRESA
DE SEGURO PRIVADO E DE CAPITALIZAGCAO
(inclusive seguro salde) - AGENTE AUTONOMO
DE SEGURO PRIVADO E DE CREDITO -
ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA (aberta
e fechada).

Remuneragéo
dos
Segurados

SALARIO EDUCACAO
+ INCRA
TOTAL

0001
0002
0003

2,5%
0,2%
2,71%

744

EMPRESA ADQUIRENTE, CONSUMIDORA,
CONSIGNATARIA OU COOPERATIVA que
adquire producéo rural de produtor pessoa fisica;

PRODUTOR RURAL PESSOA  FISICA
(Contribuinte Individual e Segurado Especial),
quando venderem seus produtos a outro produtor
rural pessoa fisica, consumidor pessoa fisica,
destinatério incerto ou ndo comprovar formalmente o
destino da producédo ou a adquirente domiciliado no
exterior;

PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA E
AGROINDUSTRIA (exceto as agroindistrias de
piscicultura, carcinicultura, suinocultura, avicultura,
florestamento e reflorestamento nos termos da Lei n®
10.684/2003).

Pessoa Fisica

Receita bruta
da
producéo

PREVIDENCIA SOCIAL
+ GILRAT
+ SENAR
TOTAL

0512

2,0%
0,1%
0,2%
2,3%

Pessoa Juridica e Agroindustria

Receita bruta
da
producéo

PREVIDENCIA SOCIAL
+ GILRAT
+ SENAR
TOTAL

0512

2,5%
0,1%
0,25%

2,85%

779

ASSOCIACAO DESPORTIVA QUE MANTEM
EQUIPE DE FUTEBOL PROFISSIONAL -
contribuicdo de 5% da receita bruta, decorrente de
espetaculo desportivo de que participe em todo
territério nacional em qualquer modalidade, inclusive
jogos internacionais, a ser recolhida pela ENTIDADE
PROMOTORA DO EVENTO (federagdo ou
confederagdo), e de QUALQUER FORMA DE
PATROCINIO, LICENCIAMENTO DE USO DE
MARCAS E SIMBOLOS, PUBLICIDADE,
PROPAGANDA E TRANSMISSAQ DE
ESPETACULOS DESPORTIVOS, a ser recolhida
pela empresa ou entidade patrocinadora.

0000

0%

787

TODAS AS ATIVIDADES, EXCETO COOPERATIVISTA
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SINDICATO, FEDERACAO E
CONFEDERAGCAO PATRONAL RURAL; SALARIO EDUCACAO 0001 2.5%
ATIVIDADE COOPERATIVISTA  RURAL | Remuneragéo
(Cooperativa Rural) néo relacionada no Decreto-Lei dos + INCRA 0002 0.2%
n°® 1.146/1970 (com ou sem producdo propria), + SENAR 0512 2,5%
somente em relagdo aos empregados que atuem Segurados 0
diretamente na producéo primaria de origem animal TOTAL 0515 5.2%
ou vegetal;
AGROINDUSTRIAS de piscicultura,
carcinicultura, suinocultura, avicultura, COOPERATIVAS
florestamento e reflorestamento nos termos da Lei
n°® 10.684/2003, somente em relagdo aos empregados
que atuem diretamente na producdo priméria de
origem animal ou vegetal,
PRESTADOR DE MAO-DE-OBRA RURAL
legalmente constituido como pessoa juridica;
PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA na
prestacdo de servigos rurais (atividade ndo
autébnoma),
AGROINDUSTRIA  (nos termos da Lei SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
10.256/2001) na prestagdo de servigos rurais ou | Remuneracio
agroindustriais a terceiros, dos ¢ * INCRA 0002 0.2%
PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA que| Segurados + SESCOOP 4096 2,5%
exerce outra atividade econdmica autbnoma, somente TOTAL 4099 5,2%
em relagdo aos empregados que atuem diretamente na
produgdo priméria de origem animal ou vegetal;
PRODUTOR RURAL PESSOA  FISICA,
contribuinte Individual (empregador), recolhimento
sobre a folha de salérios por deciséo judicial.
SOCIEDADE COOPERATIVA DE CREDITO
conforme Art. 10 da Lei n® 11.524, de 24 de setembro
de 2007.
ESTABELECIMENTOS RURAL E INDUSTRIAL [ o | SALARIOEDUCAGAO 0001 2,5%
DA SOCIEDADE COOPERATIVA relacionada no p ¢ + INCRA 0002 2,1%
795 | art. 2°, caput, do Decreto-Lei n.° 1.146/70 os + SESCOOP 4096 2,5%
Segurados TOTAL 4099 7.7%
AGROINDUSTRIA relacionada no caput do art. 2°
do Decreto-Lei n° 1.146/70, a partir da competéncia
novembro/2001
i SALARIO EDUCAGAO 0001 2,5%
TOMADOR DE SERVICO DE TRABALHADOR Remuneragéo o
825 | AVULSO - contribuicio sobre a remuneragio de dos + INCRA 0002 2,7%
trabalhador avulso  vinculado & agroindustria | Segurados TOTAL 0003 5,2%
relacionada no caput do art. 2° do Decreto-Lei n°
1.146/70
(Exclui-se deste codigo a prestagdo de servigos a
Terceiros - Lei n°® 10.256, de 09/07/2001)
EMPRESAS
SETOR INDUSTRIAL DA AGROINDUSTRIA nio 2500
. ~ 0%
relacionada no caput do art. 2° do Decreto-Lei n° SALARIO EDUCACAO 0001 0
+ INCRA 0002 0.2%
1.146/70, a partir da competéncia novembro/2001, - 1,0%
+ SENAI 0004 .
exceto as  agroindlstrias de  piscicultura, + SESI** 0008 320;2
carcinicultura, suinocultura e avicultura, inclusive sob + SEBRAE 0064 5’8%
a forma de cooperativa TOTAL 0079
833 | SETOR INDUSTRIAL DAAGROINDUSTRIA de | Remuneracd , _ _ N
dos *Havendo recolhimento direto ao SESI e/ou ao SENAI por meio de convénio, o
florestamento e reflorestamento quando aplicével a cédigo da entidade para o qual é efetuado o recolhimento direto deve ser deduzido
Segurados do codigo a ser informado no campo do Codigo de Terceiros, conforme
substituicdo, na forma do art. 22 A da Lei 8.212/91. demonstrado no quadro abaixo:
TOMADOR DE SERV'CO DE TRABALHADOR Situagéo do Combinagéo dos Cédigo Aliquota
I " Contribuinte Cédigos de de
AVULSO - contribuicdo sobre a remuneracdo de Terceiros Terceiros
trabalhador avulso vinculado a agroinddstria nao Com convénio SESI + SENAI | 0001+0002+0064 0067 33%
éni 0001+0002+0004+0064 00 4,3%
relacionada no caput do art. 2° do Decreto-Lei n° ComcomenioSENAL |00015000240006+0064 s | aam
Sem convénio 0001+0002+0004+0008+0064 0079 5,8%
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1.146/70 - Exclui-se deste codigo a prestacdo de COOPERATIVAS
Servigos a Terceiros. , —
SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
Remuneragio + INCRA 0002 0,2%
dos + SEBRAE 0064 0,6%
Segurados + SESCOOP 4096 2,5%
TOTAL 4163 5,8%
868 EMPREGADOR DOMESTICO - instituido para 0000 0%

possibilitar o depésito do FGTS.

MISSOES  DIPLOMATICAS E  OUTROS
ORGANISMOS A ELAS EQUIPARADOS,
INCLUSIVE SEUS MEMBROS, que sejam
876 participes de acordo internacional de isengdo 0000 0%
reconhecido pelo Brasil.

Notas:

1 - Cabe a pessoa juridica, para fins de recolhimento da contribuico devida a terceiros, classificar a atividade por ela desenvolvida e
atribuir-lhe o cdédigo FPAS correspondente. A classificagdo devera ser de acordo com o Quadro de Atividades e ProfissGes a que se
refere o art. 577 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 (CLT);

2 - Na hipétese de a pessoa juridica desenvolver mais de uma atividade, prevalecera, para fins de classificagdo, a atividade
preponderante, assim considerada a que representa objeto social da empresa, ou a unidade de produto, para qual convergem as
demais em regime de conexao funcional (CLT, art. 581, §2°). Se nenhuma das atividades desenvolvidas pela pessoa juridica se
caracterizar como preponderante, classificar-se-a cada uma delas no seu respectivo cédigo FPAS;

3 - Para fins de recolhimento da contribuicdo devida a terceiros, a associagcao desportiva e a sociedade empresaria que mantém
equipe de futebol profissional, observarao as seguintes regras:

3.1 - a contribuicdo incide sobre o total da remuneragdo paga, devida ou creditada a empregados (atletas e ndo atletas) e
trabalhadores avulsos;

3.2 - o célculo da contribuigao é feito mediante aplicacdo das aliquotas definidas para os codigos de FPAS 647 e Terceiros 0099.

4 - Sobre a remuneracéo dos_trabalhadores temporarios, contribuira mediante aplicacdo das aliquotas previstas na combinagao
entre os cédigos FPAS 655 com cédigo de Terceiros 0001. Sobre a remuneragdo dos trabalhadores permanentes, contribuird
mediante aplicacdo das aliquotas previstas na combinacao entre os codigos FPAS 515 com c6digo de Terceiros 0115.

5 - As microempresas e empresas de pequeno porte optante pelo SIMPLES sdo sujeitas, na condicdo de sub-rogadas, ao
recolhimento das contribui¢des incidentes sobre os produtos rurais adquiridos de produtor rural pessoa fisica - contribuinte individual
e segurado especial, independente da aquisi¢ao ter sido realizada diretamente com o produtor ou com intermediario pessoa fisica.
Neste caso, o adquirente assume a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes devidas a Previdéncia Social e ao
SENAR. Sendo considerada a aliquota de 2,1% para INSS e de 0,2% para o SENAR.

6 - As ME e EPP optantes pelo Simples Nacional sdo obrigadas a arrecadar e recolher, mediante desconto ou retencdo, as
contribuigbes devidas pelo segurado, destinadas ao Sest e ao Senat, no caso de contratagdo de contribuinte individual transportador
rodoviario autbnomo (registro na Categoria 711 - tabela I).
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Tabela 05 - Tipos de Inscri¢ao

Codigo | Descrigdo
1 CNPJ
2 CPF
3 CAEPF (Cadastro de Atividade Econdmica de Pessoa Fisica)
4 CNO (Cadastro Nacional de Obra)
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Tabela 06 - Paises

Cadigo do pais Nome do Pais Data de criagdo * | Data de extingdo **
008 /Abu Dhabi - 13/12/1996
009 Dirce - 13/12/1996
013 IAfeganistao -

017 /Albania, Republica Da -
020 IAlboran-Perejil,llhas - 13/12/1996
023 lAlemanha -
025 /Alemanha, Republica Democratica - 13/12/1996
031 Burkina Faso -
037 /Andorra -
040 /Angola -
041 Anguilla -
043 /Antigua E Barbuda -
047 /Antilhas Holandesas -
053 /Arabia Saudita -
059 Argelia -
063 /Argentina -
064 I/Armenia, Republica Da -
065 /Aruba -
069 Australia -
072 Austria -
073 /Azerbaijao, Republica Do -
077 Bahamas, Ilhas -
080 Bahrein, llhas -
081 Bangladesh -
083 Barbados -
085 Belarus, Republica Da -
087 Belgica -
088 Belize -
090 Bermudas -
093 Mianmar (BIRMANIA) -
097 Bolivia, Estado Plurinacional Da -
098 Bosnia-Herzegovina (REPUBLICA Da) -
100 Int.Z.F.Manaus 01/12/1991 13/12/1996
101 Botsuana -
105 Brasil -
106 Fretado P/Brasil 01/12/1991 14/11/1996
108 Brunei -
111 Bulgaria, Republica Da -
115 Burundi -
119 Butao -
127 Cabo Verde, Republica De -
131 Cachemira - 13/12/1996
137 Cayman, llhas -
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141 Camboja -
145 Camaroes -
149 Canada -
150 Jersey, Ilha Do Canal -
151 Canarias, llhas -
152 Canal,llhas - 13/12/1996
153 Cazaquistao, Republica Do -
154 Catar -
158 Chile -
160 China, Republica Popular -
161 Formosa (TAIWAN) -
163 Chipre -
165 Cocos(Keeling),llhas -
169 Colombia -
173 Comores, llhas -
177 Congo -
183 Cook, Ilhas -
187 Coreia (DO Norte), Rep.Pop.Democratica -
190 Coreia (DO Sul), Republica Da -
193 Costa Do Marfim -
195 Croacia (REPUBLICA Da) -
196 Costa Rica -
198 Coveite -
199 Cuba -
229 Benin -
232 Dinamarca -
235 Dominica,llha -
237 Dubai - 13/12/1996
239 Equador -
240 Egito -
243 Eritreia 17/07/2006
244 Emirados Arabes Unidos -
245 Espanha -
246 Eslovenia, Republica Da -
247 Eslovaca, Republica -
249 Estados Unidos -
251 Estonia, Republica Da -
253 Etiopia -
255 Falkland (ILHAS Malvinas) -
259 Feroe, Ilhas -
263 Fezzan - 13/12/1996
267 Filipinas -
271 Finlandia -
275 Franca -
281 Gabao -
285 Gambia -
289 Gana -
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291 Georgia, Republica Da -
293 Gibraltar -
297 Granada -
301 Grecia -
305 Groenlandia -
309 Guadalupe -
313 Guam -
317 Guatemala -
325 Guiana Francesa -
329 Guine -
331 Guine-Equatorial -
334 Guine-Bissau -
337 Guiana -
341 Haiti -
345 Honduras -
351 Hong Kong -
355 Hungria, Republica Da -
357 lemen -
358 lemem Do Sul - 13/12/1996
359 Man, Ilha De -
361 India -
365 Indonesia -
367 Inglaterra - 18/03/1997
369 Iraque -
372 Ira, Republica Islamica Do -
375 Irlanda -
379 Islandia -
383 Israel -
386 Italia -
388 Servia E Montenegro -
391 Jamaica -
395 Jammu - 13/12/1996
396 Johnston, Ilhas -
399 Japao -
403 Jordania -
411 Kiribati -
420 Laos, Rep.Pop.Democr.Do -
423 Lebuan,llhas -
426 Lesoto -
427 Letonia, Republica Da -
431 Libano -
434 Liberia -
438 Libia -
440 Liechtenstein -
442 Lituania, Republica Da -
445 Luxemburgo -
447 Macau -
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449 Macedonia, Ant.Rep.lugoslava -
450 Madagascar -
452 Ilha Da Madeira -
455 Malasia -
458 Malavi -
461 Maldivas -
464 Mali -
467 Malta -
472 Marianas Do Norte -
474 Marrocos -
476 Marshall,llhas -
477 Martinica -
485 Mauricio -
488 Mauritania -
490 Midway, Ilhas -
493 Mexico -
494 Moldavia, Republica Da -
495 Monaco -
497 Mongolia -
499 Micronesia -
501 Montserrat,llhas -
505 Mocambique -
507 Namibia -
508 Nauru -
511 Christmas,llha (NAVIDAD) -
517 Nepal -
521 Nicaragua -
525 Niger -
528 Nigeria -
531 Niue,llha -
535 Norfolk,llha -
538 Noruega -
542 Nova Caledonia -
545 Papua Nova Guine -
548 Nova Zelandia -
551 \Vanuatu -
556 Oma -
563 Pacifico,llhas Do (ADMINISTRACAO Dos Eua) - 13/12/1996
566 Pacifico,llhas Do (POSSESSAO Dos Eua) -
569 Pacifico,llhas Do (TERRITORIO Em Fideicomisso Dos - 13/12/1996
573 Paises Baixos (HOLANDA) -
575 Palau -
576 Paquistao -
578 Palestina 25/01/2011
580 Panama -
583 Papua Nova Guiné 01/12/1991 13/12/1996
586 Paraguai -
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589 Peru -
593 Pitcairn,llha -
599 Polinesia Francesa -
603 Polonia, Republica Da -
607 Portugal -
611 Porto Rico -
623 Quenia -
625 Quirguiz, Republica -
628 Reino Unido -
640 Republica Centro-Africana -
647 Republica Dominicana -
660 Reuniao, llha -
665 Zimbabue -
670 Romenia -
675 Ruanda -
676 Russia, Federacao Da -
677 Salomao, Ilhas -
678 Saint Kitts E Nevis -
685 Saara Ocidental -
687 El Salvador -
690 Samoa -
691 Samoa Americana -
695 Sao Cristovao E Neves,llhas -
697 San Marino -
700 Sao Pedro E Miquelon -
705 Sao Vicente E Granadinas -
710 Santa Helena -
715 Santa Lucia -
720 Sao Tome E Principe, Ilhas -
728 Senegal -
731 Seychelles -
735 Serra Leoa -
738 Sikkim - 13/12/1996
741 Cingapura -
744 Siria, Republica Arabe Da -
748 Somalia -
750 Sri Lanka -
754 Suazilandia -
756 Africa Do Sul -
759 Sudao -
764 Suecia -
767 Suica -
770 Suriname -
772 Tadjiquistao, Republica Do -
776 Tailandia -
780 Tanzania, Rep.Unida Da -
782 Territorio Brit.Oc.Indico -
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783 Djibuti -
785 Territorio da Alta Comissao do Pacifico Ocidental - 13/12/1996
788 Chade -
790 Tchecoslovaquia - 13/12/1996
791 Tcheca, Republica -
795 Timor Leste -
800 'Togo -
805 Toquelau,llhas -
810 Tonga -
815 Trinidad E Tobago -
820 Tunisia -
823 Turcas E Caicos,llhas -
824 Turcomenistao, Republica Do -
827 Turquia -
828 Tuvalu -
831 Ucrania -
833 Uganda -
840 Uniao Das Republicas Socialistas Sovieticas - 13/12/1996
845 Uruguai -
847 Uzbequistao, Republica Do -
848 Vaticano, Est.Da Cidade Do -
850 \Venezuela -
855 \Viethame Norte - 13/12/1996
858 \Vietna -
863 \Virgens,llhas (BRITANICAS) -
866 Virgens,llhas (E.U.A.) -
870 Fiji -
873 \Wake, llha -
875 \Wallis E Futuna, llhas -
888 Congo, Republica Democratica Do -
890 Zambia -

* Data de Criacdo: Os paises que ja existem ha mais de 100 anos estdo com a data de criagéo nédo definida.
** Data de Extin¢do: Data em que o pais deixou de existir
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Tabela 07 - Tipos de Dependente

Cod. |Descrigdo

01 [Cbnjuge

02 Companheiro(@) com o(a) qual tenha filho ou viva ha mais de 5 (cinco) anos ou possua
Declaragdo de Unido Estével

03 [Filho(a) ou enteado(a)

04 Filho(a) ou enteado(a) universitario(a) ou cursando escola técnica de 2° grau, até 24 (vinte e
quatro) anos

06 |Irméo(d), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, do(a) qual detenha a guarda judicial

09 |Pais, avos e bisavos

10 |Menor pobre do qual detenha a guarda judicial

11 |A pessoa absolutamente incapaz, da qual seja tutor ou curador

12 |[Ex-cOnjuge

99 |Agregado/Outros
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Tabela 08 - Classifica¢do Tributaria
Codigo | Descrigdo

01 Empresa enquadrada no regime de tributacdo Simples Nacional com tributacdo
previdenciaria substituida

02 Empresa enquadrada no regime de tributacdo Simples Nacional com tributagéo
previdenciaria ndo substituida

03 Empresa enquadrada no regime de tributacdo Simples Nacional com tributacdo
previdenciaria substituida e ndo substituida

04 MEI - Micro Empreendedor Individual

06 Agroindustria

07 Produtor Rural Pessoa Juridica

08 Consorcio Simplificado de Produtores Rurais

09 Orgéo Gestor de Mo de Obra

10 Entidade Sindical a que se refere a Lei 12.023/2009

11 Associag¢ao Desportiva que mantém Clube de Futebol Profissional

13 Banco, caixa econOmica, sociedade de crédito, financiamento e investimento e
demais empresas relacionadas no paragrafo 1° do art. 22 da Lei 8.212./91

14 Sindicatos em geral, exceto aquele classificado no cédigo [10]

21 Pessoa Fisica, exceto Segurado Especial

22 Segurado Especial

60 Missdo Diplomatica ou Reparticdo Consular de carreira estrangeira

70 Empresa de que trata o Decreto 5.436/2005

80 Entidade Beneficente de Assisténcia Social isenta de contribui¢des sociais

85 Ente Federativo, Orgdos da Unifo, Autarquias e Fundacdes Plblicas

99 Pessoas Juridicas em Geral
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Tabela 09 - Tipos de Arquivo do eSocial

Cddigo | Descricéo

S-1000 | Informages do Empregador/Contribuinte/Orgéo Publico

S-1005 | Tabela de Estabelecimentos, Obras de Construcdo Civil ou Unidades de Orgaos Publicos

S-1010 | Tabela de Rubricas

S-1020 | Tabela de Lotagdes Tributarias

S-1030 | Tabela de Cargos/Empregos Publicos

S-1035 | Tabela de Carreiras Publicas

S-1040 | Tabela de Fungdes/Cargos em Comissao

S-1050 | Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

S-1060 | Tabela de Ambientes de Trabalho

S-1070 | Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

S-1080 | Tabela de Operadores Portuarios

S-1200 | Remuneragdo do Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

S-1202 | Remuneragdo do Trabalhador vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS

S-1207 | Beneficios Previdenciarios - RPPS

S-1210 | Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

S-1250 | Aquisicao de Producdo Rural

S-1260 | Comercializagdo da Produgdo Rural Pessoa Fisica

S-1270 | Contratagdo de Trabalhadores Avulsos N&o Portudrios

S-1280 | Informagbes Complementares aos Eventos Periodicos

S-1295 | Solicitagdo de Totalizagdo para Pagamento em Contingéncia

S-1298 | Reabertura dos Eventos Periddicos

S-1299 | Fechamento dos Eventos Periédicos

S-1300 | Contribuicdo Sindical Patronal

S-2190 | Admissdo de Trabalhador - Registro Preliminar

S-2200 | Admisséo / Ingresso de Trabalhador

S-2205 | Alteragdo de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2206 | Alteracdo de Contrato de Trabalho

S-2210 | Comunicagao de Acidente de Trabalho

S-2220 | Monitoramento da saude do trabalhador

S-2230 | Afastamento Temporario

S-2240 | Condigbes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

S-2241 | Insalubridade/Periculosidade/Aposentadoria Especial

S-2250 | Aviso Prévio

S-2298 | Reintegracao

S-2299 | Desligamento

S-2300 | Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio

S-2306 | Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracdo Contratual

S-2399 | Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término

S-2400 | Cadastro de Beneficios Previdenciarios - RPPS

S-3000 | Exclusdo de Eventos

S-5001 | Informacdes das contribuiges sociais por Trabalhador

S-5002 | Imposto de Renda Retido na Fonte por Trabalhador

S-5011 | Informagdes das contribuigdes sociais consolidadas por contribuinte

S-5012 | Informagdes do IRRF consolidadas por Contribuinte
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Tabela 10 - Tipos de Lotac¢ao Tributaria
Cad Descricdo Preenchimento do
campo {nrinsc}

01 | Classificacdo da atividade econbmica exercida pela Pessoa | Ndo preencher
Juridica para fins de atribuicdo de cédigo FPAS, inclusive obras
de construcéo civil prdpria, exceto:
a) empreitada parcial ou sub-empreitada de obra de construgdo
civil (utilizar opcdo 02);
b) prestacdo de servigos em instalacbes de terceiros (utilizar
opcdes 03 a 09);
c) Embarcacdo inscrita no Registro Especial Brasileiro - REB
(utilizar opgéo 10).

02 | Obra de Construgdo Civil - Empreitada Parcial ou Sub- | CNO da Obra - A informacdo do
empreitada CNPJ do Contratante/Proprietario do

CNO é prestada nos sub-registros

03 | Pessoa Fisica Tomadora de Servigos prestados mediante cessdo | CPF do contratante
de méao de obra, exceto contratante de cooperativa

04 | Pessoa Juridica Tomadora de Servigos prestados mediante | CNPJ do Estabelecimento Contratante
cessdo de méo de obra, exceto contratante de cooperativa, nos
termos da lei 8.212/1991

05 | Pessoa Juridica Tomadora de Servicos prestados por cooperados | CNPJ do Estabelecimento Contratante
por intermédio de cooperativa de trabalho, exceto agueles
prestados a entidade beneficente/isenta

06 | Entidade beneficente/isenta Tomadora de Servicos prestados por | CNPJ do Estabelecimento Contratante
cooperados por intermédio de cooperativa de trabalho

07 | Pessoa Fisica tomadora de Servigos prestados por Cooperados | CPF do contratante
por intermédio de Cooperativa de Trabalho

08 | Operador Portuario tomador de servicos de trabalhadores | CNPJ do Operador Portuério
avulsos

09 | Contratante de trabalhadores avulsos ndo portuarios por | CNPJ ou CPF do Contratante
intermédio de Sindicato

10 | Embarcacéo inscrita no Registro Especial Brasileiro - REB Né&o Preencher

21 | Classificacdo da atividade econdmica ou obra propria de | N&o preencher
construcdo civil da Pessoa Fisica

24 | Empregador Doméstico N4o preencher

90 | Atividades desenvolvidas no exterior por trabalhador vinculado | N&o preencher
ao Regime Geral de Previdéncia Social (expatriados)

91 | Atividades desenvolvidas por trabalhador estrangeiro vinculado | Nao preencher
a Regime de Previdéncia Social Estrangeiro
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Tabela 11 - Compatibilidade entre Categoria de Trabalhadores, Classif. Tributaria e Tipos de

Lotacao

Cad.
Categ.

Classificacdo Tributaria

Tipos de Lotagdo Tributaria
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Todos
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Todos
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410
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classTrib igual a [99] e indCoop
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Tabela 12 - Compatibilidade entre Tipos de Lotacio e Classificacdo Tributaria
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Tabela 13 - Parte do corpo atingida
Caodigo Descricéo
753030000 | Crénio (inclusive encéfalo)
753050000 | Ouvido (externo, médio, interno, audicdo e equilibrio)
753070100 | Olho (inclusive nervo 6tico e viséo)
753070300 | Nariz (inclusive fossas nasais, seios da face e olfato)
753070500 | Boca (inclusive labios, dentes, lingua, garganta e paladar)
753070700 | Mandibula (inclusive queixo)
753070800 | Face, partes multiplas (qualquer combinagdo das partes acima)
753080000 | Cabeca, partes multiplas (qualquer combinagdo das partes acima)
753090000 | Cabega, NIC
753510000 | Brago (entre o punho a 0 ombro)
753510200 | Brago (acima do cotovelo)
754000000 | Pescogo
755010400 | Cotovelo
755010600 | Antebraco (entre o punho e o cotovelo)
755030000 | Punho
755050000 | M&o (exceto punho ou dedos)
755070000 | Dedo
755080000 | Membros superiores, partes miltiplas (qualquer combinacdo das partes acima)
755090000 | Membros superiores, NIC
756020000 | Ombro
756030000 | Térax (inclusive 6rgdos internos)
756040000 | Dorso (inclusive musculos dorsais, coluna e medula espinhal)
756050000 | Abdome (inclusive 6rgdos internos)
756060000 | Quadris (inclusive pélvis, 6rgdos pélvicos e nadegas)
756070000 | Tronco, partes multiplas (qualquer combinacdo das partes acima)
756090000 | Tronco, NIC
757010000 | Perna (entre o tornozelo e a pélvis)
757010200 | Coxa
757010400 |Joelho
757010600 | Perna (do tornozelo, exclusive, ao joelho, exclusive)
757030000 | Articulagdo do tornozelo
757050000 | Pé (exceto artelhos)
757070000 | Artelho
757080000 | Membros inferiores, partes multiplas (qualquer combinacao das partes acima)
757090000 | Membros inferiores, NIC
Partes multiplas. Aplica-se quando mais de uma parte importante do corpo for afetada, como por
758000000 |exemplo, um braco e uma perna
Sistemas e aparelhos. Aplica-se quando o funcionamento de todo um sistema ou aparelho do corpo
humano for afetado, sem leséo especifica de qualquer outra parte, como no caso do envenenamento, acéo
corrosiva que afete drgdos internos, lesdo dos centros nervosos, etc. ndo se aplica quando a lesdo
758500000 | sistémica for provocada por lesdo externa, como lesdo dorsal que afete nervos da medula espinhal.
758520000 | Aparelho circulatdrio
758530000 | Aparelho respiratorio
758540000 | Sistema nervoso
758550000 | Aparelho digestivo
758560000 | Aparelho génito-urinario
758570000 | Sistema musculoesquelético
758590000 | Sistemas e aparelhos, NIC
759000000 | Localizacdo da leséo, NIC
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Caodigo Descricéo
302010200 |Rua e estrada - superficie utilizada para sustentar pessoas
302010250 | Calcada ou caminho para pedestre - superficie utilizada para sustentar pessoas
302010300 | Piso de edificio - superficie utilizada para sustentar pessoas

Escada permanente cujos degraus permitem apoio integral do pé, degrau - superficie utilizada para
302010350 | sustentar pessoas
302010400 | Rampa - superficie utilizada para sustentar pessoas
302010450 | Passarela ou plataforma permanentes - superficie utilizada para sustentar pessoas
302010500 | Piso de mina - superficie utilizada para sustentar pessoas
302010550 | Chdo - superficie utilizada para sustentar pessoas
302010600 | Piso de andaime e plataforma desmontavel - superficie utilizada para sustentar pessoas
302010650 | Piso de veiculo - superficie utilizada para sustentar pessoas
302010700 | Telhado
302010900 | Superficie de sustentagdo, NIC - superficie utilizada para sustentar pessoas
302030900 | Escada movel ou fixada, NIC
302050100 | Edificio - edificio ou estrutura
302050200 | Deposito fixo (tanque, silo, paiol, etc.) - edificio ou estrutura
302050300 | Cais, doca - edificio ou estrutura
302050400 | Dique, barragem — edificio ou estrutura
302050500 | Ponte, viaduto - edificio ou estrutura
302050600 | Arquibancada, estadio - edificio ou estrutura
302050700 | Andaime, plataforma - edificio ou estrutura
302050800 | Torre, poste - edificio ou estrutura
302050900 | Edificio ou estrutura (exceto piso, superficie de sustentacdo ou area de circulagdo), NIC
302070100 |Escavacdo (para edificio, estrada, etc.)
302070300 | Canal, fosso
302070500 | Poco, entrada, galeria, etc., de mina
302070700 | Tunel
302070900 | Escavacdo, fosso, tunel, NIC
302090000 | Superficie e estrutura, NIC
303010040 | Martelo, malho, marreta - ferramenta manual sem forca motriz
303010080 | Machadinha, enx¢ - ferramenta manual sem forga motriz
303010120 | Faca, faco - ferramenta manual sem forga motriz
303010160 | Tesoura, tesourdo - ferramenta manual sem forca motriz
303010200 | Forméo, cinzel - ferramenta manual sem forga motriz
303010240 | Serra, serrote - ferramenta manual sem forga motriz
303010280 | Alicate, torques, tenaz - ferramenta manual sem forga motriz
303010320 | Plaina - ferramenta manual sem forga motriz
303010360 |Lima, grosa - ferramenta manual sem forga motriz
303010400 | Puncdo, ponteiro, vazador, talhadeira - ferramenta manual sem forca motriz
303010440 | Pua, trado, verruma, maquina de furar manual - ferramenta manual sem forga motriz
303010480 | Chave de parafuso - ferramenta manual sem for¢a motriz
303010520 | chave de porca ou de abertura regulavel, chave de boca - ferramenta manual sem forgca motriz
303010560 | Alavanca, pé-de-cabra - ferramenta manual sem forga motriz
303010600 | Corda, cabo, corrente - ferramenta manual sem forca motriz
303010640 | Machado - ferramenta manual sem forca motriz
303010680 | Enxada, enxaddo, sacho - ferramenta manual sem forga motriz
303010720 | P4, cavadeira - ferramenta manual sem forca motriz
303010760 | Picareta - ferramenta manual sem for¢a motriz
303010800 | Garfo, ancinho, forcado - ferramenta manual sem forca motriz
303010900 | Ferramenta manual sem forca motriz, NIC
303015050 | Martelete, socador - ferramenta portatil com forgca motriz ou aquecimento
303015100 | Talhadeira - ferramenta portatil com forga motriz ou aquecimento
303015150 | Cortadeira, guilhotina - ferramenta portatil com forgca motriz ou aquecimento
303015200 | Serra - ferramenta portatil com for¢a motriz ou aquecimento
303015250 | Pungdo, ponteiro, vazador - ferramenta portatil com forca motriz ou aquecimento
303015300 | Perfuratriz - ferramenta portatil com forga motriz ou aquecimento
303015350 | Rebitadeira - ferramenta portatil com for¢a motriz ou aquecimento
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303015400 | Maquina de aparafusar - ferramenta portatil com forgca motriz ou aquecimento

303015450 | Esmeril - ferramenta portatil com forca motriz ou aquecimento

303015500 | Politriz, enceradeira - ferramenta portatil com forca motriz ou aquecimento

303015550 | Ferro de passar - ferramenta portatil com forca motriz ou aquecimento

303015600 | Ferramenta de soldagem - ferramenta portatil com forca motriz ou aquecimento

303015650 | Macarico - ferramenta portatil com forca motriz ou aquecimento

303015700 | Ferramenta acionada por explosivo - ferramenta portatil com forca motriz ou aquecimento

303015750 | Jato de areia - ferramenta portatil com forga motriz ou aguecimento

303015900 | Ferramenta portatil com forca motriz ou aquecimento, NIC

303020040 | Serra - maquina

303020080 | Tesoura, guilhotina, maquina de cortar - maquina

303020120 | Laminadora, calandra - maquina

303020160 | Furadeira, broqueadeira, torno, freza - maquina

303020200 | Prensa - maquina

303020240 | Plaina, tupia - maquina

303020280 | Maquina de fundir, de forjar, de soldar

303020320 | Britador, moinho - maquina

303020360 | Misturador, batedeira, agitador - maquina

303020400 | Peneira mecanica, maquina separadora - maquina

303020440 | Politriz, lixadora, esmeril - maquina

303020480 | Méaquina de terraplenagem e construcdo de estrada

303020520 | Méaquina de mineracao e perfuragdo (de tinel, poco, etc.)

303020560 | Maquina agricola

303020600 | Maquina téxtil

303020640 | Maquina de costurar e de pespontar

303020680 | Maquina de imprimir

303020720 | Maquina de escritdrio

303020760 | Maquina de embalar ou empacotar

303020900 | Maquina, NIC

303025300 | Transportador por gravidade

303025600 | Transportador com for¢a motriz

303025900 | Transportador, NIC

303030050 | Guindaste - equipamento de guindar

303030100 | Ponte rolante - equipamento de guindar

303030150 | Elevador - equipamento de guindar

303030200 | Elevador de cacamba para mineragdo - equipamento de guindar

303030250 | P& mecanica, draga - equipamento de guindar

303030300 | Talha - equipamento de guindar

303030350 | Pau de carga - equipamento de guindar

303030400 | Macaco (mecénico, hidraulico, pneumatico) - equipamento de guindar

303030450 | Guincho pneumético - equipamento de guindar

303030500 | Guincho elétrico - equipamento de guindar

303030900 | Equipamento de guindar, NIC

303035300 | Correia - dispositivo de transmissdo de energia mecanica

303035400 | Corrente, corda, cabo - dispositivo de transmissdo de energia mecéanica

303035500 | Tambor, polia, roldana - dispositivo de transmissdo de energia mecanica

303035600 | Embreagem de friccdo - dispositivo de transmissao de energia mecanica

303035700 | Engrenagem - dispositivo de transmissdo de energia mecanica

303035900 | Dispositivo de transmisséo de energia mecénica, NIC

303040100 | Gerador - equipamento elétrico

303040200 | Condutor - equipamento elétrico

303040300 | Transformador, conversor - equipamento elétrico

303040400 | Painel de controle, barramento, chave, interruptor, disjuntor, fusivel - equipamento elétrico

Reostato, dispositivo de partida e aparelho de controle, capacitor, retificador, bateria de acumuladores -
303040500 | equipamento elétrico

303040600 | Motor elétrico - equipamento elétrico

303040700 | Equipamento magnético - equipamento elétrico

303040750 | Equipamento eletrolitico - equipamento elétrico
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303040800 | Equipamento de aquecimento elétrico - equipamento elétrico
303040900 | Equipamento elétrico, NIC
303045200 | Motor (combustdo interna, vapor)
303045400 | Bomba
303045600 | Turbina
303045900 | Motor, bomba, turbina, NIC
303050200 | Caldeira
303050400 | Vaso sob pressédo (para liquido, gas ou vapor)
303050600 | Tubo sob pressdo (mangueira ou tubo para liquido, gas ou vapor)
303050900 | Caldeira, vaso sob pressdo, NIC
303055200 | Caixdo pneumatico - equipamento para trabalho em ambiente de pressao anormal
303055400 | Escafandro - equipamento para trabalho em ambiente de pressdo anormal
303055600 | Equipamento de mergulho - equipamento para trabalho em ambiente de pressdo anormal
303055900 | Equipamento para trabalho em ambiente de pressdo anormal, NIC

Forno, estufa, retorta, aquecedor de ambiente, fogdo, etc., exceto quando a lesdo principal for choque
303060000 | elétrico ou eletroplessdo - equipamento de aquecimento
303065000 | Equipamento emissor de radiagdo ndo ionizante
303065300 | Equipamento de iluminacdo - equipamento emissor de radiacdo ndo ionizante
303065600 | Arco elétrico - equipamento emissor de radia¢do ndo ionizante
303065900 | Equipamento emissor de radia¢do ndo ionizante, NIC
303066300 | Equipamento de iluminacdo
303066600 | Arco elétrico
303070200 | Equipamento de raios X - equipamento ou substancia emissores de radia¢do ionizante
303070400 | Reator (inclui combustivel e residuo) - equipamento ou substancia emissores de radiagdo ionizante
303070600 | Fonte de radiois6topo - equipamento ou substancia emissores de radia¢do ionizante
303070900 | Equipamento ou substancia emissores de radiagdo ionizante, NIC
303075100 | Bicicleta
303075150 | Triciclo
303075200 | Motocicleta, motoneta
303075250 | Veiculo rodoviario motorizado
303075300 | Veiculo sobre trilho
303075350 | Veiculo aquético
303075400 | Aeronave
303075450 | Empilhadeira
303075500 | Rebocador mecénico, mula mecanica
303075550 | Carro-de-méo
303075600 | Trator
303075650 | Veiculo de terraplenagem
303075700 | Veiculo de tragdo animal
303075750 | Veiculo deslizante
303075800 | Veiculo funicular (tracdo por cabo)
303075900 | Veiculo, NIC
303090000 | Ferramenta, maquina, equipamento, veiculo, NIC
305004100 | Composto metalico (de chumbo, mercurio, zinco, cadmio, cromo, etc.)
305004150 | Composto de arsénio
305004200 | Gés carbdnico (dioxido de carbono, CO,)
305004250 | Mondxido de carbono (CO)
305004300 | Oxidos de Nitrogénio (vapores nitrosos)
305004350 | Acido
305004400 | Alcali
305004450 | Composto de fosforo
305004500 | Dissulfeto de carbono
305004550 | Cianeto ou composto de cianogénio
305004600 | Alcool
305004650 | Tetracloreto de carbono
305004700 | Composto organico halogenado (tricloretileno, percloretileno, cloreto de metilo, substancias refrigerantes)
305004750 | Composto aromatico (benzol, toluol, xilol, anilina, etc.)
305004900 | Substancia quimica, NIC
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305008500 | Agua - usar quando o estado liquido contribuir preponderantemente para a ocorréncia
305008900 | Liquido, NIC
305020000 | Particulas - ndo identificadas
305024100 | Pele, crina, pelo, 1a (em bruto) - produto animal
305024300 | Pena - produto animal
305024500 | Couro cru ou curtido - produto animal
305024700 | Osso - produto animal
305024900 | Produto animal, NIC
305028000 | Madeira (toro, madeira serrada, pranchdo, poste, barrote, ripa e produto de madeira)
Produto mineral metélico - produto de mineracdo em bruto ou beneficiado, como minério e concentrado
305032000 | de minério
Metal - inclui liga ferrosa e ndo ferrosa, tubo, placa, perfil, trilho, vergalhdo, arame, porca, rebite, prego,
305032500 | etc. inclui metal fundido, lingote e sucata de fundigdo, exceto minério
Produto mineral ndo metalico - produto de mineragdo, escavacdo, desbarrancamento, etc., como detrito,
305036000 | argila, areia, cascalho, pedra, etc.
305040100 | Petr6leo bruto, bruto reduzido
305040150 | Asfalto, alcatrdo, piche
305040200 | Oleo combustivel
305040250 | Parafina, 6leo lubrificante e de corte, graxas
305040300 | Gasoleo, 6leo diesel
305040350 | Querosene
305040400 | Nafta e solvente de nafta (éter de petroleo, alcool mineral, solvente aromético, etc.)
305040450 | Gasolina (exceto quando a ocorréncia for causada preponderantemente por composto de chumbo)
305040500 | Hidrocarboneto gasoso (inclui gas liquefeito, gas encanado de nafta, gas natural)
305040600 | Carvéo
305040650 | Coque
305040700 | Gas encanado de carvdo
305040900 | Produto de petroleo e de carvdo, NIC
305044000 | Vidraria, fibra de vidro, 1dmina, etc., exceto frasco, garrafa
305048000 | Ceramica
305048300 | Tijolo e telha - ceramica
305048400 | Louca de mesa e outros utensilios (de porcelana, barro, etc.) - cerdmica
305048500 | Tubo, manilha - cerdmica
305048600 | Revestimento ceramico (azulejo, mosaico, etc.) - cerdmica
305048700 | Louca sanitaria (pia, vaso sanitério, etc.) - cerdmica
305048900 | Cerémica, NIC
Téxteis - inclui fibras animais ap6s o primeiro desengorduramento e limpeza, fibras vegetais e sintéticas
305052000 | (exceto vidro), fio, linha, tecido, passamanaria, feltro e produtos téxteis em geral
Plastico - inclui p6, folha, trefilado, barra, perfil, etc., ndo incluindo produto a ser usado no fabrico de
305056000 | plastico
305060000 | Papel e pasta para papel
305064000 | Produtos alimenticios inclui carne leite e derivados legumes frutas cerais e derivados
305064300 | Carne e derivados - inclusive de origem animal
305064400 | Leite e derivados - inclusive de origem animal
305064500 | Legume, verdura e derivados
305064600 | Fruta e derivados
305064700 | Cereal e derivados
305064900 | Produto alimenticio - inclusive de origem animal, NIC
305068300 | Medicamento em geral (exceto produto biol6gico)
305068600 | Produto bioldgico (soro, toxina, antitoxina, vacina, plasma) - medicamento
305072000 | Produto de limpeza, sabdo, detergente
305076000 | Sucata, entulho, residuo
305090000 | Substancia quimica, material, produto, NIC
306020000 | Animal vivo
Vegetal - planta, arvore, em estado natural, ndo beneficiada (ndo inclui grdo debulhado, fruto colhido,
306040000 | toro mesmo com galho)
Agente infeccioso ou parasitario - inclui bactéria, fungo, organismo parasitario, virus, etc., ndo incluindo
306060000 | produto quimico, preparado farmacéutico ou alimento
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306090000 | Ser vivo, NIC

307030100 | Cadeira banco - mobiliario e acessorios

307030200 | Mesa, carteira, exceto mesa elastica desmontavel - mobiliario e acessorios

307030250 | Mesa elastica desmontavel - mobiliario e acessorios

307030300 | Balcdo, bancada - mobiliario e acessorios

307030400 | Arquivo, fichario, estante - mobiliario e acessorios

307030500 | Tapete, forracdo de piso, capacho - mobiliario e acessérios

307030600 | Luminaria, globo, lampada - mobiliario e acessorios

307030900 | Mobiliario e acessérios, NIC

307040100 | Caixa, engradado, caixote - embalagem, recipiente, vazio ou cheio

307040300 | Frasco, garrafa - embalagem, recipiente, vazio ou cheio

307040500 | Barril, barrica, barrilete, tambor - embalagem, recipiente, vazio ou cheio

307040700 | Tanque, cilindro (transportaveis e ndo sob pressdo) - embalagem, recipiente, vazio ou cheio

307040900 | Embalagem e recipiente, vazio ou cheio, NIC

307050900 | Vestuario, NIC

Area ou ambiente de trabalho - 0 agente do acidente ocorrido em consequéncia de fendémeno atmosférico,
307070000 | meteoro, etc., assim como da acdo da radiagdo solar, devera ser incluido neste item

309000000 | Agente do acidente, NIC

309500000 | Agente do acidente inexistente

354000000 | Energia

354010300 | Pressdo ambiente alta trabalho em caixdo pneumatico mergulho

354010600 | Pressdao ambiente baixa ar rarefeito

354020000 | Ruido

354040000 | Fogo chama material incandescente ou quente fumaca

354050300 | Temperatura ambiente - ndo inclui a de objeto ou substancia quente

355016000 | Aerodispersbides

355016600 | Neblina

355016800 | Gé&s e vapor
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Impacto de pessoa contra objeto parado. Aplica-se a casos em que a lesdo foi produzida por impacto
da pessoa acidentada contra a fonte da lesdo, tendo sido o movimento que produziu o contato
originalmente o da pessoa € ndo o da fonte da lesdo, exceto quando o movimento do acidentado tiver
sido provocado por queda. Inclui casos de alguém chocar-se contra alguma coisa, tropecar em alguma
coisa, ser empurrado ou projetado contra alguma coisa, etc. Nao inclui casos de salto para nivel
200004300 | inferior.

Impacto de pessoa contra objeto em movimento. Aplica-se a casos em que a lesdo foi produzida por
impacto da pessoa acidentada contra a fonte da lesdo, tendo sido 0 movimento que produziu o contato
originalmente o da pessoa e ndo o da fonte da lesdo, exceto quando o movimento do acidentado tiver
sido provocado por queda. Inclui casos de alguém chocar-se contra alguma coisa, tropecar em alguma
coisa, ser empurrado ou projetado contra alguma coisa, etc. Nao inclui casos de salto para nivel
200004600 | inferior.

Impacto sofrido por pessoa, de objeto que cai. Aplica-se a casos em que a lesdo foi produzida por
impacto entre o acidentado e a fonte da lesdo, tendo sido da fonte da lesdo e ndo do acidentado o
200008300 | movimento que originou o contato.

Impacto sofrido por pessoa, de objeto projetado. Aplica-se a casos em que a lesdo foi produzida por
impacto entre o acidentado e a fonte da lesdo, tendo sido da fonte da lesdo e ndo do acidentado o
200008600 | movimento que originou o contato.

Impacto sofrido por pessoa, NIC. Aplica-se a casos em que a leséo foi produzida por impacto entre o
acidentado e a fonte da lesdo, tendo sido da fonte da leséo e ndo do acidentado o movimento que
200008900 | originou o contato.

Queda de pessoa com diferenca de nivel de andaime, passagem, plataforma, etc. Aplica-se a casos em
que a lesdo foi produzida por impacto entre o acidentado e a fonte da leséo, tendo sido do acidentado o
movimento que produziu o contato, nas seguintes circunstancias: 1) O movimento do acidentado foi
devido a acdo da gravidade. 2) O ponto de contato com a fonte da lesdo estava abaixo da superficie
200012200 | que suportava o acidentado no inicio da queda. Inclui salto para nivel inferior.

Queda de pessoa com diferenga de nivel de escada movel ou fixada cujos degraus ndo permitem o
apoio integral do pé. Aplica-se a casos em que a lesdo foi produzida por impacto entre o acidentado e
a fonte da lesdo, tendo sido do acidentado o movimento que produziu o contato, nas seguintes
circunstancias: 1) O movimento do acidentado foi devido a agdo da gravidade. 2) O ponto de contato
com a fonte da lesdo estava abaixo da superficie que suportava o acidentado no inicio da queda. Inclui
200012300 | salto para nivel inferior.

Queda de pessoa com diferenca de nivel de material empilhado. Aplica-se a casos em que a leséo foi
produzida por impacto entre o acidentado e a fonte da leséo, tendo sido do acidentado o movimento
que produziu o contato, nas seguintes circunstancias: 1) O movimento do acidentado foi devido a acdo
da gravidade. 2) O ponto de contato com a fonte da lesdo estava abaixo da superficie que suportava o
200012400 | acidentado no inicio da queda. Inclui salto para nivel inferior.

Queda de pessoa com diferenca de nivel de veiculo. Aplica-se a casos em que a lesdo foi produzida
por impacto entre o acidentado e a fonte da leséo, tendo sido do acidentado o movimento que produziu
0 contato, nas seguintes circunstancias: 1) O movimento do acidentado foi devido a agdo da
gravidade. 2) O ponto de contato com a fonte da lesdo estava abaixo da superficie que suportava o
200012500 | acidentado no inicio da queda. Inclui salto para nivel inferior.

Queda de pessoa com diferenca de nivel em escada permanente cujos degraus permitem apoio integral
do pé. Aplica-se a casos em que a lesdo foi produzida por impacto entre o acidentado e a fonte da
lesdo, tendo sido do acidentado o movimento que produziu o contato, nas seguintes circunstancias: 1)
O movimento do acidentado foi devido a agdo da gravidade. 2) O ponto de contato com a fonte da
lesdo estava abaixo da superficie que suportava o acidentado no inicio da queda. Inclui salto para nivel
200012600 | inferior.

Queda de pessoa com diferenca de nivel em poco, escavagdo, abertura no piso, etc. (da borda da
abertura). Aplica-se a casos em que a leséo foi produzida por impacto entre o acidentado e a fonte da
lesdo, tendo sido do acidentado o movimento que produziu o contato, nas seguintes circunstancias: 1)
O movimento do acidentado foi devido a agdo da gravidade. 2) O ponto de contato com a fonte da
lesdo estava abaixo da superficie que suportava o acidentado no inicio da queda. Inclui salto para nivel
200012700 |inferior.

Queda de pessoa com diferenga de nivel, NIC. Aplica-se a casos em que a lesdo foi produzida por
impacto entre o acidentado e a fonte da lesdo, tendo sido do acidentado 0 movimento que produziu o
contato, nas seguintes circunstancias: 1) O movimento do acidentado foi devido & a¢do da gravidade.
2) O ponto de contato com a fonte da lesdo estava abaixo da superficie que suportava o acidentado no
200012900 | inicio da queda. Inclui salto para nivel inferior.
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Queda de pessoa em mesmo nivel em passagem ou superficie de sustentacdo. Aplica-se a casos em
que a lesdo foi produzida por Impacto entre o acidentado e um objeto externo, tendo sido do
acidentado o movimento que produziu o contato, nas seguintes circunstancias: 1) O movimento do
acidentado foi devido a agdo da gravidade com perda do equilibrio e impossibilidade de manter-se de
pé. 2) O ponto de contato com a fonte da lesdo estava, no momento do inicio da queda, ao nivel ou
200016300 |acima da superficie que suportava o acidentado.

Queda de pessoa em mesmo nivel sobre ou contra alguma coisa. Aplica-se a casos em que a lesdo foi
produzida por Impacto entre o acidentado e um objeto externo, tendo sido do acidentado o movimento
que produziu o contato, nas seguintes circunstancias: 1) O movimento do acidentado foi devido a agdo
da gravidade com perda do equilibrio e impossibilidade de manter-se de pé. 2) O ponto de contato
com a fonte da lesdo estava, no momento do inicio da queda, ao nivel ou acima da superficie que
200016600 | suportava o acidentado.

Queda de pessoa em mesmo nivel, NIC. Aplica-se a casos em que a lesdo foi produzida por Impacto
entre o acidentado e um objeto externo, tendo sido do acidentado o movimento que produziu o
contato, nas seguintes circunstancias: 1) O movimento do acidentado foi devido a acdo da gravidade
com perda do equilibrio e impossibilidade de manter-se de pé. 2) O ponto de contato com a fonte da
lesdo estava, no momento do inicio da queda, ao nivel ou acima da superficie que suportava o
200016900 | acidentado.

Aprisionamento em, sob ou entre objetos em movimento convergente (calandra) ou de encaixe.
Aplica-se a casos, sem impacto, em que a lesdo foi produzida por compressdo, pingcamento ou
esmagamento entre um objeto em movimento e outro parado, entre dois objetos em movimento ou
entre partes de um mesmo objeto. Nao se aplica quando a fonte da lesdo for um objeto livremente
200020100 | projetado ou em queda livre.

Aprisionamento em, sob ou entre um objeto parado e outro em movimento. Aplica-se a casos, sem
impacto, em que a lesdo foi produzida por compressdo, pingamento ou esmagamento entre um objeto
em movimento e outro parado, entre dois objetos em movimento ou entre partes de um mesmo objeto.
200020300 | Nao se aplica quando a fonte da lesdo for um objeto livremente projetado ou em queda livre.

Aprisionamento em, sob ou entre dois ou mais objetos em movimento (sem encaixe). Aplica-se a
casos, sem impacto, em que a leséo foi produzida por compressdo, pincamento ou esmagamento entre
um objeto em movimento e outro parado, entre dois objetos em movimento ou entre partes de um
mesmo objeto. N&o se aplica quando a fonte da lesdo for um objeto livremente projetado ou em queda
200020500 | livre.

Aprisionamento em, sob ou entre desabamento ou desmoronamento de edificacdo, barreira, etc.
Aplica-se a casos, sem impacto, em que a lesdo foi produzida por compressdo, pingcamento ou
esmagamento entre um objeto em movimento e outro parado, entre dois objetos em movimento ou
entre partes de um mesmo objeto. Nao se aplica quando a fonte da lesdo for um objeto livremente
200020700 | projetado ou em queda livre.

Aprisionamento em, sob ou entre, NIC. Aplica-se a casos, sem impacto, em que a leséo foi produzida
por compressdo, pingamento ou esmagamento entre um objeto em movimento e outro parado, entre
dois objetos em movimento ou entre partes de um mesmo objeto. N&o se aplica quando a fonte da
200020900 | lesdo for um objeto livremente projetado ou em queda livre.

Atrito ou abrasdo por encostar, pisar, ajoelhar ou sentar em objeto (ndo em vibracdo). Aplica-se a
casos, sem impacto, em que a lesdo foi produzida por presséo, vibragdo ou atrito entre o acidentado e
200024300 | a fonte da lesdo.

Atrito ou abrasdo por manusear objeto (ndo em vibracdo). Aplica-se a casos, sem impacto, em que a
200024400 | lesdo foi produzida por pressdo, vibracdo ou atrito entre o acidentado e a fonte da lesdo.

Atrito ou abrasdo por objeto em vibracdo. Aplica-se a casos, sem impacto, em que a lesdo foi
200024500 | produzida por pressdo, vibracdo ou atrito entre o acidentado e a fonte da lesdo.

Atrito ou abrasdo por corpo estranho no olho. Aplica-se a casos, sem impacto, em que a lesdo foi
200024600 | produzida por pressdo, vibracdo ou atrito entre o acidentado e a fonte da lesdo.

Atrito ou abrasdo por compressdo repetitiva Aplica-se a casos, sem impacto, em que a lesdo foi
200024700 | produzida por pressdo, vibracdo ou atrito entre o acidentado e a fonte da lesao.

Atrito ou abrasdo, NIC. Aplica-se a casos, sem impacto, em que a lesdo foi produzida por pressao,
200024900 | vibragdo ou atrito entre 0 acidentado e a fonte da leséo.

Reacdo do corpo a seus movimentos - movimento involuntério (escorregdo sem queda, etc.). Aplica-se
a casos, sem impacto, em que a lesdo foi causada exclusivamente por movimento livre do corpo
humano que causou tensdo ou torcdo em alguma parte do corpo. Geralmente, aplica-se a ocorréncia de
torcOes, distensbes, rupturas ou outras lesbes internas, resultantes da adocdo de uma posigdo forcada
ou de movimentos involuntarios provocados por sustos ou esforgos de recuperacdo da posi¢ao normal
200028300 |em casos de escorregdo ou perda de equilibrio. Inclui casos de lesdo muscular ou interna resultantes
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de movimentos individuais como andar, subir, correr, tentar alcancar algo, voltar-se, curvar-se, etc.,
quando tais movimentos forem a prépria fonte da lesdo. Néo se aplica a esforgo excessivo ao erguer,
puxar ou empurrar objetos ou a casos em que 0 movimento do corpo, voluntario ou involuntéario, tenha
tido por resultado contato violento com algum objeto.

200028600

Reacédo do corpo a seus movimentos - movimento voluntario. Aplica-se a casos, sem impacto, em que
a lesdo foi causada exclusivamente por movimento livre do corpo humano que causou tensdo ou
torcdo em alguma parte do corpo. Geralmente, aplica-se a ocorréncia de torgdes, distensGes, rupturas
ou outras lesBes internas, resultantes da adocdo de uma posi¢do forcada ou de movimentos
involuntarios provocados por sustos ou esforcos de recuperacdo da posicdo normal em casos de
escorregdo ou perda de equilibrio. Inclui casos de lesdo muscular ou interna resultantes de
movimentos individuais como andar, subir, correr, tentar alcancar algo, voltar-se, curvar-se, etc.,
quando tais movimentos forem a prépria fonte da lesdo. Néo se aplica a esforgo excessivo ao erguer,
puxar ou empurrar objetos ou a casos em que o0 movimento do corpo, voluntario ou involuntario, tenha
tido por resultado contato violento com algum objeto.

200032200

Esforco excessivo ao erguer objeto. Ver explicacdes da classificacdo anterior (200028000).

200032400

Esforco excessivo ao empurrar ou puxar objeto. Ver explicagbes da classificacdo anterior
(200028000).

200032600

Esforco excessivo ao manejar, sacudir ou arremessar objeto. Ver explicacfes da classificacdo anterior
(200028000).

200032900

Esforco excessivo, NIC. Ver explica¢des da classificagao anterior (200028000).

200036000

Exposicdo a energia elétrica. Aplica-se somente a casos sem impacto, em que a lesdo consiste em
choque elétrico, queimadura ou eletroplessdo (eletrocussao).

200040300

Contato com objeto ou substancia a temperatura muito alta. Aplica-se somente a casos, sem impacto,
em que a lesdo consiste em queimadura, geladura, etc., resultante queimadura, geladura, etc.,
resultante de contato com objetos, ar, gases, vapores ou liquidos quentes ou frios. N&o se aplica a
casos em que a lesdo foi provocada pelas caracteristicas toxicas ou causticas de produtos quimicos ou
a queimadura por descarga elétrica.

200040600

Contato com objeto ou substancia a temperatura muito baixa. Aplica-se somente a casos, sem
impacto, em que a lesdo consiste em queimadura, geladura, etc., resultante queimadura, geladura, etc.,
resultante de contato com objetos, ar, gases, vapores ou liquidos quentes ou frios. Ndo se aplica a
casos em que a lesdo foi provocada pelas caracteristicas toxicas ou causticas de produtos quimicos ou
a queimadura por descarga elétrica.

200044300

Exposicdo a temperatura ambiente elevada. N&o se aplica aos casos de lesdo proveniente de exposi¢do
a radiacdo solar ou outras radiagBes. Também ndo se aplica a casos de queimadura ou geladura
provocada por contato com objeto ou substancia a temperaturas extremas ou queimadura devida a
energia elétrica.

200044600

N&o se aplica aos casos de lesdo proveniente de exposi¢do a radiacdo solar ou outras radiagdes.
Também ndo se aplica a casos de queimadura ou geladura provocada por contato com objeto ou
substancia a temperaturas extremas ou queimadura devida a energia elétrica.

200048200

Inalagdo de substancia caustica, toxica ou nociva. Aplica-se somente a casos, sem impacto, em que a
leséo foi provocada por inalagdo, absorcéo ou ingestdo de substancias nocivas. Geralmente, refere-se a
intoxicacOes, envenenamentos, queimaduras, irritagdes ou reagdes alérgicas por produtos quimicos.

200048400

Ingestdo de substancia caustica, téxica ou nociva. Aplica-se somente a casos, sem impacto, em que a
leséo foi provocada por inalacéo, absor¢do ou ingestdo de substancias nocivas. Geralmente, refere-se a
intoxicacOes, envenenamentos, queimaduras, irritacdes ou reacdes alérgicas por produtos quimicos.

200048600

Absorcéo (por contato) de substancia caustica, téxica ou nociva. Aplica-se somente a casos, sem
impacto, em que a lesdo foi provocada por inalagdo, absorcdo ou ingestdo de substancias nocivas.
Geralmente, refere-se a intoxicagOes, envenenamentos, queimaduras, irritagdes ou reagdes alérgicas
por produtos quimicos.

200048900

Inalagdo, ingestdo e absorcdo, NIC. Aplica-se somente a casos, sem impacto, em que a lesdo foi
provocada por inalagdo, absorcdo ou ingestdo de substancias nocivas. Geralmente, refere-se a
intoxicacdes, envenenamentos, queimaduras, irritagdes ou reacdes alérgicas por produtos quimicos.

200052000

Imersdo. Aplica-se aos acidentes que tém por consequéncia o afogamento.

200056000

Exposicao a radiacdo ndo ionizante. Aplica-se a casos em que as lesdes sdo provocadas por exposicao
a radiacdo solar ou outras radia¢es ndo ionizantes (por exemplo: ultravioleta e infravermelho).

200060000

Exposi¢do a radiacdo ionizante.

200064000

Exposic¢do ao ruido.

200068000

Exposic¢do a vibragao.

200072300

Exposicdo a pressdo ambiente elevada.
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200072600

Exposicdo a pressdo ambiente baixa.

200076200

Exposicdo a poluicdo da agua.

200076400

Exposicdo a poluicdo do ar.

200076600

Exposicdo a poluicdo do solo.

200076900

Exposicdo a poluicdo, NIC.

200080200

Ataque de ser vivo por mordedura, picada, chifrada, coice, etc., ndo se aplicando no caso de haver
peconha ou transmissdo de doenca.

200080400

Ataque de ser vivo com peconha.

200080600

Ataqgue de ser vivo com transmissao de doenca.

200080900

Ataqgue de ser vivo (inclusive do homem), NIC.

200080901

Contato com pessoas doentes ou material infecto-contagiante - agentes bioldgicos.

209000000

Tipo, NIC

209500000

Tipo inexistente
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200004300 Impacto de pessoa contra objeto parado
200004600 Impacto de pessoa contra objeto em movimento
200008300 Impacto sofrido por pessoa de objeto que cai
200008600 Impacto sofrido por pessoa de objeto projetado
200008900 Impacto sofrido por pessoa, NIC
200012200 Queda de pessoa com diferenga de nivel de andaime, passagem, plataforma, etc.
200012300 Queda de pessoa com diferenca de nivel de escada movel ou fixada cujos degraus
200012400 Queda de pessoa com diferencga de nivel de material empilhado
200012500 Queda de pessoa com diferenga de nivel de veiculo
200012600 Queda de pessoa com diferenga de nivel em escada permanente
200012700 Queda de pessoa com diferenga de nivel em poco, escavagdo, abertura no piso, etc.
200012900 Queda de pessoa com diferenga de nivel, NIC
200016300 Queda de pessoa em mesmo nivel em passagem ou superficie de sustentagao
200016600 Queda de pessoa em mesmo nivel sobre ou contra alguma coisa
200016900 Queda de pessoa em mesmo nivel, NIC
200020100 Aprisionamento em, sobre ou entre objetos em movimento convergente
200020300 Aprisionamento em, sobre ou entre objeto parado e outro em movimento
200020500 Aprisionamento em, sobre ou entre dois ou mais objetos em movimento
200020700 Aprisionamento em, sobre ou entre desabamento ou desmoronamento
200020900 Aprisionamento em, sob ou entre, NIC
200024300 Atrito ou abrasdo por encostar, pisar, ajoelhar ou sentar em objeto
200024400 Atrito ou abrasdo por manusear objeto
200024500 Atrito ou abrasdo por objeto em vibragdo
200024600 Atrito ou abrasdo por corpo estranho no olho
200024700 Atrito ou abrasdo por compressdo repetitiva
200024900 Atrito ou abrasdo, NIC
200028300 Reacdo do corpo a movimento involuntéario
200028600 Reacdo do corpo a movimento voluntério
200032200 Esforco excessivo ao erguer objeto
200032400 Esforco excessivo ao empurrar ou puxar objeto
200032600 Esforco excessivo ao manejar, sacudir ou arremessar objeto
200032900 Esforgo excessivo, NIC
200036000 Elétrica, exposi¢do a energia
200040300 Temperatura muito alta, contato com objeto ou substancia a
200040600 Temperatura muito baixa, contato com objeto ou substancia a
200044300 Temperatura ambiente elevada, exposi¢éo a
200044600 Temperatura ambiente baixa, exposic¢do a
200048200 Inalacdo de substancia caustica, toxica ou nociva
200048400 Ingestdo de substancia caustica
200048600 Absorcédo de substancia caustica
200048900 Inalagdo, ingestdo ou absorcdo, NIC
200052000 Imerséo
200056000 Radiagdo ndo ionizante, exposicao a
200060000 Radiacdo ionizante, exposicao a
200064000 Ruido, exposigdo a
200068000 Vibragdo, exposi¢do a
200072000 Pressdo ambiente, exposic¢ao a
200072300 Exposicdo a pressdo ambiente elevada
200072600 Exposicdo a pressdo ambiente baixa
200076200 Poluicdo da &gua, acdo da (exposicdo a poluigdo da agua)
200076400 Poluicdo do ar, acdo da (exposicdo a poluigdo do ar)
200076600 Poluicdo do solo, agdo da (exposicao a polui¢do do solo)
200076900 Poluicdo, NIC, exposicdo a (exposi¢do a poluigdo, NIC)
200080200 Ataque de ser vivo por mordedura, picada, chifrada, coice, etc.
200080400 Ataque de ser vivo com peconha
200080600 Ataque de ser vivo com transmissdo de doenca
200080900 Ataque de ser vivo, NIC
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209000000 Tipo, NIC
209500000 Tipo inexistente
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Tabela 17 - Descricao da Natureza da Lesao
Cadigo Descrigao
702000000 | Les&o imediata
702005000 | Escoriagdo, abrasdo (ferimento superficial)
702010000 | Corte, laceracdo, ferida contusa, punctura (ferida aberta)
702015000 | Contusédo, esmagamento (superficie cutanea intacta)
702020000 | Distensdo, tor¢édo
Inflamag&o de articulacdo, tenddo ou musculo - inclui sinovite, tenossionovite, etc. N&o inclui distenséo,
702025000 | torgdo ou suas consequéncias
702030000 | Luxacdo
702035000 | Fratura
Queimadura ou escaldadura - efeito de temperatura elevada. Efeito do contato com substéncia quente.
Inclui queimadura por eletricidade, mas ndo inclui choque elétrico. Nao inclui queimadura por substancia
quimica, efeito de radiacdo, queimadura de sol, incapacidade sistémica como intermacédo, queimadura por
702040000 | atrito, etc.
Queimadura quimica (lesdo de tecido provocada pela agdo corrosiva de produto quimico, suas emanagoes,
702042000 | etc.)
Efeito de radiagdo (imediato) - queimadura de sol e toda forma de lesdo de tecido, 0sso ou fluido organico,
702045000 | por exposicao a radiacdo
702048000 | Congelamento, geladura e outros efeitos da exposi¢do a baixa temperatura
702050000 | Asfixia, estrangulamento, afogamento
Intermacdo, insolagdo, cdibra, exaustdo e outros efeitos da temperatura ambiente elevada - ndo inclui
702055000 | queimadura de sol ou outros efeitos de radiacdo
702060000 | Choque elétrico e eletroplessdo (eletrocusséo)
702065000 | Hérnia de qualquer natureza, ruptura
702070000 | Amputacdo ou enucleagao
Perda ou diminuicdo de sentido (audigdo, visdo, olfato, paladar e tato, desde que ndo seja sequela de outra
702075000 | lesdo)
702080000 | Concusséo cerebral
702090000 | Lesdo imediata, NIC
704020000 | Doenga contagiosa ou infecciosa (tuberculose, brucelose, etc.)
704030000 | Pneumoconiose (silicose, ashestose, etc.)
Dermatose (erupcéo, inflamacéo da pele, inclusive furdnculo, etc.). Geralmente provocada pelo contato
direto com substancias ou agentes sensibilizantes ou irritantes, tais como medicamentos, 6leos, agentes
bioldgicos, plantas, madeiras ou metais. N&o inclui lesdo provocada pela a¢do corrosiva de produtos
quimicos, queimadura por contato com substancias quentes, efeito de exposi¢do a radiagdo, efeito de
704040000 | exposicao a baixas temperaturas ou inflamacao ou irritagdo causada por friccdo ou impacto
Envenenamento sistémico - condi¢do mdrbida sistémica provocada por inalagdo, ingestdo ou absorcao
cutanea de substancia toxica, que afete o metabolismo, o funcionamento do sistema nervoso, do aparelho
circulatorio, do aparelho digestivo, do aparelho respiratorio, dos 6rgéos de excre¢do, do sistema musculo-
esquelético, etc., inclui acdo de produto quimico, medicamento, metal ou peconha. N&o inclui efeito de
radiacdo, pneumoconiose, efeito corrosivo de produto quimico, irritagdo cutanea, septicemia ou caso de
704050000 | ferida infectada
Perda ou diminuigdo mediatas de sentido (audigdo, visdo, olfato, paladar e tato, desde que néo seja sequela
704060000 | de outra leséo)
Efeito de radiacdo (mediato) - queimadura do sol e toda forma de lesdo de tecido, 0sso, ou fluido organico
704070000 | por exposicdo a radiacéo.
704090000 | Doenga, NIC
706050000 | Lesbes maltiplas
706090000 | Outras lesdes, NIC
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Tabela 18 - Motivos de Afastamento
Codigo | Descricéo

01 Acidente/Doenca do trabalho

03 Acidente/Doenca néo relacionada ao trabalho

05 Afastamento/licenga prevista em regime proprio (estatuto), sem remuneragdo

06 Aposentadoria por invalidez

07 Acompanhamento - Licenca para acompanhamento de membro da familia enfermo

08 Afastamento do empregado para participar de atividade do Conselho Curador do FGTS - art.
65, 86°, Dec. 99.684/90 (Regulamento do FGTS)

10 Afastamento/licenca prevista em regime proprio (estatuto), com remuneragao

11 Carcere

12 Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo - Lei 7.664/1988. art. 25°, pardgrafo Unico -
Celetistas em geral

13 Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo - Lei Complementar 64/1990. art. 1°, inciso II,
alinea 1 - Servidor publico, estatutario ou ndo, dos 6rgdos ou entidades da Administragdo
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos
Territorios, inclusive das fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

14 Cessdo / Requisicao

15 Gozo de férias ou recesso - Afastamento temporario para 0 gozo de férias ou recesso

16 Licenga remunerada - Lei, liberalidade da empresa ou Acordo/Convencdo Coletiva de
Trabalho

17 Licenca Maternidade - 120 dias, inclusive para o conjuge sobrevivente

18 Licenca Maternidade - de 121 dias a 180 dias, inclusive para o conjuge sobrevivente

19 Licenca Maternidade - Afastamento temporario por motivo de aborto ndo criminoso

20 Licenca Maternidade - Afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade decorrente
de adocdo ou guarda judicial de crianga, inclusive para o cdnjuge sobrevivente

21 Licenga ndo remunerada ou Sem Vencimento

22 Mandato Eleitoral - Afastamento temporario para o exercicio de mandato eleitoral, sem
remuneragdo

23 Mandato Eleitoral - Afastamento temporério para o exercicio de mandato eleitoral, com
remuneracgéo

24 Mandato Sindical - Afastamento temporario para exercicio de mandato sindical

25 Mulher vitima de violéncia - Lei 11.340/2006 - art. 9° 8§20, Il - Lei Maria da Penha

26 Participagdo de empregado no Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS (art. 3°, Lei
8.213/1991)

27 Qualificacdo - Afastamento por suspensdo do contrato de acordo com o art 476-A da CLT

28 Representante Sindical - Afastamento pelo tempo que se fizer necessario, quando, na
qualidade de representante de entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de
organismo internacional do qual o Brasil seja membro

29 Servigo Militar - Afastamento temporario para prestar servi¢o militar obrigatorio;

30 Suspenséo disciplinar - CLT, art. 474

31 Servidor Publico em Disponibilidade

33 Licenca Maternidade - de 180 dias, Lei 13.301/2016.

34 Inatividade do trabalhador avulso (portuério ou ndo portudrio) por periodo superior a 90 dias
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Tabela 19 - Motivos de Desligamento
Cod. |Descricao

01 |Rescisdo com justa causa, por iniciativa do empregador

02 |Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador

03 |Rescisdo antecipada do contrato a termo por iniciativa do empregador

04 |Rescisdo antecipada do contrato a termo por iniciativa do empregado

05 |Rescisdo por culpa reciproca

06 |Rescisdo por término do contrato a termo

07 |Rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado

08 Rescisdo do contrato de trabalho por interesse do(a) empregado(a), nas hipoteses previstas nos
arts. 394 e 483, 8 1°da CLT

09 Rescisdo por falecimento do empregador individual ou empregador doméstico por opc¢do do
empregado

10 |Resciséo por falecimento do empregado
Transferéncia de empregado para empresa do mesmo grupo empresarial que tenha assumido os

11 . . o
encargos trabalhistas, sem que tenha havido rescisdo do contrato de trabalho

12 Transferéncia de empregado da empresa consorciada para 0 consorcio que tenha assumido 0s
encargos trabalhistas, e vice-versa, sem que tenha havido rescisdo do contrato de trabalho
Transferéncia de empregado de empresa ou consércio, para outra empresa ou consércio que

13 enha assumido os encargos trabalhistas por motivo de sucessdo (fusdo, cisdo ou incorporacgdo),
sem que tenha havido rescisdo do contrato de trabalho
Rescisdo do contrato de trabalho por encerramento da empresa, de seus estabelecimentos ou

14 supressdo de parte de suas atividades ou falecimento do empregador individual ou empregador,
domeéstico sem continuagdo da atividade

15 |Demissdo de Aprendizes por Desempenho Insuficiente ou Inadaptacao

16 Declaracdo de nulidade do contrato de trabalho por infringéncia ao inciso Il do art. 37 da
Constitui¢do Federal, quando mantido o direito ao salario

17 |Rescisdo Indireta do Contrato de Trabalho

18 |Aposentadoria Compulsoria (somente para categorias de trabalhadores 301 a 309)

19 |Aposentadoria por idade (somente para categorias de trabalhadores 301 a 309)

20 |Aposentadoria por idade e tempo de contribui¢do (somente categorias 301 a 309)

21 |Reforma Militar (somente para categorias de trabalhadores 301 a 309)

22 |Reserva Militar (somente para categorias de trabalhadores 301 a 309)

23 |[Exoneracdo (somente para categorias de trabalhadores 301 a 309)

24 Demissdo (somente para categorias de trabalhadores 301 a 309)

25 |Vacancia para assumir outro cargo efetivo (somente para categorias de trabalhadores 301 a 309)
Rescisdo do contrato de trabalho por paralisacdo temporaria ou definitiva da empresa,

26 estabelecimento ou parte das atividades motivada por atos de autoridade municipal, estadual ou
federal

27 |Resciséo por motivo de forga maior

28 [Término da Cessdo/Requisi¢cdo

29 [Redistribuicdo

30 |Mudanca de Regime Trabalhista

31 |Reverséo de Reintegracdo

32 [Extravio de Militar
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Tabela 20 - Tipos de Logradouro
Cédigo Descricdo

A Area

AC Acesso

ACA Acampamento

ACL Acesso Local

AD Adro

AE Area Especial

AER Aeroporto

AL Alameda

AMD Avenida Marginal Direita

AME Avenida Marginal Esquerda

AN Anel Viario

ANT Antiga Estrada

ART Artéria

AT Alto

ATL Atalho

AV Area Verde

AV Avenida

AVC Avenida Contorno

AVM Avenida Marginal

AVV Avenida Velha

BAL Balneario

BC Beco

BCO Buraco

BEL Belvedere

BL Bloco

BLO Baldo

BLS Blocos

BLV Bulevar

BSQ Bosque
BVD Boulevard
BX Baixa
C Cais

CAL Calcada

CAM Caminho

CAN Canal

CH Chécara

CHA Chapadao

CIC Ciclovia

CIR Circular

CJ Conjunto

CIM Conjunto Mutirdo

CMP Complexo Viario

COL Colbnia

COM Comunidade

CON Condominio
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Tabela 20 - Tipos de Logradouro

Codigo Descricao

COR Corredor

CPO Campo

CRG Corrego

CTN Contorno

DSC Descida

DSV Desvio
DT Distrito
EB Entre Bloco
EIM Estrada Intermunicipal

ENS Enseada

ENT Entrada Particular

EQ Entre Quadra

ESC Escada

ESD Escadaria

ESE Estrada Estadual

ESI Estrada Vicinal

ESL Estrada de Ligagéo

ESM Estrada Municipal

ESP Esplanada

ESS Estrada de Servidao

EST Estrada

ESV Estrada Velha

ETA Estrada Antiga

ETC Estacéo

ETD Estadio

ETN Estancia

ETP Estrada Particular

ETT Estacionamento

EVA Evangélica

EVD Elevada

EX Eixo Industrial

FAV Favela

FAZ Fazenda

FER Ferrovia

FNT Fonte

FRA Feira

FTE Forte

GAL Galeria

GJA Granja

HAB Nucleo Habitacional
1A llha

IND Indeterminado

I0A llhota
JD Jardim

JDE Jardinete

LD Ladeira
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Tabela 20 - Tipos de Logradouro

Codigo Descricao

LGA Lagoa
LGO Lago
LOT Loteamento
LRG Largo
LT Lote

MER Mercado

MNA Marina

MOD Modulo

MRG Projecédo

MRO Morro

MTE Monte

NUC Nucleo

NUR Nducleo Rural

ouT Outeiro

PAR Paralela

PAS Passeio

PAT Pétio

PC Praca

PCE Praca de Esportes
PDA Parada
PDO Paradouro

PNT Ponta

PR Praia

PRL Prolongamento
PRM Parque Municipal
PRQ Parque

PRR Parque Residencial

PSA Passarela

PSG Passagem

PSP Passagem de Pedestre

PSS Passagem Subterranea
PTE Ponte
PTO Porto
Q Quadra
QTA Quinta
QTS Quintas
R Rua
R Rua Integragéo
RL Rua de Ligagdo
RP Rua Particular
RV Rua Velha
RAM Ramal

RCR Recreio

REC Recanto

RER Retiro

RES Residencial
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Tabela 20 - Tipos de Logradouro

Codigo Descricao

RET Reta
RLA Ruela
RMP Rampa

ROA Rodo Anel

ROD Rodovia

ROT Rotula

RPE Rua de Pedestre

RPR Margem

RTN Retorno

RTT Rotatéria

SEG Segunda Avenida

SIT Sitio

SRV Servidao
ST Setor

SUB Subida

TCH Trincheira

TER Terminal

TR Trecho
TRV Trevo
TUN Tanel

TV Travessa

TVP Travessa Particular

TVV Travessa Velha

UNI Unidade

\V Via

VC Via Coletora

VL Via Local

VAC Via de Acesso

VAL Vala

VCO Via Costeira

VD Viaduto

V-E Via Expressa

VER Vereda

VEV Via Elevado

VL Vila
VLA Viela
VLE Vale

VLT Via Litoranea

VPE Via de Pedestre

VRT Variante

Z1G Zigue-Zague
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Tabela 21 - Natureza Juridica

1 Administracao Publica
101-5 Orgéo Publico do Poder Executivo Federal
102-3 Orgdo Publico do Poder Executivo Estadual ou do Distrito Federal
103-1 Orgao Publico do Poder Executivo Municipal
104-0 Orgéo Publico do Poder Legislativo Federal
105-8 Orgéao Publico do Poder Legislativo Estadual ou do Distrito Federal
106-6 Orgao Publico do Poder Legislativo Municipal
107-4 Orgéo Publico do Poder Judiciario Federal
108-2 Orgéo Publico do Poder Judiciario Estadual
110-4 Autarquia Federal
111-2 Autarquia Estadual ou do Distrito Federal
112-0 Autarquia Municipal
113-9 Fundacdo Publica de Direito Publico Federal
114-7 Fundag&o Publica de Direito Publico Estadual ou do Distrito Federal
115-5 Fundag&o Publica de Direito Publico Municipal
116-3 Orgdo Publico Auténomo Federal
117-1 Orgao Publico Auténomo Estadual ou do Distrito Federal
118-0 Orgao Publico Auténomo Municipal
119-8 Comisséo Polinacional
120-1 Fundo Publico
121-0 Consarcio Publico de Direito Publico (Associagdo Publica)
122-8 Consorcio Pablico de Direito Privado
123-6 Estado ou Distrito Federal
124-4 Municipio
125-2 Fundacdo Publica de Direito Privado Federal
126-0 Fundag&o Publica de Direito Privado Estadual ou do Distrito Federal
127-9 Fundag&o Publica de Direito Privado Municipal

2 Entidades Empresariais
201-1 Empresa Publica
203-8 Sociedade de Economia Mista
204-6 Sociedade Andnima Aberta
205-4 Sociedade Andnima Fechada
206-2 Sociedade Empresaria Limitada
207-0 Sociedade Empreséaria em Nome Coletivo
208-9 Sociedade Empresaria em Comandita Simples
209-7 Sociedade Empreséaria em Comandita por Ac¢des
212-7 Sociedade em Conta de Participacdo
213-5 Empresario (Individual)
214-3 Cooperativa
215-1 Consorcio de Sociedades
216-0 Grupo de Sociedades
217-8 Estabelecimento, no Brasil, de Sociedade Estrangeira
219-4 Estabelecimento, no Brasil, de Empresa Binacional Argentino-Brasileira
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221-6 Empresa Domiciliada no Exterior
222-4 Clube/Fundo de Investimento
223-2 Sociedade Simples Pura
224-0 Sociedade Simples Limitada
225-9 Sociedade Simples em Nome Coletivo
226-7 Sociedade Simples em Comandita Simples
227-5 Empresa Binacional
228-3 Consorcio de Empregadores
229-1 Consorcio Simples
230-5 Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresaria)
231-3 Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Simples)
232-1 Sociedade Unipessoal de Advogados
233-0 Cooperativas de Consumo
3 Entidades sem Fins Lucrativos
303-4 Servigo Notarial e Registral (Cartorio)
306-9 Fundacdo Privada
307-7 Servigo Social Autbnomo
308-5 Condominio Edilicio
310-7 Comisséo de Conciliagdo Prévia
311-5 Entidade de Mediag&o e Arbitragem
313-1 Entidade Sindical
320-4 Estabelecimento, no Brasil, de Fundag&o ou Associagdo Estrangeiras
321-2 Fundacdo ou Associacdo Domiciliada no Exterior
322-0 Organizagéo Religiosa
323-9 Comunidade Indigena
324-7 Fundo Privado
325-5 Orgéo de Dire¢do Nacional de Partido Politico
326-3 Orgdo de Direcio Regional de Partido Politico
327-1 Orgéo de Direcdo Local de Partido Politico
328-0 Comité Financeiro de Partido Politico
329-8 Frente Plebiscitaria ou Referendéria
330-6 Organizagéo Social (OS)
331-0 Demais Condominios
399-9 Associacao Privada
4 Pessoas Fisicas
401-4 Empresa Individual Imobiliaria
402-2 Segurado Especial
408-1 Contribuinte individual
409-0 Candidato a Cargo Politico Eletivo
411-1 Leiloeiro
412-4 Produtor Rural (Pessoa Fisica)
5 Organizag0es Internacionais e Outras Instituicdes Extraterritoriais
501-0 Organizacéo Internacional
502-9 Representacdo Diplomaética Estrangeira
503-7 Outras InstituicGes Extraterritoriais
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Tabela 22 - Compatibilidade entre FPAS e Classificacao Tributaria

CLASSIFICAQAO TRIBUTARIA

FPAS
01 |02 | 03 |04 |06 |07 |08 |09] 10| 11 |13 | 14| 21 |22 | 60 | 70 | 80 | 85 | 99
507 S S S S S S S S S S S S S N S S N N S
515 S S S S S S S S S S S S S N S S N N S
523 N N N N N N N S S N N S N N N N N N S
531 S S S S S S S N S S S S S S S S N N S
540 S S S S S S N S S S S S S N S S N N S
558 S S S N S S N S S S S S N N N S N N S
566 S S S N S S N S S S S S S N N N N N S
574 S S S N S S N S S S S S N N N N N N S
582 N N N N S S N N N N N N N N S N N S S
590 S S S N S S N S S S S S S N S S S N S
604 S S S N S S S N S S S S S S N N N N N
612 S S S S S S N S S S S S N N N N N N S
620 S S S S S S S S S S S S S N S S S S S
639 N N N N N N N N N N N N N N N N S N N
647 N N N N N N N N N S N N N N N N N N N
655 S S S N N N N N N S S N N N N S N N S
680 S S S N N N N S N N N N N N N N N N N
736 S S S N S S N N S S S S N N N N N N S
744 S S S S S S S S S S S S S S S S S S S
779 S S S S S S N S S S S S S S S S S S S
787 S S S N S S S N S S S S S S S N N N S
795 S S S N S S N N S S S S N N N N N N S
825 S S S N S N N N N N N N N N N N N N S
833 S S S N S N N N N N N N N N N N N N S
868 N N N N N N N N N N N N S S N N N N N
876 N N N N N N N N N N N N N N S N N N S
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Tabela 23 - Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho

01.01.000 FISICOS

01.01.001 Infrassom e sons de baixa frequéncia

01.01.002 Ruido continuo ou Intermitente

01.01.003  |Ruido impulsivo ou de Impacto

01.01.004 Ultrassom

01.01.005 |Campos magnéticos estaticos

01.01.006 | Campos magnéticos de sub-radiofrequéncia (30 kHz e abaixo)

01.01.007 | Sub-Radiofrequéncia (30 kHz e abaixo) e campos eletrostaticos

01.01.008 |Radiagéo de radiofrequéncia e micro-ondas

01.01.009 |Radiacéo visivel e infravermelho proximo

01.01.010 |Radiacédo ultravioleta

01.01.011 LASERS

01.01.012 |Radiagdes lonizantes

01.01.013 | VibragGes Localizadas (Mao-Brago)

01.01.014 |Vibracéo de corpo inteiro

01.01.015 |Estresse por frio (Hipotermia)

01.01.016 |Estresse e sobrecarga fisioldgica por calor

01.01.017 | Pressdo Hiperbarica

01.01.018 | Pressdo Hipobarica

01.01.019 |Umidade

01.01.999 Outros

02.01.000 [QUIMICOS

02.01.001 Acetaldeido

02.01.002 Acetato de benzila

02.01.003 Acetato de n-butila

02.01.004 Acetato de sec-butila

02.01.005 Acetato de terc-butila

02.01.006 Acetato de 2-butoxietila

02.01.007 Acetato de cellosolve

02.01.008 | Acetato de éter monoetilico de etileno glicol

02.01.009 Sais de Cianeto

02.01.010 Acetato de 2-etoxietila

02.01.011 Acetato de sec-hexila

02.01.012 Acetato de isobutila

02.01.013 [Acetato de isopropila

02.01.014 Acetato de metila

02.01.015 | Acetato de 2-metoxietila (EGMEA)

02.01.016 | Acetato de n-propila

02.01.017 |Acetato de pentila, todos os isdmeros

02.01.018 Acetato de vinila

02.01.019 Acetileno
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02.01.020 Acetofenona

02.01.021 Acetona

02.01.022 Acetona cianidrina

02.01.023 Acetonitrila

02.01.024 |Acido acético

02.01.025 |Acido acetilsalicilico (Aspirina)

02.01.026 | Acido acrilico

02.01.027 | Acido adipico

02.01.028 |Acido Aristolico

02.01.029 | Acido bromidrico

02.01.030 acido carbonico

02.01.031 | Acido cianidrico

02.01.032 |Acido cloridrico

02.01.033 | Acido 2-cloropropidnico

02.01.034 |Acido crémico (névoa)

02.01.035 |Acido dicloroacético

02.01.036 |Acido 2,2-dicloropropidnico

02.01.037 |Acido etandico

02.01.038 | Acido 2-etil hexanoico

02.01.039 | Acido fluoridrico

02.01.040 |Acido formico

02.01.041 | Acido fosférico

02.01.042 | Acido metacrilico

02.01.043 | Acido metandico

02.01.044 Acido monocloroacético

02.01.045 | Acido nitrico

02.01.046 |Acido oxalico

02.01.047 |Acido peracético

02.01.048 |Acido picrico

02.01.049 | Acido propidnico

02.01.050 |Acido sulfirico

02.01.051 |Acido tereftalico

02.01.052 |Acido tioglicolico

02.01.053 | Acido tricloroacético

02.01.054 Acrilamida

02.01.055 Acrilato de n-butila

02.01.056 | Acrilato de etila

02.01.057 | Acrilato de 2-hidroxipropila

02.01.058 Acrilato de metila

02.01.059 Acrilonitrila

02.01.060 Acroleina

02.01.061 Acronitrila

02.01.062 |Adiponitrila
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02.01.063 | Aflatoxinas

02.01.064 | Aguarras mineral (Solvente de Stoddard)
02.01.065 |Alaclor

02.01.066 |alcalis causticos

02.01.067 |Alcatréo de hulha, produtos volateis como aerossois soltveis em benzeno
02.01.068 |Alcool alilico

02.01.069 |Alcool n-butilico

02.01.070 | Alcool sec-butilico

02.01.071 | Alcool terc-butilico

02.01.072 | Alcool etilico

02.01.073 | Alcool furfurilico

02.01.074 |Alcool isoamilico

02.01.075 | Alcool isobutilico

02.01.076 | Alcool isooctilico

02.01.077 | Alcool isopropilico

02.01.078 | Alcool propargilico

02.01.079 | Alcool metil amilico

02.01.080 | Alcool metilico

02.01.081 | Alcool n-propilico (n-propanol)
02.01.082 [Aldrin

02.01.083 | Aldeido acético

02.01.084 | Aldeido formico

02.01.085 |Algodao, bruto, sem tratamento, poeira
02.01.086 |Aluminio metal e compostos insollveis
02.01.087 |Amido

02.01.088 | Aminas aromaticas

02.01.089 |4 - Aminodifenil (p-xenilamina)
02.01.090 [Aminobifenila

02.01.091 |aminoderivados

02.01.092 4-Aminodifenil

02.01.093 |2-Aminopiridina

02.01.094 | Amitrol (3-amina-1,2,4-triazol)
02.01.095 |Amonia

02.01.096 [ Anidro sulfuroso

02.01.097 [Anidrido acético

02.01.098 |Anidrido ftalico

02.01.099 |Anidrido hexahidroftalico todos os isdbmeros
02.01.100 [Anidrido maleico

02.01.101 [Anidrido trimelitico

02.01.102  |Anilina

02.01.103 o-Anisidina

02.01.104 | p-Anisidina

02.01.105 |Antimdnio e seus compostos
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02.01.106 [antraceno

02.01.107 |[ANTU

02.01.108 | Argonio

02.01.109 | Arseneto de galio

02.01.110 | Arsénio e seus compostos
02.01.111 |Arsina

02.01.112 | Asbestos, todas as formas
02.01.113 | Asfalto (betume), fumos, como aerossol solivel em benzeno
02.01.114 | Atrazine (e triazinas simétricas relacionadas)
02.01.115 |Auramina

02.01.116 | Azatioprina

02.01.117 |Azida de sodio

02.01.118 | Azinfos metil

02.01.119 Bario e compostos soluveis
02.01.120 |Benomil

02.01.121 Benzeno e seus compostos
02.01.122 Benzidina

02.01.123 Benzo[a]antraceno

02.01.124 |Benzo[b]fluoranteno
02.01.125 Benzopireno (Benzo[a]pireno)
02.01.126 Berilio e seus compostos
02.01.127 | betume

02.01.128 | BHC (hexacloreto de benzeno)
02.01.129 |Bifenil

02.01.130 Bifenis policlorados

02.01.131 Biscloroetileter

02.01.132 | Bisclorometil

02.01.133 | Bissulfito de sodio

02.01.134 |Borracha natural, latex como proteinas alergénicas inalaveis
02.01.135 |Borato, compostos inorganicos
02.01.136  |breu

02.01.137 Bromacil

02.01.138 Brometo de alila

02.01.139 Brometo de etila

02.01.140 |Brometo de hidrogénio
02.01.141 Brometo de metila

02.01.142 Brometo de vinila

02.01.143 Bromo e seus compostos
02.01.144 |Bromoetano

02.01.145 Bromoformio

02.01.146 Bromometano

02.01.147 |1-Bromopropano

02.01.148 Bussulfano

60/83




|‘__|eSO(:iaI Anexo | dos Leiautes do eSocial versdo 2.3 - Tabelas

02.01.149 1,3-Butadieno

02.01.150 Butadieno-estireno

02.01.151 n-Butano

02.01.152 Butano, todos os isdbmeros

02.01.153 1-4 Butanodiol

02.01.154 Butenos, todos os isbmeros

02.01.155 sec-Butanol

02.01.156 Butanona

02.01.157 1-Butanotiol

02.01.158 Butil cellosolve

02.01.159 |n-Butil mercaptana

02.01.160 n-Butilamina

02.01.161 o-sec Butilfenol

02.01.162 p-terc-Butiltolueno

02.01.163 | 2-Butoxi etanol (EGBE)

02.01.164 | Céadmio e seus compostos

02.01.165 Canfeno clorado

02.01.166 Canfora, sintética

02.01.167 | Caolim

02.01.168 Caprolactama

02.01.169 | Captafol

02.01.170 Captan

02.01.171 | Carbaril

02.01.172 Carbeto de silicio

02.01.173 Carbofuran

02.01.174 Carvdo mineral e seus derivados

02.01.175 Catecol

02.01.176 Cellosolve

02.01.177  |Celulose

02.01.178 | Cereais, poeira (aveia, cevada, trigo)

02.01.179 Ceteno

02.01.180 |Chumbo e seus compostos

02.01.181 Chumbo tetraetila

02.01.182 Chumbo tetrametila

02.01.183 Cianamida

02.01.184 Cianamida de célcio

02.01.185 |Cianeto de hidrogénio

02.01.186 Cianeto de metila

02.01.187 Cianeto de vinila

02.01.188 Cianoacrilato de etila

02.01.189 2-Cianoacrilato de metila

02.01.190 Cianogénio

02.01.191 Ciclofosfamida
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02.01.192 Ciclohexano

02.01.193 Ciclohexanol

02.01.194 Ciclohexanona

02.01.195 Ciclohexeno

02.01.196 Ciclohexilamina

02.01.197 Ciclonita

02.01.198 |Ciclopentadieno

02.01.199 |Ciclopentano

02.01.200 |Ciclosporina

02.01.201 Cihexatin

02.01.202 | Cimento portland

02.01.203 Citral

02.01.204 | Clopidol

02.01.205 Clorambucil

02.01.206 Clordane

02.01.207 Cloreto de alila

02.01.208 Cloreto de aménio - fumos

02.01.209 Cloreto de benzila

02.01.210 Cloreto de benzoila

02.01.211 Cloreto de carbonila

02.01.212 | Cloreto de cianogénio

02.01.213 Cloreto de cloroacetila

02.01.214 Cloreto de cromila

02.01.215 Cloreto de dimetil carbamoila

02.01.216 Cloreto de enxofre

02.01.217 Cloreto de etila

02.01.218 Cloreto de fenila

02.01.219 |Cloreto de hidrogénio

02.01.220 Cloreto de metila

02.01.221 Cloreto de metileno

02.01.222 | Cloreto de polivinila

02.01.223 Cloreto de tionila

02.01.224 Cloreto de vinila

02.01.225 Cloreto de vinilideno

02.01.226 Cloreto de zinco, fumos

02.01.227 Clornafazina

02.01.228 |Cloro

02.01.229 Cloroacetaldeido

02.01.230 2-Cloroacetofenona

02.01.231 Cloroacetona

02.01.232 Cloroambucil

02.01.233 Clorobenzeno

02.01.234 0-Clorobenzilideno malononitrila
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02.01.235 Clorobromometano

02.01.236 | Clorodifenil (42% de Cloro)

02.01.237 | Clorodifenil (54% de Cloro)

02.01.238 Clorodifluormetano

02.01.239 o-Cloroestireno

02.01.240 Cloroetano

02.01.241 Cloroetilico

02.01.242 Cloroférmio

02.01.243 | 1-Cloro-1-nitropropano

02.01.244 | 1-Cloro-2

02.01.245 Clorometileter

02.01.246 Cloropentafluoretano

02.01.247 |Cloropicrina

02.01.248 | Cloropirifos

02.01.249 |Cloroprene

02.01.250 | Cloropreno

02.01.251 | RB-Cloropreno

02.01.252 | 1-Cloro-2-propanol

02.01.253 | 2-Cloro-1-propanol

02.01.254 o-Clorotolueno

02.01.255 | Cobalto e seus compostos inorganicos

02.01.256 Cobalto carbonila

02.01.257 Cobalto hidrocarbonila

02.01.258 | Cobre

02.01.259 Coumafos

02.01.260 Cresol, todos os isbmeros

02.01.261 Creosoto

02.01.262  |Criseno

02.01.263 Cromato de terc-butila

02.01.264 Cromato de célcio

02.01.265 Cromato de chumbo

02.01.266 Cromato de estroncio

02.01.267 Cromatos de zinco

02.01.268 | Cromita - processamento do minério (Cromato)

02.01.269 | Cromo e seus compostos inorganicos

02.01.270 Crotonaldeido

02.01.271 Crufomate

02.01.272 Cumeno

02.01.273 (24D

02.01.274 | DDD (diclorodifenildicloretano)

02.01.275 DDT

02.01.276 Decaborano

02.01.277 Demeton
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02.01.278 Demeton-S-metila

02.01.279 Destilagéo do alcatrdo de hulha

02.01.280 Diacetil

02.01.281 Diacetona alcool

02.01.282 Diamina

02.01.283 a,a'Diamina m-xileno

02.01.284 Dianizidina

02.01.285 Diazinon

02.01.286 Diazometano

02.01.287 Diborano

02.01.288 1,2-Dibramoetano

02.01.289 Dibrometo de etileno

02.01.290 2-N-Dibutilaminoetanol

02.01.291 Dibutilftalato

02.01.292 Diciclopentadieno

02.01.293 1,1 Dicloreotileno

02.01.294 Dicloreto de etileno

02.01.295 | Dicloreto de propileno

02.01.296 o-Diclorobenzeno

02.01.297 p-Diclorobenzeno

02.01.298 Diclorobenzidina

02.01.299 3,3' -Diclorobenzidina

02.01.300 1,4-Dicloro-2-buteno

02.01.301 Diclorodifluormetano

02.01.302 1,3-Dicloro-5,5-dimetil hidantoina

02.01.303 1,1-Dicloroetano

02.01.304 1,2 Dicloroetano

02.01.305 1,2 Dicloroetileno, todos os isdbmeros

02.01.306 Diclorofluormetano

02.01.307 Diclorometano

02.01.308 1,1-Dicloro-1-nitroetano

02.01.309 | 1,2 Dicloropropano (Dicloroacetileno)

02.01.310 |1,3-Dicloropropeno

02.01.311 Diclorotetrafluoretano

02.01.312 |Diclorvos (DDVP)

02.01.313 Dicrotofos

02.01.314 | Dieldrin

02.01.315 Diesel, combustivel, como hidrocarbonetos totais

02.01.316 Dietanolamina

02.01.317 Dietilamina

02.01.318 2-Dietilaminoetanol

02.01.319 Dietilcetona

02.01.320 Dietil éter
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02.01.321 Dietileno triamina

02.01.322 Dietilestil-bestrol

02.01.323 Dietilestilbestrol

02.01.324 |Dietilftalato

02.01.325 Dietilsulfato

02.01.326 Difenilamina

02.01.327 Difluordibromometano

02.01.328 | Difluoreto de oxigénio

02.01.329 | Dihidrocloreto de piperazina

02.01.330 Diisobutil cetona

02.01.331 Diisocianato de isoforona

02.01.332 | 2,4 Diisocianato de tolueno (TDI)

02.01.333 Diisopropilamina

02.01.334 N,N-Dietilhidroxilamina

02.01.335 | Dimetanosulfonato (MILERAN)

02.01.336 N,N-Dimetilacetamida

02.01.337 Dimetilacetamida

02.01.338 Dimetilamina

02.01.339 Dimetilanilina

02.01.340 Dimetiletoxisilano

02.01.341 Dimetilformamida

02.01.342 Dimetilftalato

02.01.343 1,1-Dimetilhidrazina

02.01.344 | Dimetilsulfato

02.01.345 | Dinitrato de etileno glicol

02.01.346 Dinitrato de propileno glicol

02.01.347 Dinitrobenzeno, todos os isomeros

02.01.348 Dinitro-o-cresol

02.01.349 3,5-Dinitro-o-toluamida

02.01.350 Dinitrotolueno

02.01.351 1,4-Dioxano

02.01.352 Dioxation

02.01.353 Di6xido de carbono

02.01.354 Didxido de cloro

02.01.355 Dioxido de enxofre

02.01.356 1,3-Dioxolane

02.01.357 | Dioxido de nitrogénio

02.01.358 Dioxido de titanio

02.01.359 Diéxido de vinilciclohexano

02.01.360 Dipropil cetona

02.01.361 Diquat

02.01.362 | Dissulfeto de alil propila

02.01.363 Dissulfeto de carbono
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02.01.364 Dissulfeto de dimetila

02.01.365 Dissulfiram

02.01.366 Dissulfoton

02.01.367 Diuron

02.01.368 Divinil benzeno

02.01.369 | Dodecil mercaptana

02.01.370 Endosulfan

02.01.371  |Endrin

02.01.372 Enflurano

02.01.373 Epicloridrina

02.01.374 |EPN

02.01.375 Erionita

02.01.376 | Estanho e seus compostos

02.01.377 |Estearatos?

02.01.378 Estibina

02.01.379 Estilbenzeno

02.01.380 Estireno

02.01.381 |Estriquinina

02.01.382 Etano

02.01.383 |Etanol

02.01.384 Etanolamina

02.01.385 Etanotiol

02.01.386 | Eter alil glicidilico

02.01.387 | Eter n-Butil glicidilico

02.01.388 | Eter bis-(Clorometilico) ou Bis (cloro metil) éter

02.01.389 | Eter bis (2-dimetilaminoetil)

02.01.390 |Eter dicloroetilico

02.01.391 |Eter diglicidilico

02.01.392 | Eter etil terc-butilico

02.01.393 |Eter etilico

02.01.394 | Eter fenilico, vapor

02.01.395 | Eter fenil glicidilico

02.01.396 | Eter isopropil glicidilico (IGE)

02.01.397 | Eter isopropilico

02.01.398 Eter isopropilico de monoetileno glicol

02.01.399 |Eter metil terc-amilico

02.01.400 | Eter metil terc-butilico (MTBE)

02.01.401 Eter metilico de clorometila

02.01.402 | Eter metilico de dipropilenoglicol (DPGME)

02.01.403 | Eter monobutilico de dietileno glicol

02.01.404 | Eter monobutilico do etileno glicol

02.01.405 | Eter monoetilico do etileno glicol

02.01.406 | Eter monometilico do etileno glicol
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02.01.407 Etil amil cetona
02.01.408 Etil butil cetona
02.01.409 | Etil mercaptana
02.01.410 n-Etil morfolina
02.01.411 Etilamina

02.01.412 Etilbenzeno
02.01.413 Etileno

02.01.414 Etilenoamina
02.01.415 Etilenotiureia
02.01.416 Etileno cloridrina
02.01.417 Etileno diamina
02.01.418 |Etileno glicol
02.01.419 Etilideno norborneno
02.01.420 Etil isocianato
02.01.421 Etilenoimina
02.01.422 Etilnitrosuréias
02.01.423 Etion

02.01.424 | Etoposide

02.01.425 | Etoposide em associagdo com cisplatina e bleomicina
02.01.426 2-Etoxietanol
02.01.427 |Farinha (poeiras)
02.01.428 Fenacetina
02.01.429 Fenamifos

02.01.430 n-Fenil-B-naftilamina
02.01.431 o-Fenileno diamina
02.01.432 m-Fenileno diamina
02.01.433 p-Fenileno diamina
02.01.434 |Fenilfosfina
02.01.435 Fenilhidrazina
02.01.436 | Fenil mercaptana
02.01.437 Fenol

02.01.438 Fenotiazine
02.01.439 Fensulfotion
02.01.440 Fention

02.01.441 Ferbam

02.01.442 Ferro, sais sollveis
02.01.443 |Ferro diciclopentadienila
02.01.444 Ferro, 6xido (Fe,03)
02.01.445 Ferro pentacarbonila
02.01.446 |Ferrovanéadio, poeira
02.01.447 Fibras Vitreas Sintéticas
02.01.448 Flaor

02.01.449 Fluoracetato de sddio
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02.01.450 Fluoretos, como F

02.01.451 Fluoreto de carbonila

02.01.452 | Fluoreto de hidrogénio

02.01.453 | Fluoreto de perclorila

02.01.454 Fluoreto de sulfurila

02.01.455 Fluoreto de vinila

02.01.456 Fluoreto de vinilideno

02.01.457 Fonofos

02.01.458 Forate

02.01.459 Formaldeido

02.01.460 Formamida

02.01.461 Formiato de etila

02.01.462 Formiato de metila

02.01.463 Fosfato de dibutila

02.01.464 Fosfato de dibutil fenila

02.01.465 Fosfato de tributila

02.01.466 Fosfato de trifenila

02.01.467 Fosfato de triortocresila

02.01.468 |Fosfina

02.01.469 Fosfito de trimetila

02.01.470 | Fosforo (amarelo)

02.01.471 Fosgénio

02.01.472 | Fluortriclorometano (freon 11)

02.01.473 Freon 12

02.01.474 Freon 22

02.01.475 Freon 113

02.01.476 Freon 114

02.01.477 Ftalato de dibutila

02.01.478 | Ftalato de di(2-etilhexila)

02.01.479 Ftalato de dietila

02.01.480 m-Ftalodinitrila

02.01.481 o-Ftalodinitrila

02.01.482  |Furfural

02.01.483 Gas amoniaco

02.01.484 Gés carbobnico

02.01.485 Gas cianidrico

02.01.486 Gas cloridrico

02.01.487 Gas Mostarda

02.01.488 Gas natural

02.01.489 Gés sulfidrico

02.01.490 Gasolina

02.01.491 Glicerina, névoas

02.01.492 | Glicidol
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02.01.493 |Glioxal

02.01.494 | GLP (gas liquefeito do petroleo)

02.01.495 Glutaraldeido, ativado e ndo ativado

02.01.496 | Grafite (todas as formas, exceto fibras de grafite)

02.01.497 Gréos, poeira (aveia, trigo, cevada)

02.01.498 Héafnio e seus compostos

02.01.499 |halogenados

02.01.500 Halotano

02.01.501 |Heélio

02.01.502 Heptacloro

02.01.503 | Heptacloro epdxido

02.01.504 Heptano, todos os isdbmeros

02.01.505 Hexaclorobenzeno

02.01.506 Hexaclorobutadieno

02.01.507 Hexaclorociclopentadieno

02.01.508 Hexacloroetano

02.01.509 Hexacloronaftaleno

02.01.510 Hexafluoracetona

02.01.511 | Hexafluorpropileno

02.01.512 Hexafluoreto de enxofre

02.01.513 Hexafluoreto de selénio

02.01.514 Hexafluoreto de tellrio

02.01.515 |Hexametileno diisocianato (HDI)

02.01.516 Hexametil fosforamida

02.01.517 n-Hexano

02.01.518 Hexano, outros isdmeros que nao o n-Hexano

02.01.519 1,6-Hexanodiamina

02.01.520 1-Hexeno

02.01.521 | Hexileno glicol

02.01.522 Hidrazina

02.01.523 | Hidreto de antimdnio (Estibina)

02.01.524 | Hidreto de litio

02.01.525 |Hidrocarbonetos alifaticos gasosos Alcanos

02.01.526 Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono

02.01.527 hidrocarbonetos aromaticos

02.01.528 hidrocarbonetos ciclicos

02.01.529 Hidrogénio

02.01.530 Hidroquinona

02.01.531 Hidroxido de calcio

02.01.532 Hidroxido de césio

02.01.533 Hidroxido de potassio

02.01.534 | Hidroxido de sodio

02.01.535 Hidroxitolueno butilado
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02.01.536 Indeno

02.01.537 lodeto de metila

02.01.538 | Indio e seus compostos

02.01.539 lodo

02.01.540 lodetos

02.01.541 lodof6rmio

02.01.542 Isobutanol

02.01.543 Isobuteno

02.01.544 isocianato

02.01.545 Isocianato de metila

02.01.546 Isoforona

02.01.547 Isopropilamina

02.01.548 n-lsopropilanilina

02.01.549 Isopropil benzeno

02.01.550 | 2-Isopropoxietanol

02.01.551 | lItrio e compostos

02.01.552 Lactato de n-butila

02.01.553 Lindano

02.01.554 | Madeira, poeiras

02.01.555 Malation

02.01.556 Manganés e seus compostos

02.01.557 Manganés ciclopentadienil tricarbonila

02.01.558 Melfalano

02.01.559 Mercaptanos

02.01.560 Mercdrio e seus compostos

02.01.561 Metabisulfito de sddio

02.01.562 Metacrilato de metila

02.01.563 Metano

02.01.564 Metanol

02.01.565 Metil acetileno

02.01.566 Metil acetileno-propadieno, mistura (MAPP)

02.01.567 Metilacrilonitrila

02.01.568 Metilal

02.01.569 Metilamina

02.01.570 Metil n-amil cetona

02.01.571 n-Metil anilina

02.01.572 Metil n-butil cetona

02.01.573 Metil cellosolve

02.01.574 Metilciclohexano

02.01.575 Metilciclohexanol

02.01.576 o-Metilciclohexanona

02.01.577 | 2-Metilciclopentadienil manganés tricarbonila

02.01.578 Metil cloroformio
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02.01.579 | Metil demeton

02.01.580 | Metil etil cetona (MEK)

02.01.581 |a-Metil estireno

02.01.582 | Metil hidrazina

02.01.583 | Metil isoamil cetona

02.01.584 | Metil isobutil carbinol

02.01.585 | Metil isobutil cetona

02.01.586 | Metil isopropil cetona

02.01.587 | Metil mercaptana

02.01.588 | 1-Metil naftaleno

02.01.589 | 2-Metil naftaleno

02.01.590 Metil paration

02.01.591 Metil propil cetona

02.01.592 | Metil vinil cetona

02.01.593 | Metileno-bis-(4-ciclohexilisocianato)
02.01.594 | 4,4-metileno-bis-(2-cloroanilina) (MOCA®) (MBOCA®)
02.01.595 | Metileno bisfenil isocianato (MDI)
02.01.596 |4,4'-Metileno dianilina

02.01.597 | Metileno-ortocloroanilina (MOCA)
02.01.598 | Metomil

02.01.599 | Metoxicloro

02.01.600 | 2-Metoxietanol (EGME)

02.01.601 | (2-Metoximetiletoxi) propanol (DPGME)
02.01.602 | 4-Metoxifenol

02.01.603 |1-Metoxi-2-propanol

02.01.604 |Metoxsalen associado com radiagdo ultravioleta A
02.01.605 | Monometil hidrazina

02.01.606 | Metribuzin

02.01.607 | Mevinfos

02.01.608 Mica

02.01.609 | Molibdénio

02.01.610 Monocrotofos

02.01.611 | Mondxido de carbono

02.01.612 | Morfolina

02.01.613 |Naftaleno

02.01.614 | RB-Naftilamina (Betanaftilamina)
02.01.615 | naftois

02.01.616 |Naled

02.01.617 Negro de fumo

02.01.618 Nebnio

02.01.619 | Nicotina

02.01.620 | Niquel e seus compostos

02.01.621 Nitrapirin
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02.01.622 Nitrato de n-propila

02.01.623 Nitrito de isobutila

02.01.624 p-Nitroanilina

02.01.625 Nitrobenzeno

02.01.626 p-Nitroclorobenzeno

02.01.627 nitroderivados

02.01.628 |4 - Nitrodifenil

02.01.629 |4-Nitrodifenila

02.01.630 Nitroetano

02.01.631 Nitrogénio

02.01.632 Nitroglicerina

02.01.633 Nitrometano

02.01.634 Nitronaftilamina 4-Dimetil-aminoazobenzeno
02.01.635 | 1-Nitropropano

02.01.636 | 2-Nitropropano

02.01.637 Nitrosamina

02.01.638 n-Nitrosodimetilamina

02.01.639 | N'-nitrosonornicotina (NNN) e 4-. (metilnitrosamino)-1-(3-piridil)1-butano- na (NNK)
02.01.640 Nitrotolueno, todos os isbmeros
02.01.641 5-Nitro-o-toluidina

02.01.642 Nonano

02.01.643 |Octacloronaftaleno

02.01.644 Octano, todos os isbmeros

02.01.645 Oleo diesel, como hidrocarbonetos totais
02.01.646 Oleo mineral, excluidos os fluidos de trabalho com metais
02.01.647 |Oleo queimado

02.01.648 | Oleos de xisto

02.01.649 | Ortotoluidina

02.01.650 p,p'-Oxibis(benzeno sulfonila hidrazida)
02.01.651 |Oxicloreto de fésforo

02.01.652 |Oxido de boro

02.01.653 | Oxido de célcio

02.01.654 |Oxido de difenila o-clorada

02.01.655 | Oxido de etileno

02.01.656 | Oxido de magnésio

02.01.657 |Oxido de mesitila

02.01.658 | Oxido de propileno

02.01.659 | Oxido de zinco

02.01.660 | Oxido nitrico

02.01.661 |Oxido nitroso

02.01.662 Oxime-talona

02.01.663 |[Ozona

02.01.664 | Ozobnio
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02.01.665 |Parafina, cera (fumos)

02.01.666 Paraquat, como o céation

02.01.667 Paration

02.01.668 Particulados (insolUveis ou de baixa solubilidade) nédo especificados de outra maneira
(PNOS)

02.01.669 Pentaborano

02.01.670 Pentacloreto de fosforo

02.01.671 |3,4,5, 3", 4" -Pentaclorobifenil (PCB - 126)

02.01.672 2 ,3,4,7 ,8-Pentaclorodibenzofurano

02.01.673 Pentaclorofenol

02.01.674 |Pentacloronaftaleno

02.01.675 Pentacloronitrobenzeno

02.01.676 Pentaeritritol

02.01.677 Pentafluoreto de bromo

02.01.678 Pentafluoreto de enxofre

02.01.679 [n-Pentano

02.01.680 Pentano, todos 0s isdbmeros

02.01.681 2,4-Pentanodiona

02.01.682 Pentassulfeto de fosforo

02.01.683 Pentoxido de vanadio

02.01.684 | Percloroetileno (Tetracloroetileno)

02.01.685 | Perclorometil mercaptana

02.01.686 Perfluorobutil etileno

02.01.687 Perfluorisobutileno

02.01.688 Perfluoroctanoato de amoénio

02.01.689 Perdxido de benzoila

02.01.690 | Peroxido de hidrogénio

02.01.691 Peroxido de metil etil cetona

02.01.692 |Persulfatos, como persulfato

02.01.693 Petrdleo e seus derivados

02.01.694 | Picloram

02.01.695 Pindone

02.01.696 | Pirperazina e sais, como Piperazia

02.01.697 Piretro

02.01.698 |Piridina

02.01.699 Pirofosfato de tetraetila

02.01.700 Platina e sais soluveis

02.01.701 Plutdnio

02.01.702 poliisocianetos

02.01.703 poliuretanas

02.01.704 | 3-Poxipro-pano

02.01.705 Prata e seus compostos

02.01.706 Procarbazina
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02.01.707 Propano

02.01.708 n-propano

02.01.709 Propanona

02.01.710 Propano sultona

02.01.711 Propano sultone

02.01.712 Propanosultona

02.01.713 n-Propanol

02.01.714  |iso-Propanol

02.01.715 2-Propanol

02.01.716 Propileno

02.01.717 Propileno imina

02.01.718 |R-Propiolactona (Beta-propiolactona)
02.01.719 | Propionaldeido

02.01.720 Propoxur

02.01.721 PVC (poli cloreto de vinila)

02.01.722 Querosene combustivel de avido, como vapor de hidrocarbonetos totais
02.01.723 Quinona

02.01.724 |Ré&dio-224 e seus produtos de decaimento
02.01.725 |Ré&dio-226 e seus produtos de decaimento
02.01.726 | Radio-228 e seus produtos de decaimento
02.01.727 |Radonio-222 e seus produtos de decaimento
02.01.728 |Resina de vareta (eletrodo arame) de solda, produtos da decomposicao térmica (breu)
02.01.729 Resorcinol

02.01.730 |Rd&dio e seus compostos

02.01.731 Ronel

02.01.732 | Rotenona (comercial)

02.01.733 | Sacarose

02.01.734 | Seleneto de hidrogénio

02.01.735 | Selénio e seus compostos

02.01.736 | Semustina [1-(2 -cloroetil) -3-(4-metilciclohexil)-1-nitrosourea, Metil CC- NU]
02.01.737 | Sesone

02.01.738 Silica Cristalina - a-quartzo e cristobalita
02.01.739 |Silica livre

02.01.740 |Silica cristobalita

02.01.741 |Silicato de calcio, sintético ndo fibroso
02.01.742 |Silicato de etila

02.01.743 Silicato de metila

02.01.744  |Silicatos

02.01.745 |Subtilisins, como enzima cristalina ativa
02.01.746 |Sulfamato de aménio

02.01.747 |Sulfato de bario

02.01.748 | Sulfato de célcio

02.01.749 |Sulfato de dimetila
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02.01.750 | Sulfato de carbonila

02.01.751 | Sulfeto de hidrogénio

02.01.752 | Sulfeto de dimetila

02.01.753  |sulfeto de niquel

02.01.754 | Sulfometuron metil

02.01.755 | Sulfotep (TEDP)

02.01.756 | Sulprofos

02.01.757 | Systox

02.01.758 |2,4,5-T

02.01.759 | Talco

02.01.760 | Télio, e compostos, como Tl

02.01.761 Tamoxifeno (nota: ha evidéncias também conclusivas para seu uso na re- ducéo do
risco de cancer de mama contralateral em pacientes com cancer de mama)

02.01.762 | Telureto de bismuto

02.01.763 | Teldrio e compostos (NOS), como Te, excluido telureto de hidrogénio

02.01.764 | Temefos

02.01.765 | Terbufos

02.01.766 | Terebentina e monoterpenos selecionados

02.01.767 | Terfenilas (0,m,p-isdmeros)

02.01.768 | Terfenilas hidrogenadas (néo irradiadas)

02.01.769 1,1,2,2, Tetrabromoetano

02.01.770 | Tetrabrometo de acetileno (1,1,2,2-Tetrabromoetano)

02.01.771 | Tetrabrometo de carbono

02.01.772 | Tetracloreto de carbono

02.01.773 |2,3,7,8-Tetraclorodibenzo-para-dioxina

02.01.774 |1,1,1,2-Tetracloro-2,2-difluoretano

02.01.775 1,1,2,2-Tetracloro-1,2-difluoretano

02.01.776 |1,1,2,2-Tetracloroetano

02.01.777 | Tetracloroetano

02.01.778 | Tetracloronaftaleno

02.01.779 | Tetracloroetileno

02.01.780 | Tetrafluoretileno

02.01.781 | Tetrafluoreto de enxofre

02.01.782 | Tetrahidreto de germanio

02.01.783 | Tetrahidreto de silicio

02.01.784 | Tetrahidrofurano

02.01.785 | Tetraquis (hidroximetil) fosfonio, sais - Cloreto de tetraquis (hidroximetil) fosfonio

02.01.786 | Tetraquis (hidroximetil) fosfonio, sais - Sulfato de tetraquis (hidroximetil) fosfonio

02.01.787 | Tetrametil succinonitrila

02.01.788 | Tetranitrometano

02.01.789 | Tetril

02.01.790 | Tetroxido de 6smio

02.01.791 | Thiram
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02.01.792 | Tiotepa

02.01.793 | Titanio

02.01.794 | 4,4-Tiobis (6-terc-butil-m-cresol)

02.01.795 |o-Tolidina

02.01.796 | Tolueno

02.01.797 |Tolueno 2,4 ou 2,6 -diisocianato (ou como mistura)

02.01.798 o-Toluidina

02.01.799 |m-Toluidina

02.01.800 |p-Toluidina

02.01.801 | Torio-232 e seus produtos de decaimento

02.01.802 Tribrometo de boro

02.01.803 Tribromometano

02.01.804 Tricloreto de fosforo

02.01.805 Tricloreto de vinila

02.01.806 Triclorfon

02.01.807 Triclorometil benzeno

02.01.808 1,1,2-Tricloro-1,2,2-trifluoretano

02.01.809 1,2.4-Triclorobenzeno

02.01.810 1,1,1 Tricloroetano

02.01.811 1,1,2-Tricloroetano

02.01.812 Tricloroetileno

02.01.813 Triclorometano

02.01.814 Triclorofluormetano

02.01.815 Tricloronaftaleno

02.01.816 |1,2,3-Tricloropropano

02.01.817 Trietanolamina

02.01.818 Trietilamina

02.01.819 Trifluorbromometano

02.01.820 Trifluoreto de boro

02.01.821 Trifluoreto de cloro

02.01.822 | Trifluoreto de nitrogénio

02.01.823 Trifluormonobramometano

02.01.824 |1,3,5-Triglicidil-s-triazinetriona

02.01.825 Trimetilamina

02.01.826 | Trimetil benzeno (mistura de isdmeros)

02.01.827 2,4.6-Trinitrotolueno

02.01.828 trioxido de amonio

02.01.829 | Trioxido de antimonio - Producéo

02.01.830 | Tungsténio e seus compostos

02.01.831 Uréanio (natural) Compostos soluveis e insoltveis

02.01.832 n-Valeraldeido

02.01.833 Vinibenzeno

02.01.834 4-Vinilciclohexeno
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02.01.835 n-Vinil-2-pirrolidone
02.01.836 | Vinil tolueno
02.01.837 | Warfarin
02.01.838 | Xileno (o, m e p isdmeros)
02.01.839 | Xilidina (mistura de isdmeros)
02.01.840 | Xisto betuminoso
02.01.841 | Zirconio e compostos
02.01.999 Outros
03.01.000 [BIOLOGICO
Trabalho ou operagdes, em contato permanente com pacientes em isolamento por
03.01.001 [doencas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo previamente
esterilizados
Trabalho ou operagdes, em contato permanente com carnes, glandulas, visceras,
03.01.002 [sangue, 0ss0s, couros, pélos e dejecBes de animais portadores de doencas infecto-
contagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose)
03.01.003 | Trabalho ou operacGes, em contato permanente com esgotos (galerias e tanques)
Trabalho ou operac@es, em contato permanente com lixo urbano (coleta e
03.01.004 |. R
industrializacdo)
Trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material
infecto-contagiante, em  hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias,
ambulatorios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados
03.01.005 . : . .
da satde humana (aplica se unicamente ao pessoal que tenha contato com o0s pacientes,
bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente
esterilizados);
Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material
infecto-contagiante, em  hospitais, ambulatorios, postos de vacinacgao e outros
03.01.006 : : . o i
estabelecimentos destinados ao atendimento e tratamento de animais (aplica se apenas
ao pessoal que tenha contato com tais animais);
Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material
03.01.007 infecto-contagiante, em  contato em laboratérios, com animais destinados ao preparo
de soro, vacinas e outros produtos;
Trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material
03.01.008 infecto-contagiante, em laboratdrios de analise clinica e histopatologia (aplica-se tdo-
SO ao pessoal técnico);
Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material
03.01.009 infecto-contagiante, em gabinetes de autopsias, de anatomia e histoanatomopatologia
(aplica-se somente ao pessoal técnico);
Trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material
03.01.010 |. g e ~ _
infecto-contagiante, em cemitérios (exumacao de corpos);
Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material
03.01.011 |. . . o
infecto-contagiante, em estabulos e cavalaricas; e
Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material
03.01.012 |. . . o .
infecto-contagiante, em residuos de animais deteriorados.
03.01.013 | Trabalho de exumag&o de corpos e manipulacdo de residuos de animais deteriorados;
03.01.014 Esvaziamento de biodigestores;
03.01.999 | Outros
04.01.000 |ERGONOMICO - BIOMECANICOS
04.01.001 |Exigéncia de posturas incbmodas ou pouco confortaveis por longos periodos
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04.01.002 Postura sentada por longos periodos
04.01.003 | Postura de pé por longos periodos
04.01.004 | Constante deslocamento a pé durante a jornada de trabalho
04.01.005 |Exigéncia de esforco fisico intenso
04.01.006 Levantamento e transporte manual de cargas ou volumes
04.01.007  |Frequente acdo de puxar/empurrar cargas ou volumes
04.01.008 |Frequente execugdo de movimentos repetitivos
04.01.009 Manuseio de ferramentas e/ou objetos pesados por periodos prolongados
04.01.999 Outros
04.02.000 |[ERGONOMICO - MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS
04.02.001 Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste
04.02.002 Equipamentos e/ou maquinas sem meios de regulagem de ajuste ou sem condicGes de
uso
04.02.999 Outros
04.03.000 |ERGONOMICO - ORGANIZACIONAIS
04.03.001 [ Auséncia de pausas para descanso ou nao cumprimento destas durante a jornada
04.03.002 Necessidade de manter ritmos intensos de trabalho
04.03.003 | Trabalho com necessidade de variagdo de turnos
04.03.004 | Monotonia
Auséncia de um plano de capacitacao, habilitacdo, reciclagem e atualizacdo dos
04.03.005 empregados
04.03.006 | Cobrancga de metas de impossivel atingimento
04.03.999 Outros
04.04.000 |ERGONOMICO - PSICOSSOCIAIS / COGNITIVOS
04.04.001 | Situacdes de estresse
04.04.002 | Situagdes de sobrecarga de trabalho mental
04.04.003 | Exigéncia de alto nivel de concentracdo ou atencao
04.04.004 | Meios de comunicacdo ineficientes
04.04.999 Outros
05.01.000 |MECANICO/ACIDENTES
05.01.001 |Trabalho em altura
05.01.002 lluminacdo inadequada
05.01.003 | Choque elétrico
05.01.004 [ Choque mecanico
05.01.005 |Arranjo fisico inadequado
05.01.006 Incéndio e exploséo (probabilidade)
05.01.007 Maquinas e equipamentos sem protecéo
05.01.008 Maquinas e equipamentos com protecdo inadequada
05.01.009 [ Armazenamento inadequado
05.01.010 [Ferramentas inadequadas ou defeituosas
05.01.011 Soterramento
05.01.012 [ Animais peconhentos
05.01.013 [ Animais domésticos/Risco a acidentes de ataque
05.01.014 [ Animais selvagens/Risco a acidentes de ataque
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05.01.015 [Cortes e perfuracgdes
05.01.016 Queimaduras
05.01.017 [Acidentes de transito
05.01.999 Outros
06.01.000 [PERICULOSOS
06.01.001 Explosivos
06.01.002 Inflamaveis
06.01.003 |[Energia elétrica
06.01.004 |Radiagdes lonizantes ou substancias Radioativas
06.01.005 [Profissionais de Seguranca Pessoal ou Patrimonial
As atividades laborais com utilizagdo de motocicleta ou motoneta no deslocamento de
06.01.006 trabalhador em vias publicas sdo consideradas perigosas.
06.01.999 Outros
07.01.000 |PENOSOS
07.01.001 | Decisdo judicial
07.01.002 |Acordo - Convencéo
07.01.003 Liberalidade
07.01.999 Outros
08.01.000 |ASSOCIACAO DE FATORES DE RISCO
Mineracdo subterranea cujas atividades sejam exercidas afastadas das frentes de
08.01.001 produco
Trabalhos em atividades permanentes no subsolo de minerac6es subterraneas em frente
08.01.002 de producio
08.01.999 Outros
09.01.000 AUSENCIA DE FATORES DE RISCO
09.01.001 | Auséncia de Fator de Risco
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Tabela 24 - Codificacdo de Acidente de Trabalho

COD.

DESCRICAO DE SITUACAO

1.0.01

Lesdo corporal que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o
trabalho, desde que ndo enquadrada em nenhum dos demais codigos.

1.0.02

Perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporéria, da capacidade para
o trabalho, desde que ndo enquadrada em nenhum dos demais codigos.

2.0.01

Doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, desde que ndo engquadrada em nenhum dos demais cédigos.

2.0.02

Doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de condi¢des especiais em que 0
trabalho € realizado e com ele se relacione diretamente, constante da respectiva relacdo elaborada pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, desde que ndo enquadrada em nenhum dos demais codigos.

2.0.03

Doenca proveniente de contaminac¢do acidental do empregado no exercicio de sua atividade.

2.0.04

Doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva quando resultante de
exposi¢do ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

2.0.05

Doenga profissional ou do trabalho ndo incluida na relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social quando resultante das condi¢des especiais em que o trabalho é executado e com ele se
relaciona diretamente.

2.0.06

Doencga profissional ou do trabalho enquadrada na relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social relativa nexo técnico epidemiol6gico previdenciario - NTEP.

3.0.01

Acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a
morte do segurado, para reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido leséo que exija
atencdo médica para a sua recuperacao.

3.0.02

Acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de ato de agressao,
sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho.

3.0.08

Acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de ofensa fisica
intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho.

3.0.04

Acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de ato de imprudéncia, de
negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho.

3.0.05

Acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em consequéncia de ato de pessoa privada do
uso da razéo.

3.0.06

Acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em consequéncia de desabamento,
inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

3.0.07

Acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de trabalho na execucdo de ordem ou na
realizacdo de servico sob a autoridade da empresa.

3.0.08

Acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de trabalho na prestacdo espontanea de
qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito.

3.0.09

Acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horéario de trabalho em viagem a servico da empresa,
inclusive para estudo quando financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-
obra, independentemente do meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

3.0.10

Acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horéario de trabalho no percurso da residéncia para o
local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio de locomocéo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

3.011

Acidente sofrido pelo segurado nos periodos destinados a refei¢cdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacéo de
outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este.

4.0.01

Suspeita de doencas profissionais ou do trabalho produzidas pelas condigdes especiais de trabalho, nos termos
do art 169 da CLT.

4.0.02

Constatacdo de ocorréncia ou agravamento de doencas profissionais, através de exames médicos que incluam
os definidos na NR 07; ou sendo verificadas alteracdes que revelem qualquer tipo de disfuncéo de 6rgédo ou
sistema bioldgico, através dos exames constantes dos Quadros | (apenas aqueles com interpretacdo SC) e I, e
do item 7.4.2.3 desta NR, mesmo sem sintomatologia, cabera ao médico-coordenador ou encarregado

5.0.01

Outros
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Tabela 25 - Tipos de Beneficios Previdenciarios dos Regimes Proprios de Previdéncia

Cadigo

Descricao do Beneficio

1

Aposentadoria Voluntéria por ldade e Tempo de Contribui¢do - Proventos Integrais: Art. 40, § 1°, III “a” da CF,
Redacdo EC 20/98

2 Aposentadoria por Idade - Proventos proporcionais: Art. 40, Ill, c da CF redagao original - Anterior a EC
20/1998

3 Aposentadoria por Invalidez - Proventos integrais ou proporcionais: Art. 40, | da CF redacédo original - anterior a
EC 20/1998

4 Aposentadoria Compulséria - Proventos proporcionais: Art. 40, Il da CF redagao original, anterior a EC
20/1998 *

5 Aposentadoria por Tempo de Servico Integral - Art. 40, 111, a da CF redacéo original - anterior a EC 20/1998 *

6 Aposentadoria por Tempo de Servico Proporcional - Art. 40, 111, a da CF redacéo original - anterior a EC 20/1998
*

7 Aposentadoria Compulsdria Proporcional calculada sobre a dltima remuneragdo- Art. 40, § 1°, Inciso Il da CF,
Redacgéo EC 20/1998

8 Aposentadoria Compulsoria Proporcional calculada pela média - Art. 40, § 1° Inciso Il da CF, Redagdo EC 41/03

9 Aposentadoria Compulséria Proporcional calculada pela média - Art. 40, § 1° Inciso Il da CF, Redacdo EC 41/03,
c/c EC 88/2015

10 Aposentadoria Compulséria Proporcional calculada pela média - Art. 40, § 1° Inciso Il da CF, Redacdo EC 41/03,
c/c LC 152/2015

11 Aposentadoria - Magistrado, Membro do MP e TC - Proventos Integrais correspondentes a Ultima remuneracao:
Regra de Transicdo do Art. 8°, da EC 20/98

12 Aposentadoria - Proventos Integrais correspondentes a Ultima remuneracdo - Regra de Transi¢do do Art. 8°, da EC
20/98: Geral

13 Aposentadoria Especial do Professor - Regra de Transicdo do Art. 8°, da EC 20/98: Proventos Integrais
correspondentes & ultima remuneragéo.

14 Aposentadoria com proventos proporcionais calculados sobre a Ultima remuneragdoRegra de Transi¢do do Art. 8°,
da EC20/98 - Geral

15 Aposentadoria - Regra de Transicdo do Art. 3°, da EC 47/05: Proventos Integrais correspondentes & Ultima
remuneracgao

16 Aposentadoria Especial de Professor - Regra de Transicdo do Art. 2°, da EC41/03: Proventos pela Média com
redutor (Implementagdo a partir de 01/01/2006)

17 Aposentadoria Especial de Professor - Regra de Transicdo do Art. 2°, da EC41/03: Proventos pela Média com
redutor (Implementagdo até 31/12/2005)

18 Aposentadoria Magistrado, Membro do MP e TC (homem) - Regra de Transi¢do do Art. 2°, da EC41/03: Proventos
pela Média com redutor (Implementacdo a partir de 01/01/2006)

19 Aposentadoria Magistrado, Membro do MP e TC - Regra de Transicdo do Art. 2°, da EC41/03: Proventos pela
Média com redutor (Implementacao até 31/12/2005)

20 Aposentadoria Voluntéria - Regra de Transi¢do do Art. 2°, da EC 41/03 - Proventos pela Média com redutor - Geral
(Implementacéo a partir de 01/01/2006)

21 Aposentadoria Voluntéria - Regra de Transi¢do do Art. 2°, da EC 41/03 - Proventos pela Média reduzida - Geral
(Implementacéo até 31/12/2005)

22 Aposentadoria Voluntéria - Regra de Transicdo do Art. 6° da EC41/03: Proventos Integrais correspondentes a
ultima remuneragdo do cargo - Geral

23 Aposentadoria Voluntaria Professor Educagdo infantil, ensino fundamental e médioRegra de Transicdo do Art. 6°,
da EC41/03: Proventos Integrais correspondentes a Gltima remuneracdo do cargo

24 Aposentadoria Voluntaria por Idade - Proventos Proporcionais calculados sobre a Gltima remuneracdo do cargo:
Art. 40, § 1°, Inciso 111, alinea "b" CF, Redagdo EC 20/98

25 Aposentadoria Voluntaria por Idade - Proventos pela Média proporcionais - Art. 40, § 1°, Inciso IlI, alinea "b" CF,
Redacdo EC 41/03

26 Aposentadoria Voluntaria por Idade e por Tempo de Contribuicdo - Proventos pela Média: Art. 40, § 1°, Inciso I,
aliena "a", CF, Redagdo EC 41/03

27 Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo - Especial do professor de g/q nivel de ensino - Art. 40, 1II,

alinea b, da CF- Red. Original até EC 20/1998
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28 Aposentadoria Voluntaria por idade e Tempo de Contribuigdo - Especial do professor ed. infantil, ensino
fundamental e médio - Art. 40, § 1°, Inciso |11, alinea a, c/c 8 5° da CF red. da EC 20/1998 )

29 Aposentadoria Voluntaria por idade e Tempo de Contribuigdo - Especial de Professor - Proventos pela Média: Art.
40, § 1°, Inciso 1lI, alinea "a", C/C § 5° da CF, Reda¢do EC 41/2003

30 Aposentadoria por Invalidez (proporcionais ou integrais, calculadas com base na ultima remuneracao do
cargo) - Art. 40, Inciso |, Redag¢do Original, CF

31 Aposentadoria por Invalidez (proporcionais ou integrais , calculadas com base na ultima remuneracdo do
cargo) - Art. 40, § 19, Inciso | da CF com Redagdo da EC 20/1998

32 Aposentadoria por Invalidez (proporcionais ou integrais, calculadas pela média) - Art. 40, § 19, Inciso | da
CF com Redacdo da EC 41/2003

33 Aposentadoria por Invalidez (proporcionais ou integrais calculadas com base na Gltima remuneragdo do cargo) -
Art. 40 °1° Inciso | da CF C/C combinado com Art. 62- A da EC 70/2012

34 Reforma por invalidez

35 Reserva Remunerada Compulsoria

36 Reserva Remunerada Integral

37 Reserva Remunerada Proporcional

38 Auxilio Doenga - Conforme lei do Ente

39 Auxilio Reclusdo - Art. 13 da EC 20/1998 c/c lei do Ente

40 Penséo por Morte

41 Salério Familia - Art. 13 da EC 20/1998 c/c lei do Ente

42 Salario Maternidade - Art. 7°, XVIII c/c art. 39, § 3° da Constituicdo Federal

43 Complementacdo de Aposentadoria do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)

44 Complementagéo de Penséo por Morte do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)

91 Aposentadoria sem paridade concedida antes do inicio de vigéncia do eSocial

92 Aposentadoria com paridade concedida antes do inicio de vigéncia do eSocial

93 Aposentadoria por invalidez com paridade concedida antes do inicio de vigéncia do eSocial

94 Aposentadoria por invalidez sem paridade concedida antes do inicio de vigéncia do eSocial

95 Transferéncia para reserva concedida antes do inicio de vigéncia do eSocial

96 Reforma concedida antes do inicio de vigéncia do eSocial

97 Pensédo por morte com paridade concedida antes do inicio de vigéncia do eSocial

98 Pensédo por morte sem paridade concedida antes do inicio de vigéncia do eSocial

99 Outros Beneficios previdenciarios concedidos antes do inicio de vigéncia do eSocial
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Tabela 26 - Motivos de Cessacido de Beneficios Previdenciarios

Cddigo Descricdo do Beneficio
1 |Obito
2 Reversao
3 Por deciséo judicial
4 Cassagéo
5 Término do prazo do beneficio
6 Extincdo de Quota
7 N&o homologado pelo Tribunal de Contas
8 Renlncia Expressa
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eSocial - Regras de Validacao

REGRA_ADMISSAO_POSTERIOR_INICIO_ATIVIDADES

A data informada nos campos {dtAdm} ou {dtExercicio} deve ser igual ou posterior a
data de abertura da empresa/érgdo publico ou a data do primeiro vinculo (esta dltima se
constar na base de CNPJ).

REGRA_ADMISSAO_RETIFICA_DT_ADM

Somente € possivel retificar a data de admissdo se néo existirem eventos néo periddicos
anteriores a nova data de admissdo (o evento é recusado).

REGRA_ADMISSAO_VALIDA DT_ADM

A data de admisséo do trabalhador, informada no campo {dtAdm} ndo pode ser superior a
30 (trinta) dias a partir da data atual.

Para a categoria [103] (aprendiz), deve ser maior ou igual a [20/12/2000].

Para a categoria [105] (contrato a termo firmado nos termos da Lei 9601/98), deve ser
maior ou igual a [22/01/1998].

REGRA_ADMISSAO_VALIDA_DURACAO_CONTRATO

Se {tpContr} for igual a [2] e a categoria do trabalhador for igual a [102], a {dtTerm} ndo
pode ser superior a 60 (sessenta) dias em relacéo a data de admisséo.

REGRA_ADMISSAO_VALIDA_MATRICULA

A chave de identificacdo de cada vinculo trabalhista ¢ a MATRICULA, que ¢ atribuida
pelo Empregador. N&o pode existir no RET para 0 mesmo empregador (identificado em S-
1000), trabalhador com mesmo ndmero de matricula do trabalhador a ser admitido (o
evento € recusado).

REGRA_AFASTAMENTO

N4o é permitido o envio de mais de um evento de afastamento em um mesmo dia para um
mesmo CPF e matricula.
OBS.: S6 se aplica 'matricula’ aos trabalhadores a ela obrigados.

REGRA_ALTERA_CATEG

S0 é permitida alteracéo de categoria de trabalhadores de [102, 103, 105, 106] para [101].
N4o pode ser alterada nos demais casos.

REGRA_AVISO_PREVIO_DT_FUTURA

A data do aviso prévio ndo pode ser posterior & data atual.

REGRA BLOQUEIA_USO_CPF_EMPREGADOR

Em eventos de admissdo e de remuneragdo, gerados por empregador pessoa fisica, o CPF
do trabalhador indicado no arquivo ndo pode ser o mesmo CPF do empregador.

REGRA_CAT_IDENTIFICACAO_TRABALHADOR

Se {tpRegistrador} = [1], o {cpfTrab} informado no evento deve existir na base de dados
do RET, como empregado ou como trabalhador avulso, e deve estar ativo na data do
acidente.

REGRA_COMPATIBILIDADE_CATEGORIA_CLASSTRIB

A categoria do trabalhador deve ser compativel com a classificagéo tributaria do
contribuinte, conforme tabela 11.

REGRA_COMPATIB_CATEG_EVENTO

A utilizagéo do evento S-2200 s6 é permitida para as categorias de trabalhadores
[101,102, 103, 104, 105, 106, 301, 302, 303, 306, 307, 309].

O evento S-2300 é permitido apenas para as categorias de trabalhadores [201, 202, 305,
308, 401, 410, 701, 711, 712, 721, 722, 723, 731, 734, 738, 741, 751, 761, 771, 781, 901,
902, 903, 904, 905].

REGRA_COMPATIB_REGIME_PREV

O evento S-1200 s6 é permitido para informagao de remuneracao relativa a trabalhador
cujo contrato de trabalho esteja vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
O evento S-1202 s6 é permitido para informagao de remuneragao relativa a trabalhador
amparado por Regime Préprio de Previdéncia Social ou por Regime de Previdéncia Social
no Exterior. Observar o que segue:

1- 0 S-1200 é permitido para informacéao de remuneracéo de trabalhadores:

a) cujo {codCateg} for igual a [1XX], [2XX], [401], [7XX];

b) cujo {codCateg} for igual a [3XX] e {tpRegPrev} = [1];

c) cujo {codCateg} for igual a [410] e {tpRegPrev} relativo ao contrato de trabalho
firmado com a empresa cedente for igual a [1];

d) cujo {codCateg} for igual a [9XX];

2 - O S-1202 s6 permitido para informag&o de remuneracéo de trabalhadores:

a) cujo {codCateg} for igual a [3XX, 410] e {tpRegPrev} = [2,3].

REGRA_DESLIG_EXCLUI_DESLIGAMENTO_REINTEG

N4o é permitida a exclusdo de evento de desligamento se existir evento de Reintegragéo
para 0 mesmo vinculo com data posterior a data de desligamento.

REGRA_DESLIG_EXCLUSAO_EVENTO

Em caso de exclusdo do evento de desligamento, o vinculo volta a condicéo de ativo.

REGRA_DESLIG_EXISTE_EVENTO_POSTERIOR

N4o deve existir qualquer evento para o vinculo indicado no evento de desligamento com
data posterior a {dtDeslig}, {dtProjFimAPI1} ou {dtFimQuar} (maior data entre elas), uma
vez que o desligamento pde termo ao vinculo trabalhista. As excegdes a essa regra se
restringem a alguns tipos de remuneragao (S-1200), conforme definidos na
REGRA_REMUN_TRAB_EXISTENTE_RET, Pagamentos (S-1210), Monitoramento de
Salde do Trabalhador (S-2220), Reintegracao (S-2298) e Alteragdo Contratual (S-2206),
quando {dtEf} desse evento for igual ou anterior a {dtDeslig}, {dtProjFimAPI} ou
{dtFimQuar} (maior data entre elas).

REGRA_DESLIG_EXISTE_REMUN_MES_ANTERIOR

Para recepcéo do evento de desligamento é obrigatoria a existéncia de evento de
remuneragédo para 0 mesmo vinculo no més imediatamente anterior ao més do
desligamento, exceto quando ndo houver remuneragdo no més anterior em virtude de
desligamento ocorrer no mesmo més da admissao, ou se o trabalhador estiver afastado,
por um dos motivos da tabela 18, durante todo o més anterior, ou ainda, se o desligamento
ocorrer no mesmo més de adesdo do empregador ao eSocial.

REGRA_DESLIG_TRABALHADOR_AFASTADO

Somente é permitido o envio de evento de desligamento para trabalhador afastado
temporariamente se 0 motivo de desligamento for igual a (10, 11, 12, 13, 14, 26).

REGRA_DESLIG_VALIDA_DT_DESLIGAMENTO

A data de desligamento deve seguir as seguintes regras:

a) Nao pode ser posterior a data atual acrescida de 10 dias corridos;

b) Se o motivo do desligamento for igual a [06], o {tpContr} indicado no evento de
admissdo (S-2200) do respectivo vinculo deve ser igual a [2] (prazo determinado), e a data
de desligamento deve ser igual a {dtTerm};
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c) Se o motivo do desligamento for igual a [03, 04], o {tpContr} indicado no evento de
admissdo (S-2200) do respectivo vinculo deve ser igual a [2] (prazo determinado) e a data
de desligamento deve ser anterior a {dtTerm}.

REGRA_DUPLICIDADE_AVISO_PREVIO

N4o pode haver outro evento de Aviso Prévio para o mesmo vinculo, salvo se houver o
respectivo evento de Cancelamento de Aviso Prévio com data anterior a data do novo
evento de Aviso Prévio.

REGRA_DUPLICIDADE_EVENTO_CDT

Nao é permitido envio de evento de Condig¢des Ambientais de Trabalho - Inicio se j&
houver evento idéntico para 0 mesmo vinculo com data anterior e sem o respectivo evento
indicando o término da condicéo.

REGRA_DUPLICIDADE_EVENTO_INS

N4o é permitido o envio de evento de Condigcdes Ambientais de Trabalho - Inicio se ja
houver evento idéntico para o mesmo vinculo, grupo de informacdes (insalubridade
Ipericulosidade ou aposentadoria especial) e ambiente com data anterior e sem o
respectivo evento indicando o término da condicéo.

REGRA_EVENTOS_EXTEMP

O evento é considerado extemporaneo quando a data de seu envio for posterior a data de
sua ocorréncia E outro evento com data de ocorréncia posterior j4 tiver sido recepcionado
(no caso de evento periédico, considera-se como data de ocorréncia seu periodo de
apuracéo).
O envio de evento extemporaneo deve observar o que segue:
a) O evento nao periddico extemporaneo sd sera recepcionado ap6s validagdo com os
eventos ndo periddicos anteriores e com o primeiro posterior de cada tipo (ex.: primeiro
afastamento posterior, primeira alteracdo cadastral, primeira alteracdo contratual, primeiro
desligamento, primeira CAT, etc.);
b) Quando validada pela regra do item 'a’', serdo recepcionados apenas 0s eventos ndo
periddicos extemporaneos que atenderem:

b1) As regras de validago do fechamento das folhas de todo o periodo afetado cujo
movimento ja esteja fechado se o evento extemporaneo incluir trabalhador (ou ampliar no
RET o seu periodo de contrato ativo);

b2) As regras REGRA_REMUN_JA_EXISTE_DESLIGAMENTO e
REGRA_REMUN_TRAB_EXISTENTE_RET de todo o periodo afetado, se o evento
extemporaneo excluir trabalhador (ou reduzir no RET o seu periodo de contrato ativo).
Periodo Afetado: Meses em que a alteracdo pode tornar as informacoes do RET
incompativeis com as regras de validacéo do fechamento da folha ou com as regras
mencionadas no item b2). Exemplos: inclusdo ou exclusdo de evento de admisséo,
retificacdo de data de admisséo, envio/retificacdo de evento de desligamento, etc.);
c) A retificagfo ou exclusdo extemporanea de evento remuneratério (S-1200/S-1202/S-
1207/S-2299/S-2399) que implique modificacédo do valor liquido de determinado
demonstrativo exigira a exclusdo prévia do correspondente evento de pagamento S-1210,
quando existente. N&o se aplica esta regra no caso de pagamentos parciais (S-1210, campo
{indPgtoTt} = [N]}.
Esta regra s6 entrara em vigor apés 03/2018, nos termos de Nota Técnica a ser expedida
pelo Comité Gestor do eSocial.

REGRA_EVENTO_EXT_SEM_IMPACTO_FOPAG

A integridade dos eventos periédicos cujo movimento esteja fechado néo é afetada com
envio (mesmo extemporaneo) do evento.

REGRA_EVETRAB_VALIDA_OPCAO_FGTS

A data de opgdo do trabalhador pelo FGTS deve ser uma data igual ou posterior a data de
admisséo do empregado ou data de inicio do TSVE, observando o que segue:

1. Se a data de admiss&o/data de inicio é posterior a 04/10/1988, a data de opcéo deve ser
igual & data de admissdo/data de inicio, exceto categoria [104];

2. Se a data de admissdo/data de inicio é entre 01/01/1967 e 04/10/1988, a data de op¢éo
deve ser entre a data de admissdo/data de inicio e 05/10/1988, exceto categorias [104] e
[721];

3. Se a data de admissdo/data de inicio é anterior a 01/01/1967, a data de opgdo deve ser
entre 01/01/1967 e 05/10/1988, exceto categorias [104] e [721];

4. Para a categoria [104] (doméstico), a data de opcao deve ser igual ou posterior a data de
admisséo/data de inicio e nunca anterior a 01/03/2000;

5. Para a categoria [721] (diretor ndo empregado, com FGTS), a data de opgédo deve ser
igual ou posterior a data de admissdo/data de inicio e nunca anterior a 02/06/1981.

REGRA_EVE_EXCLUSAO_VALIDA_NRRECIBO

Validar {tpEvento}, da seguinte forma:

1. E permitida a exclusdo apenas de eventos n4o periédicos, na faixa de S-2190 a S-2399 e
periddicos na faixa de S-1200 a S-1298;

1.1 A exclusdo dos eventos periddicos sujeita-se as seguintes regras:

a) Nao é possivel excluir nenhum dos eventos periddicos - remuneragéo (S-1200) relativos
a um periodo de apuragéo que esteja Fechado (ou seja, para o qual ja exista evento S-
1299) antes do envio do evento de reabertura respectivo (S-1298) para o periodo de
apuragéo;

b) A exclusdo de eventos periddicos individualizados ap6s o envio do evento de
reabertura somente é efetivada ap6s o "“fechamento" do periodo correspondente, o que
ocorre com o envio do evento S-1299;

1.2. A excluséo de alguns eventos ndo periédicos pode ser rejeitada em situagdes
especificas, as quais constam nas regras do proprio evento (ex: ndo é possivel excluir um
evento de admissdo se ja houver outro evento trabalhista posterior para 0 mesmo
CPF/vinculo);

1.3. O {nrRecEvt} indicado deve existir no RET, ndo pode estar marcado como
"excluido" e o tipo do evento deve ser 0 mesmo indicado em {tpEvento};

1.4. Em caso de excluséo de qualquer evento periddico ou ndo periédico, as informagdes
de CPF e NIS do trabalhador, indicadas no evento de excluséo, devem ser as mesmas que
constam no evento objeto de exclusdo.

REGRA_EVE_FOPAG_AQUISPRODUCAO_ESTABELECIMENTO|N&o é permitido o envio de mais de um evento no mesmo periodo de apuragao para o

mesmo “estabelecimento adquirente”.
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REGRA_EVE_FOPAG_COMERC_PROD

Nao é permitido o envio de mais de um evento no mesmo periodo de apuracéo pelo
mesmo CAEPF.

REGRA_EVE_FOPAG_INCOMPAT_ DECTERCEIRO

O evento ndo é permitido em arquivo relativo ao décimo terceiro salario ({indApuracao}

= [2]).

REGRA_EVE_FOPAG_IND_RETIFICACAO

Se {indRetif} = [2], observar o que segue:

a) o nimero do recibo do evento a ser retificado indicado em {nrRecibo} deve referir-se a
um evento valido (ainda ndo excluido ou retificado);

b) o evento "retificador" deve ser do mesmo tipo e do mesmo periodo de apuragéo
indicado no evento "retificado";

c) caso o evento que esté sendo retificado seja relativo a um periodo ja encerrado, a
retificagdo so é aceita se enviada apds o evento especifico de "reabertura” (S-1298).

REGRA_EVE_FOPAG_INFO_COMPAT_CLASSTRIB

Verificar compatibilidade entre o tipo de evento e a classificacéo tributaria do
contribuinte, conforme segue:

a) O evento S-1250 (Aquis. Prod Rural) ndo é permitido se {classTrib} = [22];

b) O evento S-1260 (Comerc. Prod Rural) é permitido apenas se {classTrib} = [21,22];
c) O evento S-1280 - Informagdes Complementares aos Eventos Periddicos é permitido
apenas se {classTrib} = [02,03,09, 99].

REGRA_EVE_FOPAG_PERMITE_EXCLUSAO

Se 0 evento a ser excluido seja relativo a periodo de apuragdo para o qual ja exista
encerramento das informagoes, o evento de excluséo s6 é aceito se encaminhado ap6s o
evento de "reabertura” das informacdes (S-1298).

REGRA_EXCLUI_EVENTO_AFASTAMENTO

N4o é permitida excluséo de evento de afastamento se ja houver para 0 mesmo
afastamento, informacé&o de retificacdo de motivo ou de fim do mesmo.

REGRA_EXCLUI_EVENTO_AVISO_PREVIO

Nao é permitida exclusdo ou retificacdo de evento de aviso prévio para o qual j& exista
evento de cancelamento de aviso prévio.

REGRA_EXCLUI_EVENTO_CAT

Nao é permitida exclusdo do evento de CAT que estiver sendo referenciado por uma CAT
de reabertura (campo {nrCatOrig} de outro evento CAT).

REGRA_EXCLUI_EVENTO_CDT_INICIO

N4o é permitida exclusdo de evento de "Condigdes do Ambiente de Trabalho - Inicio" se
ja houver evento de alteragdo ou de término respectivo.

REGRA_EXCLUI_EVENTO_TSV_INICIO

N4o é permitida exclusdo de evento de TSVE - Inicio (S-2300) se houver evento de
Alteragdo ou de Término (S-2306 ou S-2399) relativos ao mesmo CPF + categoria.

REGRA_EXCLUSAO_ADMISSAO_PRELIMINAR

N4o é permitida exclusdo de evento de admissao preliminar se houver evento de admissao
"definitivo" (S-2200) referenciando o mesmo evento de admisséo preliminar. A excluséo
S0 é aceita se, primeiramente, houver exclusdo do respectivo evento de admissao
"definitivo" (S-2200).

REGRA_EXCLUSAO_EVENTO_ADMISSAO

A excluséo do evento é permitida desde que ndo existam outros eventos no RET para o
mesmo vinculo.

REGRA_EXISTE_CAT_OBITO_ANTERIOR

Havendo evento de CAT por motivo de 6bito do trabalhador ({indCatObito} = [S]), ndo é
permitido nenhum evento para 0 mesmo trabalhador cuja data de referéncia seja posterior
ao Obito, exceto o evento de desligamento.

REGRA_EXISTE_CAT_ORIGEM

Se informado {nrCatOrig} e {dtCatOrig} é posterior & data de inicio da obrigatoriedade
do eSocial para o empregador, {nrCatOrig} deve existir no RET e ser relativo ao
trabalhador (CPF). A CAT origem ({nrCatOrig}) deve ser informada quando tratar-se de
CAT de reabertura ou Comunicacéo de Obito.

REGRA_EXISTE_EVENTO_AFASTAMENTO

O trabalhador deve estar afastado no mesmo vinculo na data definida no campo
{dtTermAfast}, no caso de término do afastamento.

REGRA_EXISTE_EVENTO_AVISO_PREVIO

Para aceitagdo do evento é necesséria a existéncia de evento de Aviso Prévio para o
mesmo vinculo em data anterior a data do evento, e para o qual ainda ndo conste o
respectivo evento de Cancelamento.

REGRA_EXISTE_EVENTO_DESLIGAMENTO

Para aceitagdo do evento de Reintegracdo € necessaria a existéncia de evento de
desligamento para o0 mesmo vinculo e com data do desligamento anterior a data da
reintegrac&o. Se o trabalhador foi "desligado" antes do inicio do eSocial, é necesséria a
existéncia do evento S-2200 com o preenchimento do campo {dtDeslig}, o qual dispensa
a necessidade da existéncia do evento especifico de desligamento.

REGRA_EXISTE_EVENTO_INICIO_CDT

Para aceitagdo do evento com informagdes de alteracdo ou de término de "Condicdes
Ambientais do Trabalho" é necessaria a existéncia de evento com informac6es de Inicio
para 0 mesmo vinculo, cédigo de ambiente e descrigdo de atividade, em data anterior a
data do evento e para o qual ainda ndo haja informagdes de Término.

REGRA_EXISTE_EVENTO_INICIO_INS

Para aceitagdo do evento com informagdes de Alteracdo ou de Término de “"Condicoes
Ambientais do Trabalho" é necesséaria a existéncia de evento com informagdes de Inicio
para 0 mesmo vinculo, grupo de informagdes (insalubridade /periculosidade ou
aposentadoria especial) e ambiente em data anterior a data do evento e para o qual ainda
ndo haja informages de Término.

REGRA_EXISTE_EVENTO_TSV_INICIO

Deve existir evento de "Inicio" (S-2300) para o CPF + categoria informado em data igual
ou anterior a data do evento (ou ao periodo de apuracéo, no caso de evento de
remuneracéo).

REGRA_EXISTE_INFO_COND_AMB

E necessario existir informagdes de Condigdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco
(S-2240) para o vinculo.

REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR

Para aceitagdo do evento é necesséaria existéncia de Informagdes do Empregador (S-1000)
vigentes na data do evento.

REGRA_EXISTE_TRABALHADOR

O CPF do trabalhador informado no evento de alteracdo de dados cadastrais (S-2205)
deve existir na base do RET para o empregador, seja como empregado, seja como TSVE.
Além disso, a data da alteracéo cadastral deve estar compreendida no periodo entre a
admissdo e desligamento (no caso de empregado), ou entre o inicio e o término do
contrato (no caso de TSVE).
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REGRA_EXISTE_VINCULO

O vinculo identificado pelo CPF + Matricula deve existir na base de dados do RET.

REGRA_FAP_ALERTA

Ap6s a transmissdo do primeiro evento de remuneracéo relativo a um Periodo de
Apuracéo, havendo divergéncias entre o FAP informado em S-1005 e o constante no
cadastro da RFB (CNPJ), sem que haja processo administrativo/judicial que justifique a
divergéncia, sera gerada uma mensagem de alerta ao contribuinte, informando-o da
situacdo irregular.

REGRA_GERAL_VALIDA _DADOS_TABCONTRIB

A validagdo de informagdes relativas as tabelas do préprio contribuinte (S-1005 a S-1080)
considera a existéncia de informacdes nas mesmas, validas na data do Evento Nao
Periddico/Inicial, ou no periodo de apuragio do Evento Periddico. Portanto, deve existir
na tabela, registro "vigente" na data/periodo do evento. No caso de cadastramento inicial
do vinculo (S-2200 com {cadIni} = [S]), as informagdes relativas as tabelas do
contribuinte deverdo ser validas na data de inicio da obrigatoriedade do eSocial para o
empregador (e ndo na data de admisséo do trabalhador).

O mesmo vale para as tabelas padrdo estabelecidas pelo eSocial.

REGRA_GERAL_VALIDA_NOME

O nome informado:

a) Nao pode comegar com espago;

b) Néo pode ter mais de um espaco entre palavras;

c) Néo pode conter mais que trés letras iguais consecutivas;

d) A primeira parte do nome deve ter pelo menos duas letras;

e) N&o pode ter mais de 2 letras isoladas (abreviagdes) em sequéncia.

REGRA_INFO_EMP_PERIODO_CONFLITANTE

Em caso de {inclusao} ou {alteracao}, ndo pode haver outro registro cujo periodo seja
conflitante com a incluséo ou alteracéo.

REGRA_INFO_EMP_VALIDA_CLASSTRIB_BASE_ALCANTARA

A classificagdo tributéria [70] (Base Alcantara) somente pode ser utilizada se {tpInsc} =
[1] (Cnpj) e {nrinsc} iniciar com 07752497.

REGRA_INFO_EMP_VALIDA_DTINICIAL

Em caso de arquivo gerado por Pessoa Juridica, {iniValid} deve ser sempre igual ou
posterior a data de inicio das atividades da empresa constante na base de dados do CNPJ
ou a "data do primeiro vinculo", se existente no cadastro do CNPJ na RFB.

REGRA_INFO_EMP_VALIDA_RAIZ_CNPJ

A regra geral é que cada "Raiz" de CNPJ gera apenas um "cadastro” de empregador no
eSocial. Nesse caso, 0 CNPJ do empregador deve ser informado com 8 digitos, ou seja,
apenas a Raiz/Base.

No caso de 6érgdos pUblicos da administragdo direta federal, com natureza juridica igual a
[101-5], [104-0], [107-4], [116-3], cada "CNPJ" completo (14 digitos) deve ser tratado
como um “empregador/contribuinte” diferente, possuindo seus proprios eventos iniciais,
de tabelas, periddicos e ndo periddicos. Nesse caso, 0 CNPJ do empregador deve ser
informado com 14 digitos.

REGRA_PAGTO_IND_RETIFICACAO

Se {indRetif} = [2], o evento correspondente ao nimero de recibo original informado em
{nrRecibo} deve referir-se a0 mesmo beneficiario indicado no evento retificador. Caso o
erro que deu origem a retificacdo tenha ocorrido em relagéo a identificagdo do
beneficiario, o evento incorreto deve ser "excluido”, através do evento especifico de
exclusdo, e um novo evento com a correta identificagéo de beneficiario deve ser
transmitido como "original”. Caso o evento que esta sendo retificado seja relativo a um
periodo ja encerrado, a retificagdo so é aceita se enviada apds o evento especifico de
"reabertura” das informagdes (S-1298).

REGRA_PAGTO_PERMITE_EXCLUSAO

Se o evento a ser excluido for relativo a um periodo de apuragéo para o qual ja exista
encerramento das informagdes, o evento de exclusdo deve ser transmitido ap6s o evento
de "reabertura" das informagdes (S-1298).

REGRA_PERMITE_ALT_EXCL_CODSUSP

Né&o pode haver alteragdo ou exclusdo de {nrProc} + {codSusp} que esteja sendo utilizado
em outro evento.

REGRA_REABERTURA_VALIDA_PERIODO_APURACAO

Para recepcdo do evento de Reabertura, é necessaria existéncia de evento valido de
encerramento para o periodo de apuragéo indicado no evento.

REGRA_REABERT_PERMITE_EXCLUSAO

N&o ¢ permitida a exclusdo do arquivo de Reabertura (S-1298) se houver eventos a ele
vinculados.

REGRA_REINTEG_EXCLUSAO_EVENTO

Em caso de exclusdo do evento de reintegracdo, o vinculo é reconsiderado encerrado
desde a data do desligamento, data projetada para o término do aviso prévio indenizado ou
data final da quarentena (a maior data entre elas).

REGRA_REMUN_ANUAL_DEZEMBRO

Evento relativo a remuneragao anual, {perApur} = [AAAA], s6 pode ser enviado em data
igual ou posterior ao dia 01 de dezembro do ano informado em {perApur}.

REGRA_REMUN_CATEG_COMPATIVEL_CLASSTRIB

A categoria indicada no evento de remuneracéo deve ser compativel com a classificagdo
tributaria do contribuinte (definida no evento de informagdes do empregador), conforme
tabela 11.

REGRA_REMUN_CATEG_COMPATIVEL_TPLOTACAO

A categoria indicada no evento de remuneracéo deve ser compativel com o tipo de lotacdo
(indicado na Tabela de Lotacdes Tributérias) da lotacéo informada no registro
{ideEstabLot}, conforme tabela 11.

REGRA_REMUN_CATEG_EXISTENTE_RET

A categoria indicada no registro de remuneracéo de trabalhadores sujeitos ao RET, ou
seja, segurado empregado ([101, 102, 103, 104, 105, 106]), servidor publico ([301, 302,
303, 305, 306, 307, 308, 309]), trabalhador avulso ([201,202]), trabalhador cedido ([401,
410]) ou algumas categorias de contribuinte individual ([721, 722, 723, 731, 734, 738,
761, 771, 901, 902]) deve ser igual aquela existente no RET para o referido vinculo
(matricula) ou categoria, para o caso de Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutério
- TSVE.

Esta regra ndo se aplica para remunerac@es a trabalhadores nos casos em que
{remuncSuc} = [S].

REGRA_REMUN_CONTROLE_DUPLICIDADE

A "chave" de identificagdo do evento de remuneragdo é o CPF do trabalhador, ndo sendo
possivel a existéncia de dois eventos validos do mesmo declarante para o mesmo CPF de
trabalhador no mesmo periodo de apuragéo. Para "substitui¢do™ do evento de um
determinado trabalhador, é necesséria a "exclus@o" do evento anterior, ou que 0 novo
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evento venha com o indicativo de "retificagdo" e referéncia ao evento encaminhado
anteriormente.

REGRA_REMUN_EXISTE_ESTAB

No evento de remuneragéo, caso o registro de identificagdo do estabelecimento indique
um niimero de CNPJ, CAEPF ou CNO, verificar a existéncia do estabelecimento indicado
na Tabela de Estabelecimentos, CAEPF e Obras de Construgao Civil (S-1005).

REGRA_REMUN_IND_RETIFICACAO

Se {indRetif} = [2], observar o que segue:

a) o nimero do recibo do evento a ser retificado, informado em {nrRecibo} deve referir-se
a um evento valido (ainda ndo excluido ou retificado);

b) o evento retificador deve referir-se ao mesmo trabalhador (CPF) e ao mesmo periodo
de apuracdo indicado no evento;

c) Se o evento a ser retificado seja relativo a um periodo ja encerrado, a retificagéo so6 é
aceita se enviada ap6s o evento especifico de "reabertura” (S-1298).

REGRA_REMUN_JA_EXISTE_DESLIGAMENTO

Se existir no RET evento de desligamento para o trabalhador/vinculo ao qual se refere a
remuneracéo, cuja data de desligamento seja anterior ao periodo de apuragdo {perApur}
ou em data compreendida no periodo de apuracéo {perApur}, ndo deve existir
"remuneragéo" no evento S-1200 para o referido vinculo (CPF + Matricula, no caso de
trabalhador empregado ou CPF no caso de TSV). As excegdes para esse caso sdo:

a) Remuneragdo em {remunPerApur} com natureza de PLR. Para tanto, as rubricas cujo
{tpRubr}=[1,3] s6 serdo aceitas se {codInclIRRF}=[00, 01, 14, 34, 54, 94] e
{codIncidCP} = [00, 01];

b) Remuneracéo em {remunPerApur} para trabalhador que esteja em "quarentena", ou
seja, 0 grupo "quarentena” tiver sido preenchido no respectivo evento de
Desligamento/Término de TSV, e a {dtFimQuar} for superior ou igual ao periodo de
apuracdo indicado no evento de remuneracéo;

c) Remuneragao em {remunPerApur} pelo exercicio de opgdo de compra de agdes da
empresa (stock option). Para tanto, deve haver ao menos uma rubrica cuja {natRubr} seja
igual a [1080];

d) Remuneracéo relativa a competéncia anual ({indApuracao} = [2]);

e) Remuneracdo relativa a periodos anteriores {remunPerAnt}, conforme definido na
REGRA_REMUN_TRAB_EXISTENTE_RET no item B;

f) Se o desligamento ndo implicar rescisdo do contrato de trabalho ({mtvDeslig} = [11,
12, 13, 25, 28, 29, 30]), pode existir remuneracéo no evento S-1200 no periodo de
apuracdo {perApur} correspondente a data de desligamento {dtDeslig}.

REGRA_REMUN_PERMITE_EXCLUSAO

Para aceitacdo da exclusdo dos eventos de remuneracdo (S-1200) e de desligamento (S-
2299 e S-2399), observar as seguintes regras:

a) A exclusdo ndo é permitida se houver pagamento informado através do evento S-1210
relacionado ao evento que se pretende excluir;

b) Se o evento que esta sendo excluido for relativo a periodo de apuracéo para o qual j&
exista encerramento (S-1299), o evento de exclusdo somente é aceito se encaminhado
apds o evento de "reabertura” (S-1298).

REGRA_REMUN_TRAB_EXISTENTE_RET

A) Se houver remuneragao no registro {remunPerApur}, obedecer o que segue:

1) se a categoria de trabalhador indicar " empregado” ([101, 102, 103, 104, 105, 106]) ou
""agente publico” ([301, 302, 303, 306, 307, 309]), aplicar a
REGRA_EXISTE_VINCULO, considerando o CPF apresentado na identificacdo do
trabalhador e a matricula indicada no registro {remunPerApur}. Em caso de existéncia de
vinculo, aplicar a REGRA_VINCULO_ATIVO_NA_DTEVENTO, considerando como
data do evento o periodo de apuracédo da folha.

2) se a categoria indicar um dos tipos de trabalhador sujeito ao evento “Trabalhador Sem
Vinculo - TSV", a saber: trabalhadores avulsos [201, 202], servidores publicos das
categorias [305 e 308], Trabalhadores Cedidos {401, 410], as categorias do grupo
Contribuinte Individual [721, 722, 723, 731, 734, 738, 761, 771] e bolsistas [901, 902],
aplicar a REGRA_EXISTE_EVENTO_TSV_INICIO. Em caso de existéncia, aplicar a
REGRA_TSV_ATIVO_NA_DTEVENTO, considerando como data do evento do periodo
de apuracéo da folha.

B) Se houver remuneragdo no registro {remunPerAnt} com categoria relativa a "Segurado
Empregado” ou "Agente Pablico" e se {remunSuc} = [N], executar a
REGRA_EXISTE_VINCULO, considerando o CPF apresentado na identificagdo do
trabalhador e a matricula da respectiva remuneracédo. Em caso de existéncia, se
{tpAcConv}<>[F] aplicar REGRA_VINCULO_ATIVO_NA_DTEVENTO, considerando
como data do evento o periodo ao qual se referem as remuneragdes, indicado em

{perRef}.

REGRA_REMUN_VALIDA_INFO_COMPLEMENTAR

Se o grupo de “informacdes complementares” (infoComplem) for preenchido, as
informagdes de Nome e Data de Nascimento devem ser validadas na base do CPF, e o
NIS deve ser validado na base de dados CNIS.

REGRA_RETIFICACAO_NAO_PERMITIDA

Néo é permitida retificacdo do evento.

REGRA_RETIFICA_DT_ACIDENTE

Em caso de retificacdo do evento de Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT para
alterar a {dtAcid}, verificar a existéncia de evento subsequente de afastamento em
decorréncia de acidente de trabalho, de forma a evitar inconsisténcia na cronologia dos
eventos (ex: acidente em jan/201x, afastamento em jan/201x por acidente de trabalho,
depois tenta alterar a data do acidente do evento para mar/201x). Neste caso, se houver
evento de afastamento temporario por acidente de trabalho, a {dtAcid} somente pode ser
retificada para uma data anterior & data de afastamento.

REGRA_RETIFICA_MESMO_VINCULO

Em caso de retificacdo, o evento retificador deve referir-se ao mesmo vinculo (CPF +
Matricula) do evento original.

REGRA_RUBRICA_COMPATIVEL_CATEGORIA

Com base na categoria indicada no registro superior ao qual a rubrica esta vinculada,
observar o que segue:

1) Se for relativa a segurado empregado ou avulso nao é permitida a inclusao de registro
cujo {codRubr} classificada na tabela de Rubricas com {codIncCP} seja igual a [34,35];
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2) Se for relativa a contribuinte individual [701,711,712,721,722,723,
731,734,738,741,751,761,771,781], ndo podem ser utilizados cédigos de rubrica cujos
{codIncCP} e {codIncIRRF} da tabela de Rubricas correspondente seja especifica de
segurados empregados. Portanto, ndo sdo aceitas rubricas cujo:

2a) {codIncCP} classificado como: [12, 21, 22, 32, 51, 92, 93, 94], exceto se categoria de
trabalhador = [771];

2b) {codIncIRRF} classificado como:
[12,13,14,32,33,34,42,43,47,52,53,54,57,58,62,63,64,71, 92, 93, 94], exceto se categoria
de trabalhador = [771];

2¢) {codIncCP} seja igual a [34,35] se a categoria do respectivo trabalhador for diferente
de [711,712,734];

2d) {codIncCP} classificado como [31] se {classTrib} do contribuinte for igual a [21,22]
(Pessoa Fisica) e {codCateg} = Contribuinte individual (7XX), pois ndo existe previsdo
legal de desconto de contribuicdo do segurado contribuinte individual que é contratado
por outro contribuinte individual, exceto se {tpInsc} do respectivo estabelecimento = [4]
(CNO);

3) Se for relativa a dirigente sindical, observar a "categoria de origem" (informada no
evento de inicio) para determinar se 0 mesmo é empregado ou contribuinte individual e
aplicar uma das duas regras anteriores;

4) Se for relativa ao estagiario, ndo podem ser aceitas rubricas cujo {codIncCP} seja
diferente de [00, 01] ou {codIncFGTS} seja diferente de [00].

REGRA_RUBRICA_COMPATIVEL_DECTERCEIRO

Se {indApuracao} for igual a [2] (décimo terceiro salario), sdo permitidas apenas as
rubricas cujo {codIncCP} da tabela de Rubricas seja igual a [00, 01, 12, 22, 26, 32, 92,94]
e cujo {codIncIRRF} seja igual a [00, 01, 12, 32, 42, 47, 52, 57, 62, 64, 71, 77, 81, 82, 83,
92]. A mesma regra deve ser observada em relacéo a {remunPerAnt}, se o respectivo
{perRef} indicar um Ano (AAAA).

REGRA_RUBRICA_COMPATIVEL_REGIME_PREV

Se a categoria indicada no registro de remuneracéo ({remunPerApur} ou {remunPerAnt})
indicar "segurado empregado", verificar no RET a informacéo prestada no campo
{tpRegPrev} do evento de admissio (e respectivas alteragdes). Se {tpRegPrev} = [3]
somente podem ser incluidas rubricas com {codIncCP} igual a [00, 01].

REGRA_RUBRICA_COMPATIVEL_RESC

O {codIncFGTS} = 21 s6 pode ser utilizado no evento S-2299 - Desligamento e S-2399 -
Trabalhador sem Vinculo - Término, ou ainda no evento S-1200 no grupo
{remunPerAnt}.

REGRA_TABESTAB_VALIDA ESTABELECIMENTO

Para empregador cuja natureza juridica seja igual a [102-3, 103-1, 105-8, 106-6, 108-2,
117-1, 118-0, 123-6, 124-4], o nimero de inscrigcao do estabelecimento informado deve
pertencer ao mesmo EFR - Ente Federativo Responsavel do Empregador (definido em S-
1000) no cadastro CNPJ da RFB.

Orgéo Puablico da Administragio Direta Federal (natureza Juridica 101-5, 104-0, 107-4 e
116-3), pode cadastrar estabelecimento com CNPJ de raiz igual ou diferente da inscri¢céo
do empregador informada em S-1000.

REGRA_TABESTAB_VALIDA_GILRAT

A {aligRAT} deve ser aquela definida no Decreto 3.048/99 para o CNAE preponderante
do estabelecimento. A divergéncia sé é permitida se existir o registro complementar com
informagdes sobre o processo administrativo/judicial que permitir a aplicacdo de aliquotas
diferenciadas.

REGRA_TABESTAB_VALIDA_INFO_CNO

O preenchimento do grupo {infoObra} somente pode ser efetuado em estabelecimento
CNO, por empresa cujo {indDesFolha} indicado nas informacdes do empregador seja
igual a [1]. A informagéo prestada no campo {indSubstPatrObra} é validada em func&o da
data de inicio da obra, constante no cadastro do CNO, da seguinte forma:

1) Para obras iniciadas até 31/03/2013, deve ser igual a [2] (contribui¢éo patronal nao
substituida);

2) Para obras iniciadas entre 01/04/2013 e 31/05/2013, deve ser igual a [1] (contribuicdo
patronal integralmente substituida);

3) Para obras iniciadas entre 01/06/2013 e 31/10/2013, pode ser igual a [1] ou [2];

4) Para obras iniciadas a partir de 01/11/2013, deve ser igual [1];

Esta informacéo é Gnica para 0 CNO, ndo podendo existir duas informagdes diferentes ao
longo do tempo.

REGRA_TABGERAL_ALTERACAO_PERIODO_CONFLITANTE

Em caso de alteracdo de periodo de validade das informagdes, ndo deve existir outro
registro na tabela com o mesmo c6digo de identificacdo (chave) em periodo de vigéncia
conflitante com o novo periodo de validade informado.

REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_ALTERADO

Em caso de alteracdo, deve existir registro na tabela com o mesmo cédigo e periodo de
validade informados no evento.

REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_EXCLUIDO

Em caso de exclusdo, deve existir o registro na tabela com o mesmo cédigo e periodo de
validade informados no evento.

REGRA_TABGERAL_INCLUSAO_PERIODO_CONFLITANTE

Em caso de incluséo, nao deve existir outro registro na tabela com o mesmo codigo de
identificacdo (chave) em periodo de vigéncia conflitante com o periodo informado no
registro atual.

REGRA_TABLOTACAO_COMPATIB_TPLOTACAO_CLASSTRIB

O tipo de lotacéo deve ser compativel com a Classificacdo Tributaria do empregador,
conforme tabela 12.

REGRA_TABLOTACAO_EXISTE_TABOPERPORTUARIO

Para o tipo de lotagdo 08, o CNPJ indicado no campo {nrinsc} deve existir na tabela de
Operadores Portuarios (S-1080).

REGRA_TABLOTACAO_VALIDA_CNO_PARCIAL

Se o tipo de lotacdo indicar empreitada parcial ou sub-empreitada [02], o CNO informado
no campo {nrinsc} deve pertencer ao CNPJ/CPF indicado no campo {nrinscProp}.

REGRA_TABLOTACAO_VALIDA_FPASTERCEIROS

O FPAS indicado deve ser compativel com a classificagéo tributaria do contribuinte,
conforme tabela 22. Para o tipo de lotagéo 08, os codigos de FPAS/Terceiros indicados no
registro devem ser iguais a 680/0131.

REGRA_TABOPPORTUARIO_VALIDA_OGMO

O evento somente pode ser encaminhado por OGMO (classificacéo tributaria = [09]).
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REGRA_TAB_PERMITE_EXCLUSAO

Em caso de {exclusao}, o registro identificado pelo periodo de validade deve existir e o
registro somente pode ser excluido se ndo houver outros arquivos de eventos enviados
anteriormente que facam referéncia ao mesmo.

REGRA_TOTALIZ_CONTING

O evento S-1295 é destinado a solicitar totalizacéo de contribuicdes sociais devidas pelo
contribuinte em situagcdes de contingéncia, quando ndo se pode fazer o encerramento dos
eventos periédicos através do evento S-1299. Portanto, sua utilizagéo é restrita e esta
sujeito as seguintes regras:

a) Somente pode ser enviado até trés (3) vezes por periodo de apuracéo;

b) Sua aceitacdo s6 é possivel caso ndo sejam satisfeitas as regras estabelecidas para o
evento S-1299;

c) S6 é aceito entre os dias 01 e 20 do més subsequente ao do periodo de apuracéo, no
caso de apuragdo mensal ({perApur} no formato 'AAAA-MM') e entre os dias 01 e 20 de
dezembro, no caso de folha de pagamento anual ({perApur} no formato 'AAAA').

REGRA_TSV_ATIVO_NA_DTEVENTO

A data do evento deve estar compreendida entre a data de inicio e de término indicadas
nos eventos de "Trabalhador Sem Vinculo - TSV". No caso especifico do evento de
remuneragdo (S-1200), se existir evento de "TSV - Término" com preenchimento do
grupo {quarentena}, a data de término a ser considerada para fins de aceitaco do evento
de remuneragdo é a {dtFimQuar}

REGRA_TSV_COMPATIBILIDADE_CLASSTRIB_CATEGORIA

Verificar se a categoria de trabalhador é compativel com a classificag8o tributéaria do
contribuinte (informada no evento de informagdes do empregador):

1) As categorias de "Avulso" somente podem ser utilizadas se a classificacéo tributaria for
igual a [09] ou [10];

2) As categorias de "Cooperado" somente podem ser utilizadas se o indCoop definido no
evento de informagdes cadastrais do empregador for diferente de "zero";

3) A categoria "Dirigente Sindical" somente pode ser utilizado se a classificag8o tributéria
for igual a [10] ou [14];

4) A categoria "Diretor ndo empregado” e "Servidor Publico indicado..." somente podem
ser utilizados se {tpInsc} do empregador for igual a [1] (PJ).

5) A categoria "Estagiario” ndo pode ser utilizado pela classificagéo tributéria [22] (Seg.
Especial);

REGRA_TSV_RETIFICA_EVENTO_INICIO

Em caso de retificacdo do evento "Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutério -
Inicio", o evento retificador deve se referir ao mesmo CPF e “categoria" informado no
evento original. Por integrar a "chave" de identificacdo para este tipo de evento, a
"categoria" ndo pode ser objeto de retificacdo. Caso tenha sido informado incorretamente,
o0 evento de inicio deve ser excluido e um novo evento com a categoria correta deve ser
enviado.

REGRA_TSV_TRABALHADOR_CEDIDO

O grupo {infoTrabCedido} do evento "Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutério
(TSVE) - Inicio" deve atender as seguintes regras:

a) A informacéo da origem do trabalhador cedido, prestada no evento TSVE Inicio, deve
constar no RET se a {dtInicio} for igual ou superior a data de inicio de vigéncia do
eSocial (deve existir o vinculo do trabalhador na empresa cedente - cnpjCednt + cpfTrab
+ matricCed + dtAdmCed);

b) No caso anterior, deve existir também o respectivo afastamento pelo motivo de
"Cessdo" no empregador Cedente em data imediatamente anterior a data de inicio na
empresa cessionaria.

REGRA_TSV_VALIDA ORIGEM_DIRIGENTE_SINDICAL

Em evento "Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutério - Inicio” de dirigente
sindical, se a categoria original indicada no campo {categOrig} for relativa a
"empregado", este sd é aceito se 0 mandato sindical for relativo a periodo para o qual haja
informago de vinculo ativo no empregador de origem, conforme indicado nos campos
({cnpjOrigem} + {cpfTrab} + {matricOrig} + {dtAdmOrig}).

REGRA_TSV_VERIFICA_DUPLICIDADE

N4o é possivel o envio de dois eventos de inicio de trabalhador sem vinculo para 0 mesmo
trabalhador (CPF) e categoria, exceto se ja houver respectivo evento de "término" anterior
ao envio do segundo evento.

REGRA_VALIDA_ADMISSAO_PRELIMINAR

Para aceitagdo do evento de admiss&o de trabalhador - registro preliminar:

a) O CPF indicado no evento deve existir na base de dados do CPF (verificar CPF + data
de nascimento);

b) Para cada evento de admissao preliminar (S-2190) pode haver apenas um evento de
admissdo completo (S-2200), na relagéo de 1 para 1. Enquanto ndo houver o
correspondente evento de admissdo completo, o evento de admissao preliminar fica
pendente;

c) Nao é permitido o envio de evento para trabalhador (CPF) para o qual ja exista evento
de admisséo preliminar sem o respectivo evento de admisséo definitivo (S-2200).

REGRA_VALIDA_CNPJ

O CNPJ deve existir na base da RFB e obedecer as seguintes condices:

a) Nao pode pertencer a pessoa juridica Inapta (situacdo=4) pelo motivo de Inexisténcia
de Fato (motivo=15);

b) Caso esteja baixado, a data de ocorréncia do evento (em caso de evento inicial ou ndo
periddico) deve ser igual ou anterior a data da baixa. Em caso de evento periddico mensal,
o periodo de apuracdo deve ser anterior ou igual ao més/ano da baixa;

c) Né&o pode estar anulado ou cancelado.

REGRA_VALIDA_DT_PGTO

Se {tpPgto} = [1,5], a data de pagamento ndo pode ser anterior a {perRef} informado no
grupo {detPgtoFI}, considerando-se {perRef} anual como igual a "AAAA-12";

Se {tpPgto} = [2], a data de pagamento ndo pode ser menor que 0 més anterior da data
informada em {dtDeslig} informada no evento S-2299;

Se {tpPgto} = [3], a data de pagamento ndo pode ser menor que 0 més anterior da data
informada em {dtDeslig} informada no evento S-2399.

REGRA_VALIDA_EMPREGADOR

Se {tpInsc} do empregador for igual a [1] (CNPJ), aplicar REGRA_VALIDA_CNPJ para
0 CNPJ informado em {nrinsc}.
Se {tpInsc} do empregador for igual a [2] (CPF), o CPF indicado no campo {nrinsc} ndo
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pode estar cancelado:
a) em data anterior a data de ocorréncia de evento ndo periédico;
b) no més/ano do periodo de apuracéo de evento periddico.

REGRA_VALIDA_FAP

O FAP informado deve corresponder aquele definido no cadastro da RFB para cada
estabelecimento. S6 é permitida divergéncia em caso de preenchimento do registro de
informagdes de processo judicial em S-1005.

Havendo indicativo de existéncia de processo administrativo/judicial relativo ao FAP, o
numero do processo indicado em {procAdmJudFAP} deve existir na tabela de processos
(S-1070).

REGRA_VALIDA_FECHAMENTO_FOPAG

Para aceita¢do do evento de fechamento, efetuar as seguintes verificagdes:

a) Nao deve existir evento de admisséo parcial (S-2190) sem o correspondente evento de
admissdo (S-2200) cuja "data de admissdo" seja anterior ou igual ao periodo de apuracéo
da folha de pagamento.

b) Validar a integridade entre os eventos de remuneragao (S-1200) recepcionados e 0s
trabalhadores "ativos" do RET, da seguinte forma:

b1) Todos os trabalhadores admitidos em periodo igual ou anterior ao periodo de apuragéo
que ndo estejam desligados ou cujo desligamento seja posterior ao periodo de apuracéo,
devem possuir o respectivo evento de remuneragao ja encaminhado para o0 mesmo periodo
de apuragao, exceto se o trabalhador estiver afastado durante todo o periodo de apuracéo
em um dos seguintes codigos de afastamento
[03,05,06,07,11,12,13,14,21,22,23,24,25,27,28,30,31];

b2) Trabalhadores admitidos no més do periodo de apuragdo, a critério do empregador e
em decorréncia de dificuldades operacionais, poderdo nao ter seus respectivos eventos de
remuneragéo. Essa situagio, apesar de irregular, ndo impede o fechamento dos eventos
periddicos e gera para o empregador um “alerta";

c) O FAP informado em S-1005 deve corresponder ao constante no cadastro do
empregador na RFB (CNPJ) para cada estabelecimento. Divergéncias sé so aceitas se
houver informagdes de processo relativo ao FAP.

d) Existindo um ou mais trabalhadores "TSV" ativos no periodo de apuracéo da folha de
pagamento e para os quais ndo tenha sido enviado o respectivo evento de remuneragéo, o
evento de fechamento é aceito como valido, no entanto, sdo gerados "avisos" contendo o
Nome, CPF e NIS dos trabalhadores para os quais nédo foi prestada a informagéo de
remuneracéo.

REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

A identificacéo Unica do evento (Id) é composta por 36 caracteres, conforme o que segue:
IDTNNNNNNNNNNNNNNAAAAMMDDHHMMSSQQQQQ

ID - Texto Fixo "ID";

T - Tipo de Inscrigdo do Empregador (1 - CNPJ; 2 - CPF);

NNNNNNNNNNNNNN - Nimero do CNPJ ou CPF do empregador - Completar com
zeros a direita. No caso de pessoas juridicas, 0 CNPJ informado deve conter 8 ou 14
posicdes de acordo com o enquadramento do contribuinte para preenchimento do campo
{ideEmpregador/nrinsc} do evento S-1000, completando-se com zeros a direita, se
necessario.

AAAAMMDD - Ano, més e dia da geragdo do evento;

HHMMSS - Hora, minuto e segundo da geragéao do evento;

QQQQQ - Numero sequencial da chave. Incrementar somente quando ocorrer geragao de
eventos na mesma data/hora, completando com zeros a esquerda.

OBS.: No caso de pessoas juridicas, 0 CNPJ informado devera conter 8 ou 14 posi¢des de
acordo com o enquadramento do contribuinte para preenchimento do campo
{ideEmpregador/nrinsc} do evento S-1000, completando-se com zeros a direita, se
necessario.

REGRA_VALIDA_PERIODO_APURACAO

Se {indApuracao} = [1] (mensal), o evento periddico s6 é permitido se 0 més/ano do
periodo de apuracéo for igual ou inferior ao més/ano corrente. Se {indApuracao} for igual
a [2] (décimo terceiro), o evento periddico é permitido se ano do periodo de apuragéo for
igual ou inferior ao ano corrente.

No caso do evento de Remuneracéo (S-1200), se ja existe para o periodo de apuragdo
indicado no evento, evento de encerramento (S-1299), a aceitagéo do evento fica
condicionada ao envio do evento de Reabertura (S-1298).

REGRA_VALIDA_PER_APUR_PGTO

O evento de pagamento somente pode ser enviado se 0 més/ano do periodo de apuragéo
{perApur} for igual ou inferior ao més/ano corrente, exceto se {procEmi} = 2, situagcdo
em que {perApur} podera ser até 2 meses posterior a data atual.

REGRA_VALIDA_TRABALHADOR_BASE_CNIS

Nos casos em que o NIS for informado, deve ser efetuada validacdo do CPF, NIS e data
de nascimento do trabalhador na base de dados no CNIS.

No evento de admisséo (S-2200), ndo efetuar a validagdo acima mencionada quando
{cadIni} = [S] e o grupo {afastamento} estiver preenchido.

REGRA_VALIDA_TRABALHADOR_BASE_CPF

As informagoes de identificacdo do trabalhador (CPF, nome e data de nascimento) séo
validadas na base de dados do CPF para evitar erro de identificacdo do trabalhador. No
caso do evento S-2205, a data de nascimento é buscada no evento S-2200.

REGRA_VINCULO_ATIVO_NA_DTEVENTO

O vinculo identificado pelo CPF + Matricula deve estar ativo na data do evento, ou seja, a
data do evento deve ser igual ou maior que a data de admiss&o (ou, no caso de sucessdo
trabalhista, a data de inicio do vinculo trabalhista - campo {dtIniVinculo} do grupo
{sucessaoVinc} do evento S-2200) e menor ou igual a data de desligamento.
Exclusivamente na recepgéo do evento S-2206, considerar como data do evento a
informagao prestada no campo {dtEf} se este estiver preenchido; caso contrario,
considerar a informag&o do campo {dtAlteracao}.
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