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EVENTOS DE TABELA

S-2230 — Afastamento Temporario.




e

S-2230 - Afastamento Temporario

Evento utilizado para informar os afastamentos
temporarios dos empregados/servidores e trabalhadores
avulsos, por quaisquer dos motivos elencados na tabela
|8 — Motivos de Afastamento, bem como eventuais
alteragoes e prorrogagoes.

Caso o empregado/servidor possua mais de um vinculo, €
necessario o envio do evento para cada um deles.
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S-2230 - Afastamento Temporario

eSocial

Para parametrizar o Motivo do Afastamento para o
eSocial das ocorrencias, acesse:
Menu: Arquivo / Tabelas da Folha / Ocorréncias.

(o] & s

ﬂ Ocorréncias

Informagies Cadastraiz l InFarmarde: da Folka ] Infarmagfies do Panta ]

Cédign |Descrigio Dezcricdo Reduzida Tipa Ativa
» Pra i h. E
I ) Licenga Maternidade Licenga Maternidade Afastamentos Legais =
| |0os Licenga Patemidade Licenga Patemidade Afastamentos Legais )
| |00s Afast. pfhcidente do Trabalho Tipico Acidente do Trabalho Acidente de Trabalho )
n o7 Afast. p/Doenga ndo Relacionada an Trab. Doenga Doenga B
n oog Afast. pftcidente do Trabalho no Trajeta Acidente no Trajeto Acidente de Trabalho )
n o3 Afast. p/Doenga do Trabalha Doenga da Trabalho Doenga B

ol Servigo Militar Servigo Militar Afastamentos Legaiz )
o1 Faltaz Legais Faltaz Legais Afastamentos Legaiz )
o1z Licenga Remunerada Licenga Remunerada Outros B
B o3 Licenga ndo Remunerada Licenga ndo Femuner. Outroz B
;s Atestado Atestado Outros el
mz Feencaminharmento Doenga [antes B0 diag) Feencam. Doenga Doenga el
| |me Reencaminharmento Acidente(antes B0 diag) Reencam. Acidente Acidente de Trabalho [l
: 014 Afagtamento por Invalidez Afast. por Invalidez Outros B
Codigo Descrigio Descrigdo Reduzida Tipo Aliva
(E £ |F'ron.Lic.Mat.Decr.3.255a’99 até 2 Seman, |Prorrog.Lic.Matem. Afastamentos Legais ﬂ v
Mativo do Afastamento para o eSocial
|Licen¢a M aternidade - 120 diaz j

METADADOS

Seja meta, va além.

www.metadados.com.br/esocial



S-2230 - Afastamento Temporario esocial

Faca o registro da Ocorrencia, acessando:
Menu: Cadastramento / Registro de Ocorréncias.

E Registro de Ocorréncias - Posigdo em 27/06/2017 EI = @
Admizsdo: 01/02/1393
Contrato: &, Alexandre José Barbosa Lima Sobrinho Situagdo: Ativo

Oconéncias l Texto ]

Ocoméncia | Descrigdo Tipo Medigdo Data de Inicio Duragao Data de Teéming |0

Afast. p/Doenga do Trabalho Mra de Diaz 0141142013 28 dias 28411/2M3

< >
Ocomréncia Tipo Medicao Data de Inicio Duragao Data de Témino
’W &£ | sfast p/Doenga do Trabalko |Dias ﬂ |D1 A1/2013 E | : |28 ﬂ |28.-"1 172013 | :
Morme do Médico/Dentista: ] £ Conzelho de Clagse: ] L]
Registro no Conselho: li UF: I—LI Codigo do CID: li Q;
Tipo de Acidente de Transzito: | ﬂ

| & Fequerimento de Bemeficio pAlncapac. | | o Fielag3o dos Saldrios de Contrib. pa"lNSSl |
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METADADOS
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Cod. Descricao Obrigatoriedade de informacao Licenca Matermidade - a partir de 120 dias até 180 | Obrigatdria
dx_as (empresa cidada) _ _
Obrigataria,  mdependentemente » hce_ncadi\v!a‘;oermci{de - Afastamento temporano por [ Obrigatana
Acidente/Doenga do trabalho da quntidade de dias de JAGLD CF 7070 00 ST - -
01 fast Licenca Matermidade - Afastamento temparanio por | Obrigataria
d ,m, 0 motivo de licenca-matermidade decorrente de adogdo
Novo afastamento  decorrente do  mesmo | Obrgatona 20 | ou guarda judicial de crianca
02 |acidente/doenca do trabalho denfro de 60 dias Obrigatdria. nos casos em que o
Obrigatoria, nos casos em que o _ afastamento ocorren durante todo
Acidente/Doenca ndo relacionada a0 trabalho afastamento tiver duraco superior Licenca ndo renumerada © més  calendirio,  sem
03 a 2 (dois) dias 5 Eammmcao. Facultativo, nos
Novo afastamento  decomenfe do  mesmo | Obrigatdria < : - o
acidente/doenca nio relacionado ao trabalho dentro de i | dilmt- ‘Aif".’tstargllem" fempario. pn o) Olmigataria
04 60 dias L2 | eXercicio 0 elelioral, sem rennmneracao
_ _ _ — — 42 | Mandato Eleitoral - Afastamento temporano para o | Facultativa
05 Afastamm{o"hcmca prevista em regime proprio, sem | Obrigatdria = | exercicio de mandato eleitoral, com rermmeraciio
S |remmeracao Se 2 Obrigatéria nos casos em que o
- - — e N - f empo! IR E S dp s :
06 .-:posemadona p:x ml\;;hdez-CU. art. 475 o l?b;’:iatgm - &grn‘ii:g dimto m—‘xdletsm]tam e A o gl;tsls é dqscc:sss‘ljgnano Facultativa
Acompanhamento - Licenca para acompanhamento acultativa = demal
07 meﬁgt?odaﬁtmﬂia e Obrigatdria, nos casos em que o
- - - 2o - 112 afastamento ocorren durante todo
Afastamento do empregado para participar de | Facultativa 55 | Mulher vitima de violéncia - Lei 11340, de 2006 - art. 5 alendiri
08 |atividade do Conselho Curador do FGTS - art. 65, = |9 §2° I - Lei Maria da Penha ik | Peclieis: mos
§6°, Dec. 99.684/90 (Regulamento do FGTS) demais casos
10 Afastamento/licenga prevista em regime proprio, com | Facultativa 26 | Participacio de empregado no Conselho Nacional de |Facultativa
Tenmmeragio ~" | Previdéncia Social-CNPS (art. 3°, Lei 8.213/91)
11 | Carcere Obrigatc'(ia Obrigatoria, nos casos em que o
Cargo Eletivo - Candidato a cargo elefivo - Lei 7.664, | Obrigatoria 1+ | Qualificagio - Afastamento por suspensio do contrato afastamento O«Lrlreu dg;_xrmte todo
12 | de 1088 art. 25, parigrafo imico. - Celefistas em geral *"" | de acordo com o art 476-A da CLT i Wi e
Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo - Lei, | Facultativa s casos
Complementar no. 64, de 1990, artigo 1°. inciso IL, Representante Sindical - Afastamento pelo tempo que | Facultativa
alinea “1"- Servidores piblicos, estatutario ou nio, dos se fizer necessario, quando, na qualidade de
13 |orgdos ou entidades da Admimistracio Direta ou 28 |representante de entidade sindical, estiver participando
Indireta da Umido, dos Estados, do Distrito Federal, de rewnzo oficial de orgamsmo mtemacional do qual
dos Municipios e dos Temitérics, inclusive das 0 Brasil seja membro _ _
fundacdes mantidas pelo Poder Piblico Servio Malitar - Afastamento temporano para prestar | Obrigatoria
14 [Cessio/ sico - Obtieatocia 29 | servigo militar obrigatdrio;
= — . Obrigatdria, nos casos em que o
Gozo de fénas ou recesso - Afastamento temporano | Obrigatoria afastamento ocorreu dmmtf‘:odo
153 |para o gozo de fénas ourecesso 30 |Suspensdo disciplmar - CLT, art. 474 o més calendirio, sem
1% Licenca remmmerada - Liberalidade da empresa ou |Facultativa remwneragio.  Facultativa, nos
Acordo/Convengio Coletiva de Trabalho I — _ — demais casos
Licenga Matemidade, suas antecipagdes ou | Obrigatoria 31 | Servidor Publico em Dispomibilidade ! Obrigatario
17 | promogacdes. conforme legislacio. 3 Transferéncja do Trabalhador ‘para prestaio de | Obrigatdria
%
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Todas as Ocorrencias devem ser
parametrizadas conforme a tabela do
eSocial 18 — Motivos de Afastamento.

Confira na versao 2.4 do Manual de
Orientacao do eSocial o quadro com os
afastamentos obrigatorios.

Marta Pierina Verona

Consultora de Aplicacao
o METADADOS

=
O manual eSOCIAL - MAPEAMENTO DOS REGISTROS INICIAIS contém todo o detalhamento, leia
e assim teras seguranga na execugao desta parametrizacao, lembrando que a leitura do MOS 2.4 também é
importante. SUCESSO!
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FIQUE POR DENTRO DAS NOVIDADES
DO eSOCIAL
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