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O QUE É eSOCIAL?

É o projeto do governo federal que vai unificar o envio de informações 
pelo empregador em relação aos seus empregados. Este, então, integra o 
sistema público de escrituração digital – SPED (decreto nº 6.022/2007).

Trata-se da geração digital da folha de pagamento e demais informações 
fiscais, previdenciárias, trabalhistas e de apuração de tributos e do 
FGTS com a padronização das rubricas da folha de pagamento, de layout 
e de registro de empregados. Substituindo, portanto, gradualmente 
as obrigações acessórias atuais existentes no âmbito dos órgãos 
participantes.
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SOBRE OS EVENTOS INICIAIS
Os eventos iniciais são os que identificam o empregador/
contribuinte, contendo dados básicos de sua classificação fiscal, 
estrutura administrativa e respectivo cadastramento inicial dos 
vínculos (empregados ativos e afastados). Sendo estes transmitidos 
primeiramente ao eSocial.
São compostos por:

• S-1000 –Informações do Empregador/Contribuinte/Órgão
Público.

• S-2200 – Cadastramento Inicial do Vínculo e Admissão do
Trabalhador.
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SOBRE OS EVENTOS INICIAIS

S-1000 –Informações do Empregador/Contribuinte/Órgão Público.

Este é o 1º evento que deve ser transmitido pelo empregador/contribuinte/órgão 
público. 
Evento onde são fornecidas pelo empregador/contribuinte/órgão público:
**Informações cadastrais.
**Alíquotas. 
**Demais dados necessários ao preenchimento e validação dos outros eventos 
do eSocial, inclusive para apuração das contribuições previdenciárias devidas ao 
RGPS e do FGTS. 

IMPORTANTE:
O cadastro do empregador/contribuinte/órgão público guarda as informações de 
forma histórica.
Não pode haver informações diferentes para o mesmo evento e período de 
validade.
Havendo alteração nos dados deste cadastro, faz-se necessário informar a data do 
fim de validade da informação anterior e enviar novo evento com a data de início da 
nova informação.
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SOBRE OS EVENTOS INICIAIS

S-2200 – Cadastramento Inicial do Vínculo e Admissão do Trabalhador

Este evento se refere ao arquivo que será enviado pela empresa/órgão 
públicono início da implantação do eSocial, com todos os vínculos 
ativos,com seus dados cadastrais atualizados, servindo de base para 
construção do “Registro de Eventos Trabalhistas” -RET, o qual será 
utilizado para validação dos eventos de folha de pagamento e demais 
eventos enviados posteriormente.
É o retrato dos vínculos empregatícios existentes na data da implantação 
do eSocial.

IMPORTANTE:
- Um mesmo trabalhador pode ter mais de um vínculo empregatício com
o mesmo empregador/contratante, inclusive concomitantes.  Neste caso
deve ser atribuída uma matrícula (número/código do trabalhador atribuído
pela empresa) identificando cada vínculo entre ele e o empregador.
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SOBRE OS EVENTOS INICIAIS

- Em caso de readmissão de algum empregado, este receberá um novo
número de matrícula, como se ocupasse uma nova folha de um LIVRO ou
FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADOS. O procedimento também ocorre
nos casos de admissão por transferência entre empresas do mesmo grupo
econômico e sucessão, que implique na mudança do CNPJ.

- As informações prestadas neste evento podem ser alteradas no decorrer
do tempo. Portanto, o evento específico modificado deve ser encaminhado
para o eSocial.
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ACABE COM AS DÚVIDAS
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01. AS INFORMAÇÕES SERÃO PRESTADAS POR ESTABELECIMENTO OU POR MATRIZ?

As informações deverão ser prestadas de forma centralizada pela empresa ou empregador, com 
declaração de débitos e créditos e recolhimentos na matriz.
Todavia, mesmo havendo a centralização por CNPJ Matriz ou CPF do empregador, o detalhamento 
dos empregados e remunerações, dos valores de notas fiscais retidos e das demais apurações serão 
feitas por localização da atividade da pessoa física ou por estabelecimento.

02. O NÚMERO DA MATRÍCULA CEI NO CASO DE EMPREGADORES DOMÉSTICOS VAI ALTERAR,
LOGO, DEVEREMOS FAZER NOVO CADASTRO CAEPF?

Não, para os empregadores domésticos será utilizado o número do CPF. O
CAEPF não migrará automaticamente e no momento oportuno a Receita Federal
disponibilizará um sistema possibilitando a devida atualização. Quanto às matrículas CEI de obras, 
migrarão automaticamente para o CNO.
Fonte: Painel de Debates – Workshop eSocial e suas Implicações

03. O ENVIO DOS ARQUIVOS DA FOLHA DE PAGAMENTO SERÃO FEITOS POR EMPRESA (CNPJ) OU
POR EMPREGADO SEPARADAMENTE?

A folha será por empresa e o envio das remunerações será individualizado (por
trabalhador) dentro do seu estabelecimento/lotação tributária.
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04. O ESOCIAL VAI EXIGIR O CRUZAMENTO DO NÚMERO DO PIS X CPF, POIS ESTES SERÃO OS
NÚMEROS CHAVES PARA RELACIONAR AS INFORMAÇÕES QUE ENVIAREMOS. ENTRETANTO, A
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL, FREQUENTEMENTE, CONVERTE O NÚMERO DO PIS. COMO FICARIA
ESTE PROCEDIMENTO A PARTIR DA ENTRADA DO eSOCIAL?

A Caixa Econômica é operadora do cadastro do PIS e agrega todas as informações
do cadastramento, então, a possibilidade de gerar duplicidade do NIS/PIS continua.
Deste modo, o que se está buscando junto com os entes é a ampliação dos dados
do trabalhador, incluindo, CPF, carteira de identidade e outras referências para
minimizar isso no ato do cadastramento. Para melhorar esta situação, a Caixa vai 
disponibilizar uma consulta para visualização do PIS válido antes da realização do
cadastro.
Fonte: FGTS/RS

05. ATUALMENTE NA EMISSÃO DA NOVA CTPS JÁ VEM IMPRESSO O NÚMERO DO PIS, SERÁ
NECESSÁRIO ATIVÁ-LO JUNTO À CAIXA ECONÔMICA FEDERAL?

Este é o procedimento recomendado. O Ministério do Trabalho cadastra/informa
o PIS/NIS para a emissão de carteira, todavia para fins de contagem do tempo na
atribuição do Abono Salarial é imprescindível que seja cadastrado o primeiro vínculo do trabalhador.
Obrigatoriamente, precisa-se cadastrar o vínculo na empresa para validar na base do PIS e passar a
ter reflexos nestas informações sociais.
Fonte: FGTS/RS
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06. PARA OS TRABALHADORES QUE ESTÃO EM AFASTAMENTO TEMPORÁRIO NO MÊS DE INÍCIO
DO ESOCIAL, O REGISTRO DEVERÁ SER ENVIADO JUNTO COM A CARGA INICIAL?
SE O TRABALHADOR ESTIVER ATIVO, DEVERÁ SER INFORMADO APÓS O EVENTO DA CARGA
INICIAL.

Deste modo, o empregador enviará os eventos necessários para informar a real situação do 
trabalhador na empresa naquele momento.

07. O EMPREGADOR RURAL PESSOA FÍSICA, O SEGURADO ESPECIAL E O EMPREGADOR
DOMÉSTICO SÃO TRATADOS POR MEIO DE UM SISTEMA DE FOLHA. PODERÃO SER ENVIADOS OS
ARQUIVOS “XML” NORMALMENTE? OU AS INFORMAÇÕES DEVERÃO SER ENVIADAS DIRETAMENTE
NO SITE DO ESOCIAL, SEM A OPÇÃO DE ENVIO DE ARQUIVOS?

A princípio, o envio das informações poderá ser realizado apenas no portal do eSocial.

08. SE A SUCESSÃO OCORREU EM PERÍODO BEM ANTIGO, DEVEMOS INFORMAR ESTES CAMPOS
DE SUCESSÃO OBRIGATORIAMENTE NA CARGA INICIAL?

Sim.

http://www.esocial.gov.br/doc/PerguntaseRespostas_versao_2_final.pdf
http://www.esocial.gov.br/doc/PerguntaseRespostas_versao_2_final.pdf
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09. CONSIDERANDO A REGRA REGRA_INFO_EMP_VALIDA_DTINICIAL, SE A INFORMAÇÃO DA 
DATA DE INÍCIO DAS ATIVIDADES JÁ CONSTA NA BASE DO CNPJ DA RFB, PORQUE HAVERIA 
NECESSIDADE DE ENVIÁ-LA ATRAVÉS DO ESOCIAL?

Na implantação do eSocial, a empresa é obrigada a se recadastrar nesse sistema e
todos os campos serão checados.

10. COMO DEVERÁ SER CADASTRADO O CONSELHEIRO QUE NÃO É SERVIDOR PÚBLICO, LOGO, DA 
INICIATIVA PRIVADA, COMO OS QUE SÃO ELEITOS PELOS ACIONISTAS MINORITÁRIOS?

O trabalhador deverá ser cadastrado como contribuinte individual.

http://www.esocial.gov.br/doc/PerguntaseRespostas_versao_2_final.pdf
http://www.esocial.gov.br/doc/PerguntaseRespostas_versao_2_final.pdf
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11. NÃO SERÁ NECESSÁRIO FAZER A CARGA DOS TRABALHADORES SEM VÍNCULO NO EVENTO S-2300?

A empresa deverá prestar informações cadastrais dos trabalhadores sem vínculo de emprego, caso 
tenham natureza permanente, como os: diretores não empregados e cooperados de cooperativa de 
produção e de trabalho.

12. COMO SERÃO TRATADOS OS CASOS DE EMPREGADOS ESTRANGEIROS, CUJO PAÍS DE 
ORIGEM MANTENHA OU NÃO ACORDO COM O BRASIL PARA RGPS?

Ambas as situações estão previstas no eSocial. No evento de admissão, estão previstas as 
informações do regime de previdência social, que poderá ser o Regime Geral ou o RPPE - Regime 
Próprio de Previdência no Exterior.

13. O REGISTRO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ DEVE TER COMO PRAZO INFINITO 
AFASTAMENTO. DESTE MODO, MESMO QUE O TRABALHADOR NUNCA MAIS RETORNE AO 
TRABALHO DEVERÁ SER MANTIDO COMO AFASTAMENTO?

Sim, pois o trabalhador afastado pelo motivo de aposentadoria por invalidez não poderá retornar ao 
trabalho sem que haja a revisão da aposentadoria. Inclusive, se esse trabalhador vier a exercer uma 
atividade, poderá perder a aposentadoria.

http://www.esocial.gov.br/doc/PerguntaseRespostas_versao_2_final.pdf


15
/metadadosrh

14. QUAL A JUSTIFICATIVA PARA O EMPREGADOR INFORMAR A OCORRÊNCIA DE APOSENTADORIA SE
O PRÓPRIO INSS JÁ POSSUI ESSA INFORMAÇÃO? ALÉM DISSO, O TRABALHADOR NEM SEMPRE
INFORMA A APOSENTADORIA EM TEMPO HÁBIL PARA O ENVIO DO EVENTO NO PRAZO ESTABELECIDO.

Esta é uma informação que compõe a série histórica da RAIS, em que são
apresentados os números de trabalhadores aposentados que mantêm o vínculo.
Além disso, é válida para o controle do empregador, que tem interesse em saber o
status previdenciário do empregado.
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SOBRE OS EVENTOS DE TABELAS
São os eventos que montam as tabelas do empregador, responsáveis 
por informações necessárias para validar os eventos não periódicos e 
periódicos. Estes são fundamentais para a recepção dos eventos do eSocial 
e cálculos corretos das bases de cálculo e dos valores devidos, devendo ser 
observados os respectivos tempos de vigência.

São compostos por:

• S-1005 – Tabela de estabelecimentos, obras ou unidades de órgãos
públicos.
• S-1010 - Tabela De Rubricas.
• S-1020 - Tabela De Lotações Tributárias.
• S-1030 - Tabela De Cargos/Empregos Públicos.
• S-1035 – Tabela de carreiras públicas.
• S-1040 - Tabela De Funções/Cargos Em Comissão.
• S-1050 - Tabela De Horários/Turnos De Trabalho.
• S-1060 - Tabela De Ambientes De Trabalho.
• S-1070 - Tabela De Processos Administrativos/Judiciais.
• S-1080 - Tabela De Operadores Portuários.
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S-1005 – Tabela de estabelecimentos, obras ou unidades de órgãos públicos.

O evento identifica os estabelecimentos e obras de construção civil da empresa, detalhando as 
informações de cada estabelecimento (matriz e filiais) do empregador/contribuinte, como:
-FPAS/Outras Entidades e Fundos.
-Informações relativas ao CNAE Preponderante.
-Alíquota GILRAT (Grau de Incidência de Incapacidade Laborativa Decorrente dos Riscos do Ambiente
de Trabalho).
-Indicativo de substituição da contribuição patronal de obra de construção civil.

IMPORTANTE:
As informações prestadas no evento são utilizadas na apuração das contribuições incidentes sobre as 
remunerações dos trabalhadores dos referidos estabelecimentos, obras e CAEPF.
O evento exige uma análise dos estabelecimentos da empresa e definição das informações relativas ao:

-CNAE preponderante.
-Alíquotas GILRAT.
-Fator Acidentário de Proteção etc.
Caso a empresa possua processo judicial/administrativo com decisão/sentença favorável referente:
-Alíquotas GILRAT.
-FAP.
-Contribuição para Outras Entidades e Fundos.

Este evento deve ser enviado após o S-1070.
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Deve ser informada a opção de registro de ponto (jornada) adotada pelo estabelecimento (sistema 
preponderante): 
0 - Não utiliza sistema de controle de ponto. 
1 - Sistema manual.
2 - Sistema mecânico. 
3 - Sistema de Registro Eletrônico do Ponto -SREP (portaria MTE 1.510/2009). 
4 - Sistema não eletrônico alternativo (art. 1° da Portaria MTE 373/2011).
5 - Sistema eletrônico alternativo (art. 2° da Portaria MTE 373/2011).

S-1010 - TABELA DE RUBRICAS

Apresenta o detalhamento das informações das rubricas constantes da folha de pagamento do 
empregador/contribuinte/órgão público, permitindo a correlação destas com as constantes da tabela 
de natureza das rubricas da folha de pagamento do eSocial. 
As informações consolidadas desta tabela são utilizadas para validação do evento de Remuneração 
dos trabalhadores.

IMPORTANTE:

Antes do envio desse evento, deve-se correlacionar a tabela de rubricas da empresa com a tabela 3 –
Tabela de Natureza das Rubricas do eSocial.
Caso possua processo administrativo ou judicial com decisão/sentença favorável, suspendendo a 
incidência tributária sobre determinada rubrica, devem ser informados. O S-1070 deve ser enviado 
antes deste evento.
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Repercutem na rescisão todas as parcelas salariais utilizadas no cálculo das parcelas rescisórias.
Deve ser enviado antes dos eventos relacionados à/ao: 
-Remuneração do Trabalhador: S-1200, S-1202 e S-1207.
-Desligamento/término: S-2299 e S-2399.

S-1020 - TABELA DE LOTAÇÕES TRIBUTÁRIAS

O evento identifica a classificação da atividade para fins de atribuição do/a:
Código FPAS.
A obra de construção civil.
O contratante de serviço ou uma condição diferenciada de tributação. 
A condição diferenciada ocorre quando uma determinada unidade da empresa possui um código de 
FPAS/Outras Entidades e Fundos distintos.

Lotação tem conceito estritamente tributário e não físico. Lotação influi no método de cálculo
da contribuição previdenciária para um grupo de segurados específicos, não refletindo,
necessariamente, o local de trabalho do empregado.

IMPORTANTE:
- No caso de empresa prestadora de serviço, esta deverá criar uma lotação para cada tomador com o
CNPJ do contratante e o FPAS da atividade da prestadora.
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S-1030 - TABELA DE CARGOS/EMPREGOS PÚBLICOS

São as informações de identificação do cargo (inclusive carreiras e patentes), apresentando código e 
período de validade. 
Este evento é utilizadas por todos os obrigados ao eSocial, para validação de diversos eventos, como:
-Cadastramento inicial.
-Admissão.
-Alteração de dados contratuais.

A empresa deve realizar uma análise do seu organograma e definição dos cargos, obedecendo às 
normas trabalhistas e suas implicações. A estruturação da tabela de cargos/Empregos Públicos 
pode ser feita com base nos dados da Tabela CBO. O código CBO deve ser informado no nível de 
Ocupação existente na tabela de CBO, com 6 (seis) dígitos, e corresponder à principal atividade do 
trabalhador.

IMPORTANTE:
- As informações consolidadas nesta tabela são utilizadas para validar diversos eventos do
eSocial, como os de cadastramento inicial, admissão, trabalhador sem vínculo, alteração de dados
contratuais e outros.
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S-1035 – TABELA DE CARREIRAS PÚBLICAS

São as informações relativas às carreiras públicas em que os servidores públicos estatutários 
enquadram-se, independentemente do tipo de regime previdenciário (RGPS ou RPPS).
As informações consolidadas nesta tabela serão referenciadas nos eventos S-2100 e S-2200.

Importante:
As carreiras públicas informadas neste evento não implicam reconhecimento e validação dos:

-Planos de Cargos.
-Carreiras e Salários adotados pelo Órgão Público.
-A utilização do evento S-1035 torna-se opcional para os órgãos públicos que não possuam cargos
estruturados em carreiras.

S-1040 - TABELA DE FUNÇÕES/CARGOS EM COMISSÃO

São as informações de identificação da função, apresentando código e período de validade do 
registro.

IMPORTANTE:

- As informações consolidadas desta tabela são utilizadas para validação de outros eventos do
eSocial (admissão, alteração contratual, etc.).
- O uso da Tabela em comissão é opcional e só deve ser enviada pelos empregadores que a utilizam
para destacar função gratificada, ou de confiança, não prevista no plano de cargos e salários, nos
moldes da legislação trabalhista.
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S-1050 - TABELA DE HORÁRIOS/TURNOS DE TRABALHO

São as informações de identificação do horário contratual, apresentando o código e período de 
validade do registro. 
Detalha também os horários de início e término do intervalo para a jornada de trabalho.
As informações consolidadas desta tabela são utilizadas para validação dos eventos do eSocial.

IMPORTANTE:
- Deverá ser informada a jornada no caso de empresas que adotam jornada em turno ininterrupto de
revezamento.
- Nessa tabela devem constar todas as possibilidades de horários que o empregado possa ter.
Há ainda a informação do intervalo, que pode ser fixo ou variável. Sendo variável, basta informar a duração
do intervalo.
- Depois de prever todas as possibilidades de horários, estes devem ser referenciados nos eventos S-2100
e S-2200, onde constam os dados contratuais:
- Quantidade de horas semanal: se não for fixa, deverá ser informada a média.
- Tipo de jornada: pode ser semanal ou variável (escala, turno de revezamento).
- Horário: preencher com um dos tipos previstos de horários para cada um dos dias da semana. Se não for
possível, deve-se relacionar os horários com “Dia variável”.
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S-1060 - TABELA DE AMBIENTES DE TRABALHO

As informações consolidadas desta tabela são utilizadas para validação do evento de 
Condições Ambientais do Trabalho.
Devem ser informados na tabela apenas os ambientes de trabalho que possuem exposição aos 
fatores de risco constantes na tabela 23 – Tabela de Fatores de Riscos Ambientais.

IMPORTANTE:
- O evento Tabela de Ambientes de Trabalho deve ser enviado antes dos eventos S-2240 e
S-2241.
- Serão descritos todos os ambientes da empresa e os respectivos fatores de risco nele
existentes, utilizando-se dos códigos previstos na tabela 23 –Tabela de Fatores de Riscos
Ambientais.
- Os ambientes serão utilizados para o preenchimento dos eventos S-2240, no qual cada
empregado será vinculado ao(s) ambiente(s) da empresa em que exerce suas atividades.
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S-1070 - TABELA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS/JUDICIAIS

Evento utilizado para inclusão, alteração e exclusão de registros na Tabela de Processos 
Administrativos/Judiciais do empregador/contribuinte, de entidade patronal com representação 
coletiva, de trabalhador contra um dos órgãos governamentais envolvidos no projeto e que 
tenha influência no cálculo das contribuições, dos impostos ou do FGTS, e de outras empresas, 
quando influenciem no cumprimento das suas obrigações principais e acessórias.

IMPORTANTE:
- As informações consolidadas desta tabela são utilizadas para validação de outros eventos do
eSocial e influenciam na forma e no cálculo dos tributos devidos e FGTS.
- Na tabela, o indicativo de decisão 90, relativo aos processos judiciais e administrativos,
permite à empresa o cálculo dos valores devidos de acordo com o processo em pauta,
considerando a resolução. Ressalta-se que o indicativo deve ser informado apenas quando a
decisão final for em última instância, quando não cabe mais nenhum recurso. Caso contrário,
devem ser informados outros indicativos.
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S-1080 - TABELA DE OPERADORES PORTUÁRIOS

Evento utilizado pelo Órgão Gestor de Mão de Obra – OGMO.
As informações consolidadas desta tabela são utilizadas para:
Apuração da contribuição incidente sobre a remuneração de trabalhadores avulsos.
Financiamento dos benefícios relacionados ao grau de incapacidade laborativa decorrente dos 
riscos ambientais do trabalho.

Importante:
- Está obrigado a declarar este evento o Órgão Gestor de Mão de Obra, nos termos da Lei 12.815,
de 05 de junho de 2013 e 9.719 de 27 de novembro de 1998.
- O evento Tabela de Operadores Portuários deve ser enviado antes do evento S-2300.
- Também é necessário o preenchimento da Tabela de Lotações Tributárias S-1020, com os
dados dos operadores portuários e dos titulares de uso privativo.
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01. PODERÁ HAVER MAIS DE UM CADASTRO DE VENCIMENTO DA EMPRESA VINCULADO À MESMA
RUBRICA DA TABELAS DE INCIDÊNCIA PADRÃO DO eSOCIAL?

Sim, poderá haver mais de um cadastro de vencimento da empresa com a mesma classificação na 
Tabela de Rubrica Padrão do eSocial.
Exemplo: Vencimento de Comissões e Vencimento de Comissões sobre peças vinculados à Tabela 3 – 
Natureza das rubricas da folha de pagamento 1207 (Comissões, porcentagens, produção – Valor pago 
ao trabalhador pela contraprestação de serviço, normalmente baseada em um percentual sobre as 
vendas totais deste trabalhador).

02. PODERÁ HAVER UM CADASTRO DE VENCIMENTO DA EMPRESA VINCULADO A MAIS DE UM
RUBRICA DA TABELAS DE INCIDÊNCIA PADRÃO DO eSOCIAL?

Não poderá haver um cadastro de vencimento da empresa com mais de uma classificação na Tabela 
de Rubrica Padrão do eSocial. Para esta situação, portanto, faz-se necessário ter dois cadastros de 
vencimentos da empresa.
Exemplo: Prêmios e Gratificação conforme CCT (Convenção Coletiva de Trabalho) não pode estar 
vinculada a duas Naturezas das rubricas da folha de pagamento 1210 (Gratificação por acordo 
ou convenção coletiva – Verba estabelecida em contrato ou convenção coletiva) e 3510 (Prêmios – 
Prêmios diversos pagos ao trabalhador).
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03. SE FOR CRIADO UM CARGO COM DATA INÍCIO IGUAL A “01.01.2013”, QUE JÁ TENHA SIDO
ENVIADA E ACEITA NA BASE DO eSOCIAL E APÓS O ENVIO DESTE EVENTO FOR VERIFICADO QUE A
DATA INÍCIO DEVERIA SER “01.02.2013”, DEVE SER UTILIZADO O BLOCO DE INFORMAÇÕES “NOVA
VALIDADE” PARA CORREÇÃO DA INFORMAÇÃO? EM QUAL CENÁRIO ESTE CAMPO DEVE SER
ENVIADO?

Este é um caso de alteração de uma informação prestada anteriormente; uma vez que o cargo 
continuará o mesmo, apenas houve um erro de informação do período. Deste modo, a correção 
deverá ser realizada no bloco Alteração. Neste exemplo, em específico, no evento S-1030, deve-se 
registrar, primeiramente, o dado incorreto (“iniValidade” (campo 24) = 01/01/2013 e “fimValidade” 
(campo 25) = 02/01/2013). Posteriormente, deve-se informar a nova data de validade (“iniValidade” 
(campo 29) = 01/02/2013). 

04. AVALIANDO O REGISTRO S-1000 COM O REGISTRO S-1005, NO CNPJ MATRIZ SÃO 
CENTRALIZADOS TODOS OS RECOLHIMENTOS DO IRRF E DO FGTS? COMO DEVE-SE INFORMAR 
UMA ESTRUTURA COM FILIAIS E OBRAS?

As informações do Empregador são utilizadas apenas para identificação da empresa como um 
todo, com CNPJ raiz de 8 posições. A informação por estabelecimento, com o CNPJ completo com 
14 posições, é necessária para a apuração da contribuição previdenciária. Esta é realizada por 
estabelecimento e por CNO.

http://www.esocial.gov.br/doc/PerguntaseRespostas_versao_2_final.pdf
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05. O QUE DEVERÁ SER INFORMADO NO CAMPO INFORMAR O CÓDIGO ATRIBUÍDO PELA
EMPRESA PARA A LOTAÇÃO (DEPARTAMENTO, SETOR, ESCRITÓRIO, CONTRATANTE, ETC.) ONDE
O TRABALHADOR EXERCE SUAS ATIVIDADES? EXISTE A POSSIBILIDADE DE ENVIO DO MESMO
DEPARTAMENTO COM NOMES DIFERENTES? O CÓDIGO DA LOTAÇÃO DEVE SER O MESMO DO
CENTRO DE CUSTOS NA CONTABILIDADE?

A empresa cadastrará no eSocial a sua tabela de lotações tributárias. Todas as informações relativas 
ao estabelecimento/lotação tributárias deverão seguir o cadastramento dessa tabela.

06. UMA EMPRESA QUE UTILIZA CADASTROS DIFERENTES PARA IDENTIFICAR TIPOS DE 
LOTAÇÕES TRIBUTÁRIAS PODERÁ TER CÓDIGOS IGUAIS COM TIPOS DE LOTAÇÃO DIFERENTES, 
PARA O MESMO EMPREGADOR/ESTABELECIMENTO? ISSO SERÁ PERMITIDO NO LAYOUT DO 
eSOCIAL? O TIPO DE LOTAÇÃO TRIBUTÁRIAS IRÁ COMPOR A CHAVE DE REGISTRO ÚNICO?

A empresa cadastrará no eSocial a sua tabela de lotações tributárias. Todas as informações relativas 
ao estabelecimento/lotação tributárias deverão seguir cadastramento dessa tabela.  

http://www.esocial.gov.br/doc/PerguntaseRespostas_versao_2_final.pdf
http://http://www.esocial.gov.br/doc/PerguntaseRespostas_versao_2_final.pdf


30
/metadadosrh

07. COMO REGISTRAR A JORNADA DOS TRABALHADORES QUE NÃO SÃO SUBORDINADOS A
HORÁRIO DE TRABALHO, COMO É O CASO DOS VENDEDORES EXTERNOS E DOS GERENTES?

Basta informar essa condição no campo tpRegJor na admissão e identificar o regime de jornada do 
empregado:
- Submetidos a horário de trabalho (Cap. II da CLT).
- Atividade externa, especificada no Inciso I do Art. 62 da CLT.
- Funções específicas no Inciso II do Art. 62 da CLT.
- Empregados em Regime de Teletrabalho no Inciso III do Art. 62 da CLT. 

08. O TEMPO DE DURAÇÃO DA JORNADA EM MINUTOS REFERE-SE À JORNADA DE UM DIA?

Sim, cada registro da tabela do layout S-1050 refere-se a uma jornada diária.

http://http://www.esocial.gov.br/doc/PerguntaseRespostas_versao_2_final.pdf
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09. COMO DEVERÁ SER TRATADA A SEGUINTE SITUAÇÃO? FOI ENVIADA UMA RUBRICA COM DATA
DE INÍCIO INFORMADA E DATA FINAL ZERADA, TODAVIA NO DIA 01/05/2014 HOUVE ALTERAÇÃO
DE UMA INFORMAÇÃO QUE SOMENTE SERÁ VÁLIDA A PARTIR DESTA DATA.

Deverá ser enviado um arquivo de alteração informando a data de fim de validade e um novo, com 
o mesmo código de rubrica com nova data de validade.

10. QUAL É O PROCEDIMENTO DE EXCLUSÃO DE REGISTROS INDEVIDOS DE EMPRESA, DE
ESTABELECIMENTOS, DE CARGOS, DE LOTAÇÕES OU DE RUBRICAS?

No próprio arquivo, dentre os citados, há o campo exclusão de informações.

11. PARA A NATUREZA 1409 - SALÁRIO FAMÍLIA, CONSIDERAM-SE TAMBÉM OS MAIORES DE 14
ANOS INCAPAZES?

Sim.

http://http://www.esocial.gov.br/doc/PerguntaseRespostas_versao_2_final.pdf
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12. PODE-SE ENVIAR O MESMO DEPARTAMENTO COM NOMES DIFERENTES? O CÓDIGO DA
LOTAÇÃO TRIBUTÁRIA DEVE SER O MESMO DO CENTRO DE CUSTOS NA CONTABILIDADE?

Em princípio, pode ser enviado o mesmo departamento com nomes diferentes; pois a chave é o 
código de identificação da lotação tributária, início de validade e fim de validade.
O código da lotação tributária é atribuído pela empresa para a lotação, o departamento, o setor, o 
escritório, o contratante, dentre outros em que o trabalhador exerce suas atividades.
Além disso, não é necessário ser o mesmo que consta na contabilidade.

13. PARA OS CASOS EM QUE A EMPRESA COMPARTILHA O MESMO CADASTRO DE 
DEPARTAMENTOS COM TODOS OS SEUS ESTABELECIMENTOS, SERÁ NECESSÁRIO ENVIAR O 
MESMO CÓDIGO DE DEPARTAMENTO PARA CADA NRINSCESTAB?

Observe que a tabela de lotação tributária deve ser única para empresa, não uma para cada 
estabelecimento. Logo, um mesmo código não pode ser utilizado mais que uma vez dentro 
da empresa toda.
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14. A NATUREZA 1099 - OUTRAS VERBAS SALARIAIS REFERE-SE APENAS A NATUREZAS DO TIPO
PROVENTOS?

Sim.

15. A TABELA DE NATUREZA DE RUBRICAS É POR EMPREGADOR, NO ENTANTO, OS PROCESSOS
QUE ALTERAM A ISENÇÃO TAMBÉM PODEM OCORRER POR ESTABELECIMENTOS OU POR
EMPREGADOS. COMO PROCEDER? SERÁ NECESSÁRIO CRIAR, NO SISTEMA DE FOLHA DE
PAGAMENTO, UMA RUBRICA PARA CADA ESTABELECIMENTO COM PROCESSO, CASO NÃO SEJA O
MESMO PROCESSO DA EMPRESA?

Esta situação é específica para ações judiciais que decidam pela não incidência de alguma rubrica. 
Caso existam rubricas com decisões, apenas para um determinado estabelecimento, a empresa 
deverá criar rubricas diferentes para cada caso.
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16. A TABELA DE ESTABELECIMENTOS PRECISA SER INFORMADA SE A EMPRESA OU O
EMPREGADOR FOR PESSOA FÍSICA?

Mesmo não tendo filiais ou sendo pessoa física, a empresa deverá informar o registro S-1005. É 
nesta tabela que constarão as informações que serão utilizadas pelo sistema na apuração das 
contribuições incidentes sobre as remunerações dos trabalhadores, tais como: FPAS, CNAE e 
alíquota GILRAT.

17. CONFORME DISPÕE A TABELA 10 - TIPOS DE LOTAÇÃO TRIBUTÁRIA, PODE-SE CONSIDERAR
LOTAÇÃO O SETOR OU O DEPARTAMENTO DE QUALQUER ESTABELECIMENTO. PARA
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIÇOS, ONDE OS PROFISSIONAIS ESTÃO ALOCADOS EM
CLIENTES DIVERSOS, TAMBÉM É OBRIGATÓRIO VINCULAR A LOTAÇÃO E OS EMPREGADOS AOS
RESPECTIVOS CONTRATANTES? COMO INFORMAR OS CASOS NOS QUAIS OS EMPREGADOS
PRESTAM SERVIÇOS A DIVERSOS CONTRATANTES?

O correto é alocá-los nos diversos contratantes, informando uma lotação tributária para cada um. 

Fonte: Manual eSocial versão 2.4 de setembro de 2017.

http://www.esocial.gov.br/doc/PerguntaseRespostas_versao_2_final.pdf
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