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0 QUE E eSOCIAL?

E o projeto do governo federal que vai unificar o envio de informacdes
pelo empregador em relacao aos seus empregados. Este, entao, integra o
sistema publico de escrituracao digital - SPED (decreto n® 6.022/2007).

Trata-se da geracao digital da folha de pagamento e demais informacoes
fiscais, previdenciarias, trabalhistas e de apuracao de tributos e do

FGTS com a padronizacao das rubricas da folha de pagamento, de layout
e de registro de empregados. Substituindo, portanto, gradualmente

as obrigacoes acessorias atuais existentes no ambito dos orgaos
participantes.
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SOBRE 05 EVENTOS NAO PERIODICQOS

Os eventos nao periddicos sao as informacoes resultantes da relacao juridica entre o
trabalhador e o empregador durante todo o periodo laboral.
Sao compostos por:

e 5-2190 - Admissao De Trabalhador - Registro Preliminar.

e 5-2200 - Admissao De Trabalhador.

e 5-2200 - Alteracao De Dados Cadastrais Do Trabalhador.

e 5-2206 - Alteracao De Contrato De Trabalho.

e 5-2210 - Comunicacao De Acidente De Trabalho.

e 5-2220 - Monitoramento Da Saude Do Trabalhador.

e 5-2230 - Afastamento Temporario.

e 5-2240 - Condicoes Ambientais Do Trabalho - Fatores De Risco.
e 5-2241 - Insalubridade, Periculosidade E Aposentadoria Especial.
e 5-2250 - Aviso Prévio.

e 5-2260 - Convocacao para Trabalho Intermitente.

e 5-2298 —Reintegracao.

e 5-2299 - Desligamento.

e 5-2300 - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutéario (inicio).

e 5-2306 - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario - alteracéo
contratual.

e 5-2399 - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario (término).
e 5-2400 - Cadastro de Beneficios Previdenciarios.
A e 5-3000 - Exclusao De Eventos.
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S-2190 - ADMISSAO DE TRABALHADOR - REGISTRO PRELIMINAR

Este evento € opcional, a ser utilizado quando nao for possivel enviar todas as

iInformacoes do evento 5-2200 - Admissao de Trabalhador até o final do dia

iImediatamente anterior ao do inicio da respectiva prestacao do servico.

Para tanto, deve ser informado:

- CNPJ/CPF do empregador.

- CPF do trabalhador.

- Data de nascimento do trabalhador.

- Data de admissao do empregado.

E imprescindivel o envio posterior do evento S-2200 - Admiss&o de Trabalhador para complementar
as informacoes da admissao e regularizar o registro do empregado.

IMPORTANTE:

E imprescindivel o envio posterior do evento S5-2200 que deve confirmar os dados deste.
Nao é permitido retificar este evento. Havendo necessidade, devera ser excluido.
No caso da Admissao informada nao se efetivar, o evento deverd ser excluido.



S-2200 - ADMISSAO DE TRABALHADOR

Este evento registra a admissao do empregado. Trata-se do primeiro evento relativo a um
determinado vinculo - excetuada a situacao prevista para o evento S-2190 - Admissao de
Trabalhador - Registro Preliminar, registrando as informacoes cadastrais e do contrato de trabalho.
Pode ocorrer também quando o empregado é transferido de uma empresa do mesmo grupo
econdmico ou em decorréncia de uma sucessao, fusao ou incorporacao.

Obs.: Deve ser transmitido em periodo anterior ao inicio da atividade do trabalhador.

IMPORTANTE:
- As informacoes da admissao do trabalhador devem ser enviadas até o final do dia imediatamente
anterior ao do inicio das atividades. Podendo ser prorrogado até o dia 7 do més subsequente, quando

o empregador transmitiu as informacoes preliminares de admissao por meio do evento Admissao do
Trabalhador - Registro Preliminar (5-2190).

- Um vinculo trabalhista se inicia com a admissao e se encerra com o desligamento do trabalhador.
Transferéncias do empregado entre departamentos ou estabelecimentos da propria empresa nao
encerram um vinculo trabalhista e, portanto, nao alteram a matricula do empregado.



S-2205 - ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS DO TRABALHADOR

Este evento registra as alteracoes de dados cadastrais do trabalhador, tais como: documentacao
pessoal, endereco, escolaridade, estado civil, contato, etc.

Deve ser utilizado tanto para segurados empregados, quanto para outros trabalhadores sem vinculo
de emprego cuja informacao foi enviada originalmente através do evento especifico de S5-2300 -
Trabalhador Sem Vinculo - Inicio.

IMPORTANTE:

Deve ser transmitido até o dia 07 do més subsequente ao do més de referéncia informado no evento
ou até o envio dos eventos mensais de folha de pagamento da competéncia em que ocorreu a
alteracao cadastral, para evitar inconsisténcias entre o cadastro e a folha de pagamento.

Antecipa-se o vencimento para o dia util imediatamente anterior, quando nao houver expediente
bancario.

Este evento nao deve ser utilizado para corrigir informacoes enviadas incorretamente nos eventos
S-2200 ou S-2300. Neste caso, deve ser enviado arquivo retificador do evento respectivo.



S-2206 - ALTERACAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Este evento registra as alteracoes do contrato de trabalho, tais como: remuneracao e periodicidade
de pagamento, duracao do contrato, local, cargo ou funcao, jornada, etc.

IMPORTANTE:

Quem esta obrigado a informar:
Todo empregador/érgao publico em relacao ao vinculo do empregado/servidor, ou a empresa de

trabalho temporario em relacao ao trabalhador temporario, cujo contrato de trabalho/ficha funcional
seja objeto de alteracao.

Substitul a anotacao da ficha de registro dos empregados.

Este evento nao deve ser utilizado para corrigir informacoes enviadas incorretamente no evento

de admissao do trabalhador. Neste caso, deve ser enviado arquivo retificador do proprio evento de
admissao.

O objetivo é realizar alteracao contratual relativa a um determinado vinculo, identificado pelo nimero
do CPF e da matricula do empregado/servidor.

As alteracoes de ficha funcional/contrato de trabalho devem ser transmitidas antes do envio do
proximo evento de remuneracdo deste empregado/servidor, reportando-se a data do fato ocorrido.



S-2210 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Evento a ser utilizado para comunicar acidente de trabalho envolvendo empregado e/ ou trabalhador
avulso, ainda que nao haja afastamento de suas atividades laborais.

IMPORTANTE:

Quem esta obrigado a informar?

-0 empregador.

-A cooperativa.

-0 sindicato de trabalhadores avulsos nao portuarios.

-0 orgao gestor de mao de obra.

-Orgaos Publicos para servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS.
-No caso de servidores vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, o envio da
informacao e facultativo.

A comunicacao do acidente de trabalho deve ser comunicada até o 1° dia util seguinte ao da
ocorréncia e, em caso de morte, de imediato.

Na falta de comunicacao por parte da empresa, podem formalizar a CAT, nao prevalecendo nestes
Casos 0 prazo de envio:

-0 proprio acidentado.

-Seus dependentes.

-A entidade sindical competente.

-0 médico que o assistiu.

-Qualquer autoridade publica.



S-2220 - MONITORAMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR

O evento detalha as informacades relativas ao monitoramento da saude do trabalhador, durante todo
o vinculo laboral com o empregador/contribuinte/drgao publico, por trabalhador, no curso do vinculo
ou do estagio.

Também detalha os exames complementares aos quais o trabalhador foi submetido.

IMPORTANTE:

Qual é o prazo de envio?

O evento contendo as informacaoes relativas ao exame medico admissional de um empregado deve
ser enviado no mesmo prazo de envio do correspondente evento 5-2200.

Os demais exames médicos devem ser enviados até o dia 07 do més subsequente ao da realizacao do
correspondente exame.

Devem ser obrigatoriamente informados neste evento os exames previstos nos quadros | e Il da NR
—-07 do MTE, de acordo com o risco ao qual o trabalhador esta exposto.

Também devem ser informados os demais exames obrigatorios previstos na legislacao e os
complementares.

O exame de retorno ao trabalho do trabalhador ausente, por periodo igual ou superior a 30 dias por
motivo de doenca ou acidente de natureza ocupacional ou nao, também deve constar no evento de
monitoramento da Saude do Trabalhador.

Os exames periddicos de trabalhadores portadores de doencas cronicas devem constar neste evento.



S-2230 - AFASTAMENTO TEMPORARIO

Evento utilizado para informar os afastamentos temporarios dos empregados, por qualquer dos
motivos elencados na tabela 18 - Motivos de Afastamento, bem como eventuals alteracoes e
prorrogacoes.

Caso o empregado possua mais de um vinculo empregaticio, € necessario o envio do evento para
cada um dos vinculos.

IMPORTANTE:

Caso existirem trabalhadores afastados na entrada do eSocial, é necessario o envio dos eventos
S-2200 e 5-2230 com data do respectivo afastamento.

Deve-se informar o periodo de inicio e término de gozo de férias do trabalhador.

A data a ser informada no evento € a do efetivo afastamento do trabalhador.

A informacao do codigo da tabela de Classificacao Internacional de Doencas - CID é obrigatoria
quando o afastamento ocorrer em virtude de acidente/doenca do trabalho ou na suspeita destes, de
acordo com o artigo 169 da CLT.

Havendo alteracao do motivo de afastamento, deve ser informado o motivo anterior do afastamento,
bem como se a alteracao tem efeito retroativo a data de afastamento original.



S-2240 - CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - FATORES DE RISCO

E utilizado para registrar as condicdes ambientais de trabalho do:

-Empregado/servidor.

-Estagiario.

-Trabalhador avulso.

-Cooperado de cooperativa de trabalho.

Indica a prestacao de servicos pelo trabalhador em ambientes descritos no evento S-1060.

IMPORTANTE:
As informacoes prestadas neste evento integrarao o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP do
empregado.

Todos os trabalhadores da empresa serao vinculados a um ambiente descrito no evento de tabela
S-1060.

Caso nao haja exposicao a risco, deverd ser informado o cddigo 09.01.001 (Auséncia de fatores de
risco) da tabela 23.

Deve ser informada:

-A data a partir da qual o trabalhador passa a exercer atividade nos ambientes descritos no evento
S-1060.

-A descricao das atividades desempenhadas pelo trabalhador.

-Se existe EPC e se utiliza EPI.

-Se 0s EPCs e EPIs sao eficazes ou nao para neutralizar o risco.



S-2241 - INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E APOSENTADORIA ESPECIAL

Este evento é utilizado para registrar os fatores de risco:
Descritos na Tabela 23 que criam condicoes de insalubridade ou periculosidade no ambiente de
trabalho ao empregado/servidor, trabalhador avulso, estagiario ou cooperado.

Que geram a concessao da aposentadoria especial ao empregado/servidor, trabalhador avulso e
cooperado e dever do respectivo custeio ao empregador/contribuinte/drgao publico.

O mesmo é utilizado também para comunicar:
-Mudanca nas condicoes e dos ambientes sujeitos a fatores de risco.
-Para comunicar o encerramento de exercicio das atividades do trabalhador nestes ambientes.

IMPORTANTE:

Este evento deve ser informado no inicio do uso do eSocial, quando existir exercicio de atividade em

ambiente com exposicao a fatores de risco, desde antes da data da implantacao deste instrumento
de registro, pois esta informacao nao consta no S-2200.

Deve ser informada a existéncia concomitante das condicoes de insalubridade e periculosidade.



S-2250 - AVISO PREVIO

Este evento tem como objetivo registrar a comunicacao e o possivel cancelamento do aviso-prévio
de iniciativa do empregador ou do empregado.

Aviso-preévio € o documento de comunicacao, antecipada e obrigatoria, em que uma das partes
contratantes (empregador ou empregado) deseja rescindir, sem justa causa, o contrato de trabalho
vigente.

IMPORTANTE:

Quem deve envia-lo é o empregador, sempre que ocorrer a comunicacao da rescisao do contrato de
trabalho sem justa causa.

Este evento nao se aplica aos servidores estatutarios.

Deve ser utilizado apenas quando houver o cumprimento do aviso-prévio.

O aviso-prévio indenizado nao gera o envio deste evento.



S-2298 - REINTEGRACAO

Sao as informacoes de reintegracao de empregado previamente desligado da empresa.
A reintegracao ao trabalho € o ato que restabelece o vinculo de emprego tornando sem efeito seu
desligamento.

IMPORTANTE:

Destaca-se que um dos efeitos da reintegracao € o pagamento das remuneracoes e outros direitos do
periodo compreendido entre o desligamento e a reintegracao.

Na reintegracao deve ser adotada a matricula anteriormente cadastrada no eSocial.

A reintegracao por determinacao judicial requer o numero do processo judicial.

Cada situacao que gera a reintegracao esta citada no manual e requer acoes diferentes por parte do RH.

S-2299 - DESLIGAMENTO

Sao as informacoes destinadas a registrar o desligamento do trabalhador da empresa.

E nesse evento que a empresa deve informar os valores das verbas rescisérias, individualizando
por itens da remuneracao do trabalhador que, por sua vez, devem estar de acordo com a Tabela de
Rubricas cadastrada pela empresa.

IMPORTANTE:

Qual é o prazo para enviar este evento?

As informacoes de desligamento devem ser enviadas até o 1° dia util seguinte a data do
desligamento, no caso de:



-Aviso-previo trabalhado.

-Termino de contrato por prazo determinado.

Para os demais casos, até 10 dias seguintes a data do desligamento, desde que nao ultrapasse a
data do envio do evento S-1200 para o trabalhador a que se refere o desligamento.

Eventos que podem ocorrer apds o Desligamento:

-5-2298 - Reintegracao.

-5-1200 - Remuneracao, decorrentes de acordo, convencao ou sentenca normativa.

-5-1200 - Remuneracao, quando decorrente de PLR.

-5-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho, quando decorrentes de remuneracao informada
nos eventos S-1200, S-1202, -S-1207, 5-2299 e S-2399.

-5-2220 - Monitoramento de Saude do Trabalhador.

-S5-2400 - Cadastro de Beneficio Previdenciario RPPS.

Tratando-se de aviso-prévio misto, parte trabalhada e parte indenizada, o empregador deve:
-Enviar o evento 5-2250, com a indicacao da quantidade de dias a ser trabalhada e a data prevista
para a rescisao.

-Incluir no evento S-2299 o valor do aviso-preéevio indenizado, correspondente aos dias indenizados.



S-2300 - TRABALHADOR SEM VINCULO DE EMPREGO/ESTATUTARIO (INiC10)

Este evento é utilizado para prestar informacoes cadastrais relativas a trabalhadores que nao
possuem vinculo de emprego/estatutario com a empresa/érgao publico.

Quem deve ser informado:

-Trabalhadores avulsos portuarios e nao portuarios.

-Dirigentes sindicais.

-Estagiarios.

-Médicos residentes.

-Bolsistas da Lei 8.958/94.

-Diretores nao empregados.

-Titular de firma individual (e os demais dispostos no inciso 5 do Artigo 11 da Lei n® 8.213/1991).
-Cooperados.

-Servidores publicos indicados para Conselho ou Orgao Administrativo.
-Membros de conselho tutelar.

-Trabalhadores cedidos.

IMPORTANTE:

Diretor nao empregado no campo Optante do FGTS: observar que a data de opcao deve ser igual ou
posterior a 02/06/1981.

As informacoes referentes ao estagiario dizem respeito a natureza do estagio e ao nivel escolar



cursado no periodo do estagio e devem ser prestadas mesmo gque nao seja remunerado.

O estagio tem natureza obrigatoria quando a carga horaria € requisito para aprovacao e obtencao de
diploma.

S-2306 - TRABALHADOR SEM VINCULO DE EMPREGO/ESTATUTARIO - ALTERACAO CONTRATUAL

Sao as informacoes utilizadas para a atualizacao dos dados contratuais relativos aos trabalhadores
que nao possuem vinculo de emprego/estatutario com a empresa/drgao publico.

IMPORTANTE:
As alteracoes nos dados pessoais do trabalhador devem ser feitas através do evento S5-2205.

Sempre que o arquivo for de retificacao, deve ser informado o nimero do recibo do arquivo a ser
retificado e informacdes de identificacdo do trabalhador sem vinculo ([CPF e NIS, exceto estagiario).

S-2399 - TRABALHADOR SEM VINCULO DE EMPREGO/ESTATUTARIO (TERMINO).

S&o as informacoes utilizadas para o encerramento de contrato/prestacdo de servico/ cessao/
exercicio do cargo em comissao ou funcao com o trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario.

IMPORTANTE:
- Neste evento sao informadas as verbas rescisorias referentes ao término de contrato do TSV-



Trabalhador sem Vinculo.

- E obrigatério para as categorias cédigo 721 -Diretor ndo Empregado com FGTS e cédigo 771 -
Membro de Conselho Tutelar.

Para os casos citados acima, as verbas rescisorias devem ser informadas neste evento e nao no
evento S-1200.

S-2400 - CADASTRO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Sao as informacoes relativas ao cadastro dos beneficios previdenciarios pagos pelos entes
federativos, diretamente ou por seus Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS, bem como as
complementacoes de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Quem esta obrigado: Todos os Orgaos Publicos que efetuam pagamento de beneficios
previdenciarios.

IMPORTANTE:
Os drgaos publicos, responsaveis pelo pagamento de beneficios previdenciarios, deverao utilizar esse
evento para o carregamento inicial da base de beneficios previdenciarios.



S-3000 - EXCLUSAO DE EVENTOS

Evento utilizado para tornar sem efeito um evento enviado indevidamente.
Deve estar incluido entre as faixas S5-1200 a 5-2400.

A regra de exclusao nao se aplica para os eventos S-1298 e S-1299.

IMPORTANTE:

A exclusao implica perda dos efeitos juridicos relativos ao cumprimento da obrigacao de prestar
Informacoes ao eSocial, dentro dos prazos estabelecidos.

Nao é possivel excluir nenhum dos eventos periddicos relativos ao periodo de apuracao fechado (para
0 qual ja exista evento S-1299 e antes do envio do evento de reabertura respectivo S-1298.



O retorno deste evento ao contribuinte é dado pelos eventos:

-5-5001- Informacoes das contribuicoes soclals por trabalhador: retorna totalizadores individuais
apos o envio dos eventos do 5-1200, 5-1202, S5-2299 e 5-2399, referente as contribuicoes
previdenciarias.

-5-5002 - Imposto de renda retido na fonte: retorna totalizadores individuais apds o envio dos
eventos S-1200, 5-1202, 5-2299 e 5-2399, referente ao imposto de renda retido na fonte.

-5-0011 - Informacoes das contribuicoes soclals consolidadas por contribuinte.

-5-0012 - Informacoes do IRRF consolidadas por contribuinte.



ACABE COM AS DUVIDAS

/metadadosrh



01. PODERA SER RETIFICADO UM EVENTO DE ADMISSAO?

Sim, pelo que consta na versao 2.4 do Manual de Orientacao do eSocial. A retificacao de um evento
de admissao é permitida quando ainda nao tiver sido enviado qualquer evento posterior para o
mesmo vinculo. E, também, quando nao tenha sido enviado qualquer arquivo de folha de
pagamento relativo a periodo igual ou posterior a data de admissao informada no evento original.
Nos casos de retificacao de evento de admissao em que ja foi efetuado envio posterior de outros
eventos (para o mesmo trabalhador] ou do arquivo da folha de pagamento (em periodos posteriores
a admissao do trabalhador), deverd ser observada a necessidade de retificacdo de eventos e/ou de
folhas de pagamento, de forma a manter a integridade das informacoes.

02. PODERA SER CANCELADO UM EVENTO DE ADMISSA0?

Em caso de envio indevido de evento de admissao, este podera ser cancelado, desde que nao tenham
sido enviados eventos posteriores para o mesmo vinculo.

03. QUAL E A LEGISLACAO RELACIONADA AO EVENTO DE ADMISSAO DO eSOCIAL?

E a Portaria MTE 41/2007 art. 2°.



http://www.esocial.gov.br/leiautes.aspx
http://www.contabeis.com.br/legislacao/195595/portaria-mte-41-2007/

04. QUAL E A BASE LEGAL RELACIONADA AO EVENTO CAT DO eSOCIAL?

A base legal € composta por:

- Lei n®5.316/67

— Lein® 6.367/76

— Lein®8.213/91, artigo 22

— Lei n® 9.032/95

— Decreto n® 2.172/97

— Instrucao Normativa INSS/PRES n° 31/2008

— Instrucdo Normativa INSS/PRES n® 45/2010, Artigo 357

05. DEVEM SER INFORMADOS 0S AFASTAMENTOS INFERIORES A 15 DIAS NO eSOCIAL?

Todos os afastamentos previstos na Tabela 18 do eSocial devem ser informados, nao importando a
quantidade de dias.

A informacao deve se referir a data em que iniciou o afastamento do trabalhador.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L5316.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6367.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d2197.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/ininss31_2008.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/instrucaonormativainss45_2010.htm
caroline.lorensi
Realce


06. QUAL E A LEGISLACAO RELACIONADA AO EVENTO ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL)
DO eSOCIAL?

E a NR 7 - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional

07. NA SITUACAO DOS EXAMES DE MUDANCA DE FUNCAO, A NR 07 FALA QUE ELE DEVE SER
FEITO QUANDO O FUNCIONARIO PASSAR PARA UMA FUNCAO QUE TENHA EXPOSICAO A RISCOS
DIFERENTES A0S DA FUNCAO JA REALIZADA. NOS CASOS ONDE 0 EXAME DE MUDANCA DE
FUNCAO NAO FOR FEITO (PORQUE ESTA DE ACORDO COM A SITUACAO DA NR 07), COMO O
SISTEMA INTERPRETARA 1SS0? SO COM A MUDANCA NA CARTEIRA JA SERA 0 SUFICIENTE OU
TEREMOS QUE PASSAR A FAZER A MUDANCA DE FUNCAO PARA QUALQUER SITUACAQ?

No caso de nao necessidade de realizacao de exame de mudanca de funcao, apenas é preciso
Informar a respectiva alteracao de funcao no eSocial.

Fonte: Painel de Debates — Workshop eSocial e suas Implicacoes


http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr7.htm

08. VISTO A NECESSIDADE DA COMUNICACAO DO AVISO DE FERIAS COM 30 DIAS DE ANTECEDENCIA
PARA 0 eSOCIAL, COMO AS EMPRESAS DEVEM PROCEDER NO CASO DO TRABALHADOR SOLICITAR
FERIAS PARA GOZO IMEDIATO POR MOTIVO DE SAUDE PROPRIA OU DE FAMILIARES?

Este evento constava na versao 1.0 e a partir da versao 2.0 foi retirado do layout.

Todavia, a legislacao nao mudou. Inclusive, o artigo 135 da CLT trata deste assunto da seguinte
forma: "A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) dias.”

Logo, praticas contrarias ao descrito serao devidamente autuadas.

09. EM RELACAO AO FRACIONAMENTO DE FERIAS INDIVIDUAIS, AS EMPRESAS PODERAO
CONTINUAR COM ESTA PRATICA?

Com a reforma trabalhista, o fracionamento das férias poderao ser feitos em até trés parcelas,
desde que acordado entre empresa e sindicatos. E, as informacoes deverao ser repassadas a
plataforma assim que validadas.


http://
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

imperiosa”. Nos moldes do art. 61 da CLT, esta denominacao equivale a forca maior e aos servicos
inadiaveis ou de inexecucao com prejuizo.

Em suma, basta que o ato do empregador nao seja arbitrario para a determinacao do fracionamento
e que exista o registro da negociacao e necessidade.

10. OBSERVANDO QUE ALGUNS SINDICATOS PERMITEM PERIODOS AQUISITIVOS INFERIORES A 12
MESES, LOGO, 0 TRABALHADOR QUE JA TEM 6 MESES DE PERIODO AQUISITIVO PODE ANTECIPAR
15 DIAS DE GOZO DE FERIAS? AS EMPRESAS COM ESTA PRATICA PODERAO SER MULTADAS?

Pela lel, o periodo aquisitivo de férias é de 12 meses. Caso seja realizada esta pratica, a mesma deve
ser informada e seré averiguado se ha prejuizo ao trabalhador. E importante reforcar, que nenhum
sindicato tem o poder de modificar uma lel.

“Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos 12 (doze]
meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

§ 1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até 3
periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14 dias corridos. Os demais nao poderao ser
Inferiores a o dias corridos cada um”.
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11. APOS 0 RETORNO DE AFASTAMENTO DA PREVIDENCIA, COMO PROCEDER COM 0 AVISO DE
FERIAS VENCIDO NESTE PERIODO?

Se faz da mesma forma que é atualmente. Se as férias estao vencidas, houve suspensao do contrato
de trabalho neste periodo. Logo, este nao é contabilizado.

Fonte: Painel de Debates — Workshop eSocial e suas Implicacoes

12. QUAL E A LEGISLACAO RELACIONADA AO AVISO DE FERIAS?

E a CLT, artigos 135, 143 e 144.

13. COMO DEVERA SER TRANSMITIDA INFORMACOES ANTERIORES A IMPLANTACAO DO eSOCIAL?

As informacoes referentes a periodos anteriores a implantacao do eSocial devem ser enviadas pelos
sistemas utilizados na época.

Exemplo:

Implantacdo do eSocial: 01/2018
Retificar Informacoes das Previdéncia Social: 10/2017

Para este exemplo sera utilizado o sistema SEFIP.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

14. COMO ENVIAR NO eSOCIAL 0 AVISO PREVIO INDENIZADO?

Conforme a versao 2.4 do Manual de Orientacao do eSocial, ndo existe um evento para aviso previo
indenizado. Deste modo, este tipo de aviso prévio sera informado somente no Registro S-2299
Desligamento.

15. DA INDICACAO DE ATIVIDADE INSALUBRE, CONDICAO DIFERENCIADA DE TRABALHO, A
REFERENCIA DE UTILIZACAO ADEQUADA DE EPI'S, INDICARA INSALUBRIDADE ELIDIDA?

O que vai indicar se a atividade € insalubre ou nao € o PPRA e 0 PCMSO e estes programas
informarao se esta insalubridade esta elidida ou nao. Até, porque, pode-se conceder a utilizacao
de EPI's e estes nao serem empregados. A mudanca, agora, € que a concessao do EPI tem que ser
Informada no eSocial.

Fonte: Painel de Debates — Workshop eSocial e suas Implicacoes


http://www.esocial.gov.br/leiautes.aspx

16. NO CASO DE ESTAGIARIOS, QUAIS INFORMACOES SERAO EXIGIDAS?
DE ACORDO COM 0 LAYOUT S-2300, SERAO EXIGIDAS AS SEGUINTES INFORMACOES:

- Numero de CPF, NIS, CTPS, RG e CNH;

- Nome, sexo, raca e cor;

- Estado civil, grau de instrucao, endereco completo e deficiencias;

- Data, municipio, estado e pais de nascimento;

- Nome do pal e da mae;

- No caso de estrangeiro: data de chegada, data de naturalizacao, se possui filhos brasileiros e se €
casado com brasileiro:

- Informacdes dos dependentes: nome, grau de parentesco, CPF e se é dependente para IRRF;

- Informacoes de contato: telefone e e-mail;

- Informacodes do estagio: data de inicio, categoria eSocial do trabalhador, se o estagio € obrigatorio
ou nao, nivel de formacao (Fundamental, Médio, Formacao Profissional ou Superior), area de
atuacdo, apolice de seguro, valor da bolsa (se houver), data prevista para o término, instituicao de
ensino (incluindo CNPJ, razdo social e endereco completo), agente de integracao (incluindo CNPJ,
razao social e endereco completo) e supervisor do estagio na empresa (CPF e nome).

17. NO CASO DE DIRIGENTE SINDICAL, QUAIS INFORMACOES SERAO EXIGIDAS DO SINDICATO
PARA 0 eSOCIAL?

Serao exigidas as seguintes informacoes: Data de inicio do mandato no sindicato, codigo da categoria
eSocial (Tabela 1 - Categorias de Trabalhadores do layout eSocial) e dados da empresa de origem
(CNPJ, data de admissao e matricula).



18. NO CASO DE UM TRABALHADOR COM AFASTAMENTO QUE SOFRE PRORROGACOES E
ALTERACOES DE MOTIVO, 0 eSOCIAL INTERPRETARA QUE DEVE SER APLICADA A ALTERACAO
NOS AFASTAMENTOS ANTERIORES?

Nao podera haver mais de um motivo de afastamento para o mesmo trabalhador. Para informar um
motivo diferente, primeiro é preciso informar o retorno do afastamento.

Para cada afastamento devera haver um evento de alteracao de motivo.

19. NO CAMPO ACORDO COLETIVO CONSTAM SOMENTE AS OPCOES DE TIPO DE PROCESSO

ADMINISTRATIVO E JUDICIAL. 0S RENDIMENTOS RELATIVOS AO CUMPRIMENTO DE DISSIDIOS/
CONVENCOES/ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO DE ANOS ANTERIORES NAO DEVERAO SER

INFORMADOS?

Sim, deverao ser informadas as diversas competéncias no mesmo evento 5-1200 - Remuneracao do
Trabalhador.
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20. NA TABELA 18, MENCIONA-SE QUE O CODIGO 04 REFERE-SE A UM NOVO AFASTAMENTO
EM DECORRENCIA DA MESMA DOENCA, DENTRO DE 60 DIAS CONTADOS DA CESSAO

DO AFASTAMENTO ANTERIOR. ENTRETANTO, HA UMA INTERPRETACAO QUE DIZ QUE A
PRORROGACAO DO AFASTAMENTO DEVE SER CONSIDERADA A PARTIR DA DATA DE INICIO

DO AFASTAMENTO ANTERIOR PARA A CONTAGEM DOS 60 DIAS. DEVE-SE CONSIDERAR ESSA
INTERPRETACAO DIFERENTE NO ESOCIAL? OU 0 ENTENDIMENTO E QUE SEJA DA DATA FIM DO

AFASTAMENTO MESMO0?

A interpretacao a ser dada é a da legislacao.

21. HAVERA UM TIPO DE AFASTAMENTO PARA RETRATAR 0 GOZO DE RECESSO NO CASO DOS
ESTAGIARIOS? OU NAO SERA NECESSARIO 0 ENVIO DA INFORMACAO DO RECESSO PARA 0

eSOCIAL?

Nao esta prevista no eSocial a informacao de afastamento para os estagiarios.
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22. PODE EXISTIR CAT SEM SER POR ACIDENTE DE TRABALHO?

Nao existe essa possibilidade.

23. COMO DEVERAO SER INFORMADOS 0S CASOS EM QUE A TRABALHADORA ESTA EM PERIODO
DE FERIAS E ELAS SAO INTERROMPIDAS PELA MATERNIDADE? SERA NECESSARIO ENVIAR A
INFORMACAO DE RETORNO QUANDO NA VERDADE NAO HOUVE UM RETORNO?

Para um novo afastamento devera haver um evento de retorno de afastamento. No caso em questao,
as ferias sao interrompidas e retomadas apos o retorno da licenca maternidade.

24. A CESSAO INFORMADA NO MANUAL REFERE-SE A PRESTACAO DE SERVICO EM OUTRA
EMPRESA, EXERCICIO DE MANDATOS POLITICOS E SINDICAIS OU PRESTACAO DE SERVICO NO
EXTERIOR?

A cessao do trabalhador é exclusiva para empresas da iniciativa publica. Empresas da iniciativa
privada nao poderao utilizar-se desse tipo de condicao.
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25. 0 eSOCIAL DEVOLVERA A CAT COM 0 PROTOCOLO (0 NUMERO DA CAT) MESMO QUE PARCIAL?

O protocolo sera retornado ao empregador para qualquer evento que tenha sido transmitido e que
tenha passado pelas validacoes.

26. NO eSOCIAL HAVERA ALGUMA PENALIDADE E/OU ONUS, CASO A EMPRESA ENCAMINHE
APENAS 2 TESTEMUNHAS NOS CASOS DE ACIDENTES QUE TIVERAM MAIS QUE 2?

O protocolo sera retornado ao empregador para qualquer evento que tenha sido transmitido e que
tenha passado pelas validacoes.

27. SERA REALIZADA VALIDACAO NO eSOCIAL PARA GARANTIR QUE TODA CAT TENHA UM
AFASTAMENTO DE ACIDENTE DE TRABALHO CORRESPONDENTE?

Nao, pois nem toda CAT resultara em afastamento. Por outro lado, se o motivo do afastamento for
acidente de trabalho, existe a REGRA_EXISTE_CAT_ANTERIOR no evento "Afastamento Temporario”;
para que todo afastamento tenha obrigatoriamente um evento “Comunicacao de Acidente de
Trabalho™ anterior.
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28. HA EMPRESAS QUE REGISTRAM EM SEU SISTEMA A CAT SEM A EXISTENCIA DE UM
AFASTAMENTO. COMO POR EXEMPLO: 0 FUNCIONARIO ESCORREGOU NO REFEITORIO DA
EMPRESA E 0 BOMBEIRO FOI ACIONADO. NO ENTANTO, NAO E NECESSARIO AFASTAR O
FUNCIONARIO POR CAUSA DESTE ACIDENTE DE TRABALHO. A EMPRESA REGISTRA A CAT PARA
0 CONTROLE INTERNO, MAS DEVERA ENVIAR A INFORMACAO PARA 0 eSOCIAL TAMBEM? SE SIM,
ESTE TIPO DE CAT INFLUENCIARA NO PERCENTUAL DO FAP?

O acidente ndo esta vinculado a afastamento. Por isso, todo acidente deve ser comunicado.

29. PELA PREVISAO LEGAL, A APRESENTACAO DA CAT SERA OBRIGATORIA NO 1° DIA UTIL APOS
A OCORRENCIA DO ACIDENTE E EM CASO DE MORTE SERA IMEDIATO. PERCEBE-SE QUE ALGUNS
IMPACTOS PROCESSUAIS SERAO MAIS EXIGIDOS, POIS A TENDENCIA E QUE O PORTAL DO INSS,
QUE ATUALMENTE RECEBE O CAT EM PAPEL, SEJA ELIMINADO. NO ENTANTO, NAO SE SABE EM
QUANTO TEMPO ISSO OCORRERA; SE SERA DE IMEDIATO COM A ENTRADA DA NOVA OBRIGACAO
OU SE CAMINHARA EM PARALELO?

O envio das informacoes pelo portal do INSS sera eliminado junto com a implantacao do eSocial.
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30. QUE DATA DEVE SER CONSIDERADA PARA A INFORMACAO DE ESTAGIO NO EVENTO
TRABALHADOR SEM VINCULO DE EMPREGO - INiCIO PARA 0 ENVIO AO eSOCIAL?

A obrigatoriedade refere-se a data do inicio do estagio na empresa.

31. QUE INFORMACAO DEVERA SER PREENCHIDA NO CAMPO MATRICULA DO TRABALHADOR NO
EMPREGADOR ANTERIOR?

Nas situacoes de transferéncia de empresa do mesmo grupo econdémico ou admissao por sucessao,
Incorporacao, cisao ou fusao deve ser preenchida a matricula do trabalhador no empregador
anterior.

32. QUAIS SAO AS CATEGORIAS CONSIDERADAS COMO TRABALHO TEMPORARIO PARA 0
PREENCHIMENTO DOS EVENTOS NAO PERIODICOS?

Somente para os trabalhadores cujos contratos de trabalho sao regulados nos termos da Lel
6019/74.
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33. NO EVENTO DE ADMISSAO, 0 EMPREGADOR DEVERA INFORMAR SOMENTE 0S DEPENDENTES
DO IRRF E SF? SE SIM, ONDE DEVERAO SER INFORMADOS 0S DEPENDENTES QUE NAO CONSTAM
DO IRRF, NO ENTANTO MANTEM DEPENDENCIA NO PLANO DE SAUDE?

Tais dependentes deverao ser informados no préprio arquivo S-1200 - Remuneracao do Trabalhador.

34. 0 CADASTRO DE UM TRABALHADOR QUE ENCERROU 0 VINCULO COM 0 EMPREGADOR, MAS
FOI READMITIDO; SERA ALTERADO NO NOVO VINCULO?

A identificacao do trabalhador para o eSocial ocorre pela composicao da chave CNPJ/CPF/matricula.

Como a matricula sera diferente daquela que teve o vinculo encerrado, ndo havera problema.

35. QUANDO O MEDICO ASSISTENTE NAO INFORMAR 0S DIAS DE AFASTAMENTO NO
ATESTADO MEDICO, COMO A EMPRESA DEVE PROCEDER? EXEMPLO: ATESTADO COM PRAZO
INDETERMINADO.

A resolucao 1851/08 informa que é obrigatoria a informacao do tempo necessario para a recuperacao
do trabalhador afastado. No entanto, o médico do trabalho da empresa pode fixar a data.
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36. QUANDO 0 CAMPO 21 (CODMOTAFAST) FOR PREENCHIDO COM 0 MOTIVO 14 (CESSAO0), 0
CAMPO 33 (CNPJ) E 0 CAMPO 34 (ONUS) SERAO ENCAMINHADOS SEM PREENCHIMENTO PARA 0S
CEDENTES QUE NAO SEJAM ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA?

A cessao de trabalhador é exclusiva para a Administracao Publica, nao ha previsao legal para as
empresas da iniciativa privada.

37. A INCLUSAO DOS RISCOS QUIMICOS, FisICO0S, BIOLOGICOS, ERGONOMICOS E MECANICO/
ACIDENTES, SEM QUE HAJA CAMPO ESPECIFICO PARA A EMPRESA INDICAR QUAIS 0S AGENTES
MITIGADORES DESTES RISCOS, PODE GERAR INTERPRETACOES EQUIVOCADAS TANTO POR
PARTE DA FISCALIZACAO QUANTO DO PROPRIO EMPREGADO, QUE TERA ACESSO AO SISTEMA.
PODENDO, DESTE MODO, COM BASE NESSAS INFORMACOES PLEITEAR ESTABILIDADE POR
DOENCA OCUPACIONAL. 0S RISCOS ERGONOMICOS E MECANICO/ACIDENTES NAO SE INSEREM
NO CONCEITO DE AGENTE NOCIVO.

As informacoes dos riscos sao obrigatorias e a empresa possuil 0s programas exigidos pelas NR's
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE, para provar as acoes de seguranca. O fato de elencar os
riscos nao se traduz necessariamente em acidente de trabalho.
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38. NO RETORNO DO AFASTAMENTO MAIOR DE 30 DIAS, EXISTE A PREVISAO DO EXAME DE
RETORNO AO TRABALHO. NA NR-7 E NAS OPCOES DE EXAMES OCUPACIONAIS (ASO), NAO
EXISTE A OPCAO DE EXAME DE RETORNO AO TRABALHO. PODERA SER UTILIZADA A OPCAO DE
MONITORIZACAO PONTUAL? NAO SERIA 0 CORRETO, MAS E A ALTERNATIVA?

Conforme a NR-7, o PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacao obrigatéria dos exames meédicos:

- Admissional.

- Periddico.

- De retorno ao trabalho.
- De mudanca de funcao.
- Demissional.
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39. NOS CASOS DE REVERSAO TRABALHISTA, 0 MOTIVO DA DEMISSAO DO EMPREGADO E
ALTERADO DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA PARA DEMISSAO POR INICIATIVA DA EMPRESA PARA
LIBERAR A CHAVE DO FGTS. NESTES CASOS, COMO SERA ALTERADO NO ESOCIAL? E PARA 0S
CASOS DE DEMISSOES QUE OCORRERAM ANTES DO eSOCIAL, SERA NECESSARIO FAZER UMA
CARGA DESSE EMPREGADO PARA ENVIAR A ALTERACAO DO MOTIVO?

Essa alteracao é necessaria apenas para liberar a chave do FGTS, pois as demais diferencas sao
tratadas e pagas no processo.

S0 serao tratados no eSocial, os trabalhadores ativos na data da obrigatoriedade dessas
Informacoes.

Trabalhadores desligados antes no inicio do eSocial nao serao lancados. No modelo definido para o
eSocial, o evento de desligamento é tratado na forma de retificacao.

Entdo, no caso de reversao do motivo de desligamento determinada pela Justica do Trabalho, por
exemplo, de demissao por justa causa para demissao sem justa causa, entende-se como retificacao
do evento de desligamento.

Para empregados nao ativos na implantacao do eSocial, a informacao da retificacao ocorrera por
meio das ferramentas e aplicativos disponiveis para tratamento de eventos anteriores ao eSocial, que
inicialmente devera ser o SEFIP.
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40. FOI ENVIADO 0 ARQUIVO DE ADMISSAO, NO MES SEGUINTE FOI ENVIADA UMA ALTERACAO
DE CONTRATO S-2206 (ALTERANDO A CATEGORIA). APOS DOIS MESES, FOI ENVIADA UMA NOVA
ALTERACAO DE CONTRATO S-2206 (ALTERANDO O HORARIO) E, POR FIM, FOI ENVIADO OUTRO
ARQUIVO S-2206 (ALTERANDO O CARGO). APOS 0 ENVIO DESTE ULTIMO EVENTO, VERIFICOU-SE
QUE 0 2° EVENTO ENVIADO (ALTERANDO A CATEGORIA) ESTAVA ERRADO. COMO DEVERA SER
FEITA A RETIFICACAO?

Deverd ser enviado somente o evento de retificacdo referente ao arquivo (evento) errado, j& que as
demais alteracoes nao afetam o evento incorreto. Todavia, caso afetem, todos os eventos deverao ser
retificados.

41. AO ENVIAR 0 ARQUIVO S-2298 RELACIONADO A REINTEGRACAO DO FUNCIONARIO, SERA
NECESSARIO ENVIAR TAMBEM 0 EVENTO DE EXCLUSAO S-3000, DO ARQUIVO S-2299 DE
DESLIGAMENTO?

Apenas o evento 5-2298 - Reintegracao do funcionario é suficiente.


http://www.esocial.gov.br/doc/PerguntaseRespostas_versao_2_final.pdf
http://www.esocial.gov.br/doc/PerguntaseRespostas_versao_2_final.pdf

42. COMO PROCEDER COM 0 ENVIO DO EVENTO S-2298 PARA 0S CASOS DE REINTEGRACAOQ

DE FUNCIONARIOS CUJA DEMISSAO OCORREU ANTES DA IMPLANTACAO DO eSOCIAL E QUE,
PORTANTO, NAO TEVE 0S EVENTOS DE CADASTRO INICIAL, ADMISSAO E DEMISSAO ENVIADOS
ANTERIORMENTE?

Deve-se enviar o evento de cadastramento inicial. Se nao foi enviado evento de desligamento, nao ha

necessidade de se enviar 0 5-2298. Caso tenha sido enviado o evento de desligamento, 0 5-2298 deve
ser enviado.

43. REGRA_DESLIG_TRABALHADOR_AFASTADO: SOMENTE E PERMITIDO O ENVIO DE EVENTO DE
DESLIGAMENTO PARA TRABALHADOR QUE POSSUA AFASTAMENTO SEM RETORNO SE 0 MOTIVO
DE DESLIGAMENTO FOR RESCISAO POR ENCERRAMENTO DA EMPRESA (13) OU TRANSFERENCIA
(11,12). COMO SERAO TRATADOS 0S DESLIGAMENTOS POR OBITO APOS 0 AFASTAMENTO POR
DOENCA OU ACIDENTE? SERA NECESSARIO ENVIAR RETORNO?

Para um novo afastamento, devera haver um evento de retorno de afastamento. Ratificando: a regra
nao excepciona o desligamento por morte do trabalhador.
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44. 0 TRABALHADOR FOI DESLIGADO DA EMPRESA A PARA TRABALHAR NA EMPRESA B.
MESES DEPOIS FOI DESLIGADO DA EMPRESA B PARA RETORNAR A EMPRESA A. COMO SERA

CONSIDERADO 0 HISTORICO NO eSOCIAL, UMA VEZ QUE ESSE CPF CONSTA NA BASE COMO
DESLIGADO?

A matricula do trabalhador € Unica para cada contrato de trabalho. Na transferéncia do trabalhador

da empresa A, onde foi admitido, o vinculo € encerrado no momento da transferéncia para a empresa
B.

No futuro, caso esse mesmo trabalhador seja transferido - novamente - para a empresa A, recebera
uma nova matricula. Observando-se as regras dos campos 172-sucessaoVinc ao 175-Observacaes.

45. COMO DEVERA SER TRATADO 0 CANCELAMENTO DE DESLIGAMENTO JA INFORMADO NO
EVENTO S-22997?

Devera ser tratado por meio da transmissao do evento de reintegracao.
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46. QUAL E 0 PRAZO PARA ENVIO DO EVENTO DE DESLIGAMENTO? ATE A DATA DE PAGAMENTO
DA RESCISAOQ?

Deverao ser observados os prazos previstos na legislacao.

47. A PARTIR DA IMPLANTACAO DO eSOCIAL, JA SERA DISPONIBILIZADO PPP (PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO) PARA IMPRESSAQ?

Apds a implantacao do eSocial, nao sera mais exigido o PPP do empregado, uma vez que o INSS tera
as informacoes necessarias em seu banco de dados.

48. AS ALTERACOES DOS PROGRAMAS DE PREVENCAO DOS RISCOS AMBIENTAIS (PPRA) E

DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMS0) SERAO ATUALIZADAS COM QUE
FREQUENCIA?

Com a mesma frequéncia com que as empresas ja o fazem atualmente. Essas alteracoes devem ser
Informadas ao eSocial sempre que ocorrerem.
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49. SE 0 EMPREGADO POSSUIR DOIS TIPOS DE RISCOS DIFERENTES, MAS QUE UTILIZAM O
MESMO EPI (EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL) PARA PROTECAO, PODERA SER ENVIADO
EM REGISTROS DIFERENTES 0 MESMO CAEPI (CERTIFICADO DE APROVACAO DE EQUIPAMENTO
DE PROTECAO INDIVIDUAL)?

Sim, desde que o EPI se preste a protecao dos dois riscos. Nao existe regra de validacao restringindo
multiplos caEPI iguais. Entretanto, nada se acrescenta, uma vez que nao ha vinculacao entre o

registro Fatores de Risco e o registro EPI. Isto €, nao ha como tracar uma relacao entre os dois
registros.

50. NO DECRETO 5296/04, NAO HA DIVISAO ENTRE DEFICIENCIA INTELECTUAL E MENTAL. POR
QUE NO eSOCIAL HAVERA?

A Tabela de Deficiéncias foi atualizada para o padrao internacional estabelecido em convencao, da
qual o Brasil € signatario.

Através do Decreto Legislativo 186/2008 do Congresso Nacional, o Brasil ratificou a Convencao
Internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.

O Artigo 1° da convencao da ONU expressa que “pessoas com deficiéncia sao aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial”.
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51. EXISTE PREVISAO EM RELACAO A QUANDO DEVERA SER ENCAMINHADO 0 ARQUIVO DO AVISO
PREVIO? 0 ENVIO DEVERA SEGUIR A REGRA DO DESLIGAMENTO (ART. 93, llI, C), A REGRA DO DIA
7 (ART. 92, 1ll, D) OU ESTA PREVISTA OUTRA REGRA?

A comunicacao do aviso prévio (5-2250 - Aviso Prévio ao eSocial deve ser enviado em até 10 (dez
dias de sua comunicacao.

52. COMO SERA INFORMADO AS FERIAS NO eSOCIAL?

No Registro 5-2230 - Afastamento Temporario com Codigo do afastamento 15 - Gozo de férias -
Afastamento temporario para o gozo de férias com Data de inicio e Data de Término.
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53. COMO SE PODE REALIZAR 0 CADASTRAMENTO DOS DIRETORES NAO EMPREGADOS, QUE SAO
CONSIDERADOS CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS, POREM COM DIREITO AO FGTS? DEVE-SE CRIAR
RUBRICA ESPECIFICA PARA ESTE TIPO DE PAGAMENTO OU 0 eSOCIAL TRATARA PELA CATEGORIA
DO TRABALHADOR?

O cadastramento desta categoria ocorrera pelo evento 52399 - Trabalhador Sem Vinculo
(contribuinte individual]. No entanto, na folha de pagamento deverd ser utilizada rubrica de folha de
pagamento do préprio empregador, com as indicacoes de incidéncia/ndo incidéncia de FGTS/IRRF/
Contribuicao Previdenciaria.

54: QUAIS INFORMACOES DEVEM SER ENVIADAS PARA 0S TRABALHADORES QUE EXERCEM
ATIVIDADE COM EXPOSICAO A FATORES DE RISCO?

Para os trabalhadores que exercem atividades em ambiente com exposicao a fatores de risco,
conforme ambientes descritos no evento S-1060 - Tabela de Ambiente de Trabalho, sdao informados:

- O registro do proéprio trabalhador quando existir exercicio de atividade em ambiente com exposicao
a fatores de risco desde antes da data da implantacao do eSocial, pois esta informacao nao consta no
evento S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhador.

- O registro do trabalhador e a data a partir da qual o trabalhador passa a exercer atividade em
ambiente com exposicao a fatores de risco.

- A descricao das atividades desempenhadas pelo trabalhador nestes ambientes.
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- Se é utilizado Equipamento de Protecao Coletivo ou Individual - EPC ou EPI e ainda, se este ¢ eficaz
ou nao para neutralizar os efeitos nocivos.

55: COMO CONFERIR SE 0S FATORES DE RISCO QUE CRIAM CONDICOES DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE OU APOSENTADORIA ESPECIAL REGISTRADOS NO PPRA FORAM
CLASSIFICADOS CORRETAMENTE PARA O ESOCIAL?

Todos os fatores de riscos estao relacionados a Tabela 22 - Fator de Risco para Insalubridade/
Periculosidade/Penosidade -MTE e Tabela 23 - Aposentadoria Especial INSS.

Além disso, € importante realizar a auditoria na folha de pagamento com relacao as rubricas de
insalubridade e periculosidade, e as contribuicoes previdenciarias para a aposentadoria especial dos
trabalhadores que exercem atividade com exposicao a fatores de risco.

Fonte: Manual do eSocial versao 2.4 de setembro de 2017.
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