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0 QUE E eSOCIAL?

E o projeto do governo federal que vai unificar o envio de informacdes
pelo empregador em relacao aos seus empregados. Este, entao, integra o
sistema publico de escrituracao digital - SPED (decreto n® 6.022/2007).

Trata-se da geracao digital da folha de pagamento e demais informacoes
fiscais, previdenciarias, trabalhistas e de apuracao de tributos e do

FGTS com a padronizacao das rubricas da folha de pagamento, de layout
e de registro de empregados. Substituindo, portanto, gradualmente

as obrigacoes acessorias atuais existentes no ambito dos orgaos
participantes.
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SOBRE 05 EVENTOS INICIAIS

Os eventos iniciais sao os que identificam o empregador/
contribuinte, contendo dados basicos de sua classificacao fiscal,
estrutura administrativa e respectivo cadastramento inicial dos
vinculos (empregados ativos e afastados). Sendo estes transmitidos
primeiramente ao eSocial.

Sao compostos por:

e S-1000 -Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgao
Publico.

e 5-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao do
Trabalhador.
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SOBRE 05 EVENTOS INICIAIS

S-1000 -Informacoes do Empregador/Contribuinte/Orgao Publico.

Este é 0 1° evento que deve ser transmitido pelo empregador/contribuinte/érgao
publico.

Evento onde sao fornecidas pelo empregador/contribuinte/érgao publico:
**Informacoes cadastrais.

**Aliquotas.

**Demals dados necessarios ao preenchimento e validacao dos outros eventos

do eSocial, inclusive para apuracao das contribuicoes previdenciarias devidas ao
RGPS e do FGTS.

IMPORTANTE:

O cadastro do empregador/contribuinte/érgdo publico guarda as informacoes de
forma historica.

Nao pode haver informacoes diferentes para o mesmo evento e periodo de
validade.

Havendo alteracao nos dados deste cadastro, faz-se necessario informar a data do
fimn de validade da informacao anterior e enviar novo evento com a data de inicio da
nova informacao.
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SOBRE 05 EVENTOS INICIAIS

S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao do Trabalhador

Este evento se refere ao arquivo que seréa enviado pela empresa/érgao
publicono inicio da implantacao do eSocial, com todos os vinculos
ativos,com seus dados cadastrais atualizados, servindo de base para
construcdo do "Registro de Eventos Trabalhistas” -RET, o qual sera
utilizado para validacao dos eventos de folha de pagamento e demais
eventos enviados posteriormente.

E o retrato dos vinculos empregaticios existentes na data da implantacao
do eSocial.

IMPORTANTE:

- Um mesmo trabalhador pode ter mais de um vinculo empregaticio com
o mesmo empregador/contratante, inclusive concomitantes. Neste caso
deve ser atribuida uma matricula (nGmero/cédigo do trabalhador atribuido
pela empresa) identificando cada vinculo entre ele e 0 empregador.
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SOBRE 05 EVENTOS INICIAIS

- Em caso de readmissao de algum empregado, este recebera um novo
numero de matricula, como se ocupasse uma nova folha de um LIVRO ou
FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADOS. O procedimento também ocorre
nos casos de admissao por transferéncia entre empresas do mesmo grupo
econdmico e sucessao, que impliqgue na mudanca do CNPJ.

- As informacoes prestadas neste evento podem ser alteradas no decorrer
do tempo. Portanto, o evento especifico modificado deve ser encaminhado
para o eSocial.
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ACABE COM AS DUVIDAS
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01. AS INFORMACOES SERAO PRESTADAS POR ESTABELECIMENTO OU POR MATRIZ?

As informacoes deverao ser prestadas de forma centralizada pela empresa ou empregador, com
declaracao de débitos e créditos e recolhimentos na matriz.

Todavia, mesmo havendo a centralizacao por CNPJ Matriz ou CPF do empregador, o detalhamento
dos empregados e remuneracoes, dos valores de notas fiscais retidos e das demais apuracoes serao
feitas por localizacao da atividade da pessoa fisica ou por estabelecimento.

02. 0 NUMERO DA MATRICULA CEI NO CASO DE EMPREGADORES DOMESTICOS VAI ALTERAR,
LOGO, DEVEREMOS FAZER NOVO CADASTRO CAEPF?

Nao, para os empregadores domésticos sera utilizado o numero do CPF. O

CAEPF nao migrara automaticamente e no momento oportuno a Receita Federal

disponibilizara um sistema possibilitando a devida atualizacao. Quanto as matriculas CEl de obras,
migrarao automaticamente para o CNO.

Fonte: Painel de Debates — Workshop eSocial e suas Implicacoes

03. 0 ENVIO DOS ARQUIVOS DA FOLHA DE PAGAMENTO SERAO FEITOS POR EMPRESA (CNPJ) OU
POR EMPREGADO SEPARADAMENTE?

A folha serd por empresa e o envio das remuneracdes sera individualizado (por
trabalhador) dentro do seu estabelecimento/lotac3o tributéria.



04. 0 ESOCIAL VAI EXIGIR 0 CRUZAMENTO DO NUMERO DO PIS X CPF, POIS ESTES SERAO 0S
NUMEROS CHAVES PARA RELACIONAR AS INFORMACOES QUE ENVIAREMOS. ENTRETANTO, A
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, FREQUENTEMENTE, CONVERTE 0 NUMERO DO PIS. COMO FICARIA
ESTE PROCEDIMENTO A PARTIR DA ENTRADA DO eSOCIAL?

A Caixa Economica é operadora do cadastro do PIS e agrega todas as informacoes
do cadastramento, entdo, a possibilidade de gerar duplicidade do NIS/PIS continua.
Deste modo, 0 que se esta buscando junto com os entes € a ampliacao dos dados
do trabalhador, incluindo, CPF, carteira de identidade e outras referéncias para
minimizar isso no ato do cadastramento. Para melhorar esta situacao, a Caixa val
disponibilizar uma consulta para visualizacao do PIS valido antes da realizacao do

cadastro.
Fonte: FGTS/RS

05. ATUALMENTE NA EMISSAO DA NOVA CTPS JA VEM IMPRESSO 0 NUMERO DO PIS, SERA
NECESSARIO ATIVA-LO JUNTO A CAIXA ECONOMICA FEDERAL?

Este é o procedimento recomendado. O Ministério do Trabalho cadastra/informa

o PIS/NIS para a emissao de carteira, todavia para fins de contagem do tempo na

atribuicao do Abono Salarial é imprescindivel que seja cadastrado o primeiro vinculo do trabalhador.
Obrigatoriamente, precisa-se cadastrar o vinculo na empresa para validar na base do PIS e passar a

ter reflexos nestas informacoes soclais.
Fonte: FGTS/RS



06. PARA 0S TRABALHADORES QUE ESTAO EM AFASTAMENTO TEMPORARIO NO MES DE INICIO
DO ESOCIAL, O REGISTRO DEVERA SER ENVIADO JUNTO COM A CARGA INICIAL?

SE 0 TRABALHADOR ESTIVER ATIVO, DEVERA SER INFORMADO APOS 0 EVENTO DA CARGA
INICIAL.

Deste modo, o empregador enviara os eventos necessarios para informar a real situacao do
trabalhador na empresa naquele momento.

07. 0 EMPREGADOR RURAL PESSOA FISICA, 0 SEGURADO ESPECIAL E 0 EMPREGADOR
DOMESTICO SAO TRATADOS POR MEIO DE UM SISTEMA DE FOLHA. PODERAO SER ENVIADOS 0S
ARQUIVOS “XML” NORMALMENTE? OU AS INFORMACOES DEVERAO SER ENVIADAS DIRETAMENTE
NO SITE DO ESOCIAL, SEM A OPCAO DE ENVIO DE ARQUIV0S?

A principio, o envio das informacoes podera ser realizado apenas no portal do eSocial.

08. SE A SUCESSAO OCORREU EM PERIODO BEM ANTIGO, DEVEMOS INFORMAR ESTES CAMPOS
DE SUCESSAO OBRIGATORIAMENTE NA CARGA INICIAL?

Sim.


http://www.esocial.gov.br/doc/PerguntaseRespostas_versao_2_final.pdf
http://www.esocial.gov.br/doc/PerguntaseRespostas_versao_2_final.pdf

09. CONSIDERANDO A REGRA REGRA_INFO_EMP_VALIDA_DTINICIAL, SE A INFORMACAO DA
DATA DE INICIO DAS ATIVIDADES JA CONSTA NA BASE DO CNPJ DA RFB, PORQUE HAVERIA
NECESSIDADE DE ENVIA-LA ATRAVES DO ESOCIAL?

Na implantacao do eSocial, a empresa € obrigada a se recadastrar nesse sistema e
todos os campos serao checados.

10. COMO DEVERA SER CADASTRADO 0 CONSELHEIRO QUE NAO E SERVIDOR PUBLICO, LOGO, DA
INICIATIVA PRIVADA, COMO 0S QUE SAO ELEITOS PELOS ACIONISTAS MINORITARIOS?

O trabalhador deverd ser cadastrado como contribuinte individual.


http://www.esocial.gov.br/doc/PerguntaseRespostas_versao_2_final.pdf
http://www.esocial.gov.br/doc/PerguntaseRespostas_versao_2_final.pdf

11. NAO SERA NECESSARIO FAZER A CARGA DOS TRABALHADORES SEM VINCULO NO EVENTO S-23007?

A empresa devera prestar informacoes cadastrais dos trabalhadores sem vinculo de emprego, caso
tenham natureza permanente, como os: diretores nao empregados e cooperados de cooperativa de
producao e de trabalho.

12. COMO SERAO TRATADOS 0S CASOS DE EMPREGADOS ESTRANGEIROS, CUJO PAIS DE
ORIGEM MANTENHA OU NAO ACORDO COM 0 BRASIL PARA RGPS?

Ambas as situacoes estao previstas no eSocial. No evento de admissao, estao previstas as
informacdes do regime de previdéncia social, que podera ser o Regime Geral ou o RPPE - Regime
Proprio de Previdéncia no Exterior.

13. 0 REGISTRO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ DEVE TER COMO PRAZO INFINITO
AFASTAMENTO. DESTE MODO, MESMO QUE O TRABALHADOR NUNCA MAIS RETORNE AO
TRABALHO DEVERA SER MANTIDO COMO AFASTAMENTO?

Sim, pois o trabalhador afastado pelo motivo de aposentadoria por invalidez nao podera retornar ao
trabalho sem que haja a revisao da aposentadoria. Inclusive, se esse trabalhador vier a exercer uma
atividade, podera perder a aposentadoria.


http://www.esocial.gov.br/doc/PerguntaseRespostas_versao_2_final.pdf

14. QUAL A JUSTIFICATIVA PARA 0 EMPREGADOR INFORMAR A OCORRENCIA DE APOSENTADORIA SE
0 PROPRIO INSS JA POSSUI ESSA INFORMACAO? ALEM DISSO, 0 TRABALHADOR NEM SEMPRE
INFORMA A APOSENTADORIA EM TEMPO HABIL PARA 0 ENVIO DO EVENTO NO PRAZO ESTABELECIDO.

Esta € uma informacao que compoe a série histérica da RAIS, em que sao
apresentados os numeros de trabalhadores aposentados que mantém o vinculo.
Além disso, € valida para o controle do empregador, que tem interesse em saber o
status previdenciario do empregado.



SOBRE 05 EVENTOS DE TABELAS

Sao os eventos que montam as tabelas do empregador, responsaveis

por informacdes necessarias para validar os eventos nao periodicos e
periodicos. Estes sao fundamentais para a recepcao dos eventos do eSocial
e calculos corretos das bases de calculo e dos valores devidos, devendo ser
observados os respectivos tempos de vigéncia.

Sao compostos por:

e 5-1005 - Tabela de estabelecimentos, obras ou unidades de 6rgaos
publicos.

e 5-1010 - Tabela De Rubricas.

e 5-1020 - Tabela De Lotacoes Tributarias.

e 5-1030 - Tabela De Cargos/Empregos Publicos.

e S5-1035 - Tabela de carreiras publicas.

e S5-1040 - Tabela De Funcdes/Cargos Em Comissao.

e S-1050 - Tabela De Horarios/Turnos De Trabalho.

e 5-1060 - Tabela De Ambientes De Trabalho.

e S-1070 - Tabela De Processos Administrativos/Judiciais.
e S5-1080 - Tabela De Operadores Portuarios.
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S-1005 - TABELA DE ESTABELECIMENTOS, OBRAS OU UNIDADES DE ORGAOS PUBLICOS.

O evento identifica os estabelecimentos e obras de construcao civil da empresa, detalhando as
informacdes de cada estabelecimento (matriz e filiais) do empregador/contribuinte, como:
-FPAS/Outras Entidades e Fundos.

-Informacoes relativas ao CNAE Preponderante.

-Aliguota GILRAT (Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa Decorrente dos Riscos do Ambiente
de Trabalho).

-Indicativo de substituicao da contribuicao patronal de obra de construcao civil.

IMPORTANTE:

As informacoes prestadas no evento sao utilizadas na apuracao das contribuicoes incidentes sobre as
remuneracoes dos trabalhadores dos referidos estabelecimentos, obras e CAEPF.

O evento exige uma analise dos estabelecimentos da empresa e definicao das informacoes relativas ao:

-CNAE preponderante.

-Aliquotas GILRAT.

-Fator Acidentario de Protecao etc.

Caso a empresa possua processo judicial/administrativo com decisao/sentenca favoravel referente:
-Aliquotas GILRAT.

-FAP.

-Contribuicao para Outras Entidades e Fundos.

Este evento deve ser enviado apos o S-1070.



Deve ser informada a opcao de registro de ponto (jornada) adotada pelo estabelecimento (sistema
preponderante):

0 - Nao utiliza sistema de controle de ponto.

1 - Sistema manual.

2 - Sistema mecanico.

3 - Sistema de Registro Eletronico do Ponto -SREP (portaria MTE 1.510/2009).

4 - Sistema nao eletronico alternativo (art. 1° da Portaria MTE 373/2011).

5 - Sistema eletronico alternativo (art. 2° da Portaria MTE 373/2011).

S-1010 - TABELA DE RUBRICAS

Apresenta o detalhamento das informacoes das rubricas constantes da folha de pagamento do
empregador/contribuinte/érgao publico, permitindo a correlacao destas com as constantes da tabela
de natureza das rubricas da folha de pagamento do eSocial.

As informacoes consolidadas desta tabela sao utilizadas para validacao do evento de Remuneracao
dos trabalhadores.

IMPORTANTE:

Antes do envio desse evento, deve-se correlacionar a tabela de rubricas da empresa com a tabela 3 -
Tabela de Natureza das Rubricas do eSocial.

Caso possua processo administrativo ou judicial com decisao/sentenca favoravel, suspendendo a
incidéncia tributaria sobre determinada rubrica, devem ser informados. O S-1070 deve ser enviado
antes deste evento.



Repercutem na rescisao todas as parcelas salariais utilizadas no calculo das parcelas rescisdrias.

Deve ser enviado antes dos eventos relacionados a/ao:
-Remuneracao do Trabalhador: 5-1200, S-1202 e S5-1207.
-Desligamento/término: S5-2299 e S-2399.

S-1020 - TABELA DE LOTACOES TRIBUTARIAS

O evento identifica a classificacao da atividade para fins de atribuicao do/a:

Codigo FPAS.

A obra de construcao civil.

O contratante de servico ou uma condicao diferenciada de tributacao.

A condicao diferenciada ocorre quando uma determinada unidade da empresa possui um codigo de
FPAS/Outras Entidades e Fundos distintos.

Lotacao tem conceito estritamente tributario e nao fisico. Lotacao influi no método de calculo
da contribuicao previdenciaria para um grupo de segurados especificos, nao refletindo,
necessariamente, o local de trabalho do empregado.

IMPORTANTE:
- No caso de empresa prestadora de servico, esta devera criar uma lotacao para cada tomador com o

CNPJ do contratante e o FPAS da atividade da prestadora.



S-1030 - TABELA DE CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS

Sao as informacoes de identificacdo do cargo (inclusive carreiras e patentes), apresentando cédigo e
periodo de validade.

Este evento € utilizadas por todos os obrigados ao eSocial, para validacao de diversos eventos, como:
-Cadastramento inicial.

-Admissao.

-Alteracao de dados contratuais.

A empresa deve realizar uma analise do seu organograma e definicao dos cargos, obedecendo as
normas trabalhistas e suas implicacdes. A estruturacao da tabela de cargos/Empregos Publicos
pode ser feita com base nos dados da Tabela CBO. O cddigo CBO deve ser informado no nivel de
Ocupacao existente na tabela de CBO, com 6 (seis] digitos, e corresponder a principal atividade do
trabalhador.

IMPORTANTE:

- As informacoes consolidadas nesta tabela sao utilizadas para validar diversos eventos do
eSocial, como os de cadastramento inicial, admissao, trabalhador sem vinculo, alteracao de dados
contratuais e outros.



S-1035 - TABELA DE CARREIRAS PUBLICAS

Sao as informacoes relativas as carreiras publicas em que os servidores publicos estatutarios
enquadram-se, independentemente do tipo de regime previdenciario (RGPS ou RPPS).
As informacoes consolidadas nesta tabela serao referenciadas nos eventos S-2100 e $5-2200.

Importante:
As carreiras publicas informadas neste evento nao implicam reconhecimento e validacao dos:

-Planos de Cargos.
-Carreiras e Salarios adotados pelo Orgdo Publico.

-A utilizacao do evento S5-1035 torna-se opcional para os 6rgaos publicos que nao possuam cargos
estruturados em carreiras.

S-1040 - TABELA DE FUNCOES/CARGOS EM COMISSAOQ

Sao as informacoes de identificacao da funcao, apresentando codigo e periodo de validade do
registro.

IMPORTANTE:

- As informacoes consolidadas desta tabela sao utilizadas para validacao de outros eventos do
eSocial (admissao, alteracdo contratual, etc.).
- O uso da Tabela em comissao € opcional e so deve ser enviada pelos empregadores que a utilizam

para destacar funcao gratificada, ou de confianca, nao prevista no plano de cargos e salarios, nos
moldes da legislacao trabalhista.



S-1050 - TABELA DE HORARIOS/TURNOS DE TRABALHO

Sao as informacoes de identificacao do horario contratual, apresentando o codigo e periodo de
validade do registro.

Detalha também os horarios de inicio e término do intervalo para a jornada de trabalho.

As informacoes consolidadas desta tabela sao utilizadas para validacao dos eventos do eSocial.

IMPORTANTE:

- Devera ser informada a jornada no caso de empresas que adotam jornada em turno ininterrupto de
revezamento.

- Nessa tabela devem constar todas as possibilidades de horarios que o empregado possa ter.

Ha ainda a informacao do intervalo, que pode ser fixo ou variavel. Sendo variavel, basta informar a duracao
do intervalo.

- Depois de prever todas as possibilidades de horarios, estes devem ser referenciados nos eventos S-2100
e 5-2200, onde constam os dados contratuais:

- Quantidade de horas semanal: se nao for fixa, deverd ser informada a média.

- Tipo de jornada: pode ser semanal ou varidvel (escala, turno de revezamento).

- Horario: preencher com um dos tipos previstos de horarios para cada um dos dias da semana. Se nao for
possivel, deve-se relacionar os horarios com “Dia variavel”.



S-1060 - TABELA DE AMBIENTES DE TRABALHO

As informacoes consolidadas desta tabela sao utilizadas para validacao do evento de
Condicoes Ambientais do Trabalho.

Devem ser informados na tabela apenas os ambientes de trabalho que possuem exposicao aos
fatores de risco constantes na tabela 23 - Tabela de Fatores de Riscos Ambientais.

IMPORTANTE:

- 0 evento Tabela de Ambientes de Trabalho deve ser enviado antes dos eventos S-2240 e
S-2241.

- Serao descritos todos os ambientes da empresa e os respectivos fatores de risco nele
existentes, utilizando-se dos codigos previstos na tabela 23 —Tabela de Fatores de Riscos
Ambientals.

- Os ambientes serao utilizados para o preenchimento dos eventos S-2240, no qual cada
empregado sera vinculado ao(s) ambiente(s) da empresa em que exerce suas atividades.



S-1070 - TABELA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS/JUDICIAIS

Evento utilizado para inclusao, alteracao e exclusao de registros na Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais do empregador/contribuinte, de entidade patronal com representacao
coletiva, de trabalhador contra um dos orgaos governamentais envolvidos no projeto e que
tenha influéncia no calculo das contribuicdes, dos impostos ou do FGTS, e de outras empresas,
quando influenciem no cumprimento das suas obrigacoes principais e acessorias.

IMPORTANTE:

- As informacoes consolidadas desta tabela sao utilizadas para validacao de outros eventos do
eSocial e influenciam na forma e no calculo dos tributos devidos e FGTS.

- Na tabela, o indicativo de decisao 90, relativo aos processos judiciais e administrativos,
permite a empresa o calculo dos valores devidos de acordo com o processo em pauta,
considerando a resolucao. Ressalta-se que o indicativo deve ser informado apenas quando a
decisao final for em ultima instancia, quando nao cabe mais nenhum recurso. Caso contrario,
devem ser informados outros indicativos.



S-1080 - TABELA DE OPERADORES PORTUARIOS

Evento utilizado pelo Orgao Gestor de M&o de Obra - OGMO.

As informacoes consolidadas desta tabela sao utilizadas para:

Apuracao da contribuicao incidente sobre a remuneracao de trabalhadores avulsos.
Financiamento dos beneficios relacionados ao grau de incapacidade laborativa decorrente dos
riscos ambientais do trabalho.

Importante:

- Esta obrigado a declarar este evento o Orgéo Gestor de Mao de Obra, nos termos da Lei 12.815,
de 05 de junho de 2013 e 9.719 de 27 de novembro de 1998.

- O evento Tabela de Operadores Portuarios deve ser enviado antes do evento S-2300.

- Também € necessario o preenchimento da Tabela de Lotacdes Tributarias S-1020, com os
dados dos operadores portuarios e dos titulares de uso privativo.



ACABE COM AS DUVIDAS
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01. PODERA HAVER MAIS DE UM CADASTRO DE VENCIMENTO DA EMPRESA VINCULADO A MESMA
RUBRICA DA TABELAS DE INCIDENCIA PADRAO DO eSOCIAL?

Sim, podera haver mais de um cadastro de vencimento da empresa com a mesma classificacao na
Tabela de Rubrica Padrao do eSocial.

Exemplo: Vencimento de Comissoes e Vencimento de Comissoes sobre pecas vinculados a Tabela 3 -
Natureza das rubricas da folha de pagamento 1207 (Comissoes, porcentagens, producao - Valor pago
ao trabalhador pela contraprestacao de servico, normalmente baseada em um percentual sobre as
vendas totais deste trabalhador).

02. PODERA HAVER UM CADASTRO DE VENCIMENTO DA EMPRESA VINCULADO A MAIS DE UM
RUBRICA DA TABELAS DE INCIDENCIA PADRAO DO eSOCIAL?

Nao podera haver um cadastro de vencimento da empresa com mais de uma classificacao na Tabela
de Rubrica Padrao do eSocial. Para esta situacao, portanto, faz-se necessario ter dois cadastros de
vencimentos da empresa.

Exemplo: Prémios e Gratificacdo conforme CCT (Convencao Coletiva de Trabalho) ndo pode estar
vinculada a duas Naturezas das rubricas da folha de pagamento 1210 (Gratificacao por acordo

ou convencao coletiva - Verba estabelecida em contrato ou convencao coletiva) e 3510 (Prémios -
Prémios diversos pagos ao trabalhador).



03. SE FOR CRIADO UM CARGO COM DATA INiCIO IGUAL A “01.01.2013", QUE JA TENHA SIDO
ENVIADA E ACEITA NA BASE DO eSOCIAL E APOS 0 ENVIO DESTE EVENTO FOR VERIFICADO QUE A
DATA INIiCIO DEVERIA SER “01.02.2013”, DEVE SER UTILIZADO 0 BLOCO DE INFORMACOES “NOVA
VALIDADE” PARA CORRECAO DA INFORMACAO? EM QUAL CENARIO ESTE CAMPO DEVE SER
ENVIADO?

Este € um caso de alteracao de uma informacao prestada anteriormente; uma vez que o cargo
continuara o mesmo, apenas houve um erro de informacao do periodo. Deste modo, a correcao
devera ser realizada no bloco Alteracao. Neste exemplo, em especifico, no evento 5-1030, deve-se
registrar, primeiramente, o dado incorreto (“iniValidade” (campo 24) = 01/01/2013 e “fimValidade”

(campo 25) = 02/01/2013). Posteriormente, deve-se informar a nova data de validade (“iniValidade”
(campo 29) = 01/02/2013).

04. AVALIANDO O REGISTRO S-1000 COM 0 REGISTRO S-1005, NO CNPJ MATRIZ SAO
CENTRALIZADOS TODOS 0S RECOLHIMENTOS DO IRRF E DO FGTS? COMO DEVE-SE INFORMAR
UMA ESTRUTURA COM FILIAIS E OBRAS?

As informacoes do Empregador sao utilizadas apenas para identificacao da empresa como um
todo, com CNPJ raiz de 8 posicoes. A informacao por estabelecimento, com o CNPJ completo com
14 posicoes, € necessaria para a apuracao da contribuicao previdenciaria. Esta é realizada por
estabelecimento e por CNO.
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05. 0 QUE DEVERA SER INFORMADO NO CAMPO INFORMAR 0 CODIGO ATRIBUIDO PELA
EMPRESA PARA A LOTACAO (DEPARTAMENTO, SETOR, ESCRITORIO, CONTRATANTE, ETC.) ONDE
O TRABALHADOR EXERCE SUAS ATIVIDADES? EXISTE A POSSIBILIDADE DE ENVIO DO MESMO
DEPARTAMENTO COM NOMES DIFERENTES? 0 CODIGO DA LOTACAO DEVE SER 0 MESMO DO
CENTRO DE CUSTOS NA CONTABILIDADE?

A empresa cadastrara no eSocial a sua tabela de lotacoes tributarias. Todas as informacoes relativas
ao estabelecimento/lotacdo tributarias deverao sequir o cadastramento dessa tabela.

06. UMA EMPRESA QUE UTILIZA CADASTROS DIFERENTES PARA IDENTIFICAR TIPOS DE
LOTACOES TRIBUTARIAS PODERA TER CODIGOS IGUAIS COM TIPOS DE LOTACAO DIFERENTES,
PARA 0 MESMO EMPREGADOR/ESTABELECIMENTO? ISSO SERA PERMITIDO NO LAYOUT DO
eSOCIAL? O TIPO DE LOTACAO TRIBUTARIAS IRA COMPOR A CHAVE DE REGISTRO UNICO?

A empresa cadastrara no eSocial a sua tabela de lotacoes tributarias. Todas as informacoes relativas
ao estabelecimento/lotacao tributarias deverao seguir cadastramento dessa tabela.
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07. COMO REGISTRAR A JORNADA DOS TRABALHADORES QUE NAO SAO SUBORDINADOS A
HORARIO DE TRABALHO, COMO E 0 CASO DOS VENDEDORES EXTERNOS E DOS GERENTES?

Basta informar essa condicao no campo tpRegJor na admissao e identificar o regime de jornada do
empregado:

- Submetidos a horario de trabalho (Cap. Il da CLT].

- Atividade externa, especificada no Inciso | do Art. 62 da CLT.

- Funcoes especificas no Inciso Il do Art. 62 da CLT.

- Empregados em Regime de Teletrabalho no Inciso Il do Art. 62 da CLT.

08. 0 TEMPO DE DURACAO DA JORNADA EM MINUTOS REFERE-SE A JORNADA DE UM DIA?

Sim, cada registro da tabela do layout S-1050 refere-se a uma jornada diaria.
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09. COMO DEVERA SER TRATADA A SEGUINTE SITUACAO? FOI ENVIADA UMA RUBRICA COM DATA
DE INICIO INFORMADA E DATA FINAL ZERADA, TODAVIA NO DIA 01/05/2014 HOUVE ALTERACAO
DE UMA INFORMACAO QUE SOMENTE SERA VALIDA A PARTIR DESTA DATA.

Devera ser enviado um arquivo de alteracao informando a data de fim de validade e um novo, com
o mesmo codigo de rubrica com nova data de validade.

10. QUAL E 0 PROCEDIMENTO DE EXCLUSAO DE REGISTROS INDEVIDOS DE EMPRESA, DE
ESTABELECIMENTOS, DE CARGOS, DE LOTACOES OU DE RUBRICAS?

No proprio arquivo, dentre os citados, ha o campo exclusao de informacoes.

11. PARA A NATUREZA 1409 - SALARIO FAMILIA, CONSIDERAM-SE TAMBEM 0S MAIORES DE 14
ANOS INCAPAZES?

Sim.
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12. PODE-SE ENVIAR 0 MESMO DEPARTAMENTO COM NOMES DIFERENTES? 0 CODIGO DA
LOTACAO TRIBUTARIA DEVE SER 0 MESMO DO CENTRO DE CUSTOS NA CONTABILIDADE?

Em principio, pode ser enviado o mesmo departamento com nomes diferentes; pois a chave € o
codigo de identificacao da lotacao tributaria, inicio de validade e fim de validade.

O cddigo da lotacao tributaria € atribuido pela empresa para a lotacao, o departamento, o setor, o
escritorio, o contratante, dentre outros em que o trabalhador exerce suas atividades.

Além disso, nao € necessario ser o mesmo que consta na contabilidade.

13. PARA 0S CASOS EM QUE A EMPRESA COMPARTILHA 0 MESMO CADASTRO DE
DEPARTAMENTOS COM TODOS 0S SEUS ESTABELECIMENTOS, SERA NECESSARIO ENVIAR 0

MESMO CODIGO DE DEPARTAMENTO PARA CADA NRINSCESTAB?

Observe que a tabela de lotacao tributaria deve ser Unica para empresa, nao uma para cada
estabelecimento. Logo, um mesmo cddigo nao pode ser utilizado mais que uma vez dentro

da empresa toda.
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14. ANATUREZA 1099 - OUTRAS VERBAS SALARIAIS REFERE-SE APENAS A NATUREZAS DO TIPO
PROVENTOS?

Sim.

15. A TABELA DE NATUREZA DE RUBRICAS E POR EMPREGADOR, NO ENTANTO, 0S PROCESS0S
QUE ALTERAM A ISENCAO TAMBEM PODEM OCORRER POR ESTABELECIMENTOS OU POR
EMPREGADOS. COMO PROCEDER? SERA NECESSARIO CRIAR, NO SISTEMA DE FOLHA DE
PAGAMENTO, UMA RUBRICA PARA CADA ESTABELECIMENTO COM PROCESSO, CASO NAO SEJA O
MESMO PROCESSO DA EMPRESA?

Esta situacao € especifica para acoes judiciais que decidam pela nao incidéncia de alguma rubrica.
Caso existam rubricas com decisoes, apenas para um determinado estabelecimento, a empresa
devera criar rubricas diferentes para cada caso.
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16. A TABELA DE ESTABELECIMENTOS PRECISA SER INFORMADA SE A EMPRESA OU O
EMPREGADOR FOR PESSOA FiSICA?

Mesmo ndo tendo filiais ou sendo pessoa fisica, a empresa devera informar o registro S-1005. E
nesta tabela que constarao as informacoes que serao utilizadas pelo sistema na apuracao das
contribuicoes incidentes sobre as remuneracoes dos trabalhadores, tais como: FPAS, CNAE e
aliquota GILRAT.

17. CONFORME DISPOE A TABELA 10 - TIPOS DE LOTACAO TRIBUTARIA, PODE-SE CONSIDERAR
LOTACAO O SETOR OU 0 DEPARTAMENTO DE QUALQUER ESTABELECIMENTO. PARA
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS, ONDE 0S PROFISSIONAIS ESTAO ALOCADOS EM
CLIENTES DIVERSOS, TAMBEM E OBRIGATORIO VINCULAR A LOTACAO E 0S EMPREGADOS A0S
RESPECTIVOS CONTRATANTES? COMO INFORMAR 0S CASOS NOS QUAIS 0S EMPREGADOS
PRESTAM SERVICOS A DIVERSOS CONTRATANTES?

O correto é aloca-los nos diversos contratantes, informando uma lotacao tributaria para cada um.

Fonte: Manual eSocial versao 2.4 de setembro de 2017.
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